Starostwo Powiatowe w Brzegu
ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg

centrala tel. (+48) 77 444 79 00 (do 02)
www.brzeg-powiat.pl

OR.2110.8.2020.MN Brzeg, 9 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM [KIEROWNICZYM* / STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

POWIATOWEGO RZECZNIKA KONSUMENTOW

W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub ekonomiczne:

7) doswiadezenie zawodowe: co najmniej pigcioletnia praktyka zawodowa:

8) znajomos$¢ przepisoéw z zakresu praw konsumentéw oraz Kodeksu cywilnego.

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadas na tvm stanowisku):
1) doswiadczenie zawodowe przy pomocy prawnej (w kancelarii adwokackiej/ radcy
prawnego, nieodplatnej pomocy prawnej lub na stanowisku rzecznika konsumentow);

2) wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, samodzielna obstuga
komputera i internetu.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg

2) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

3) z osoba wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o prace na
czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca moze przedtuzy¢
umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku urzedniczym,
ktérego obowigzki i uprawnienia okreslajg w szczeg6lnosci: ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z péza. zZm.),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pozZn.
zm.), rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 936 pézn. zm.), regulamin pracy Starostwa
Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzgdnika samorzadowego obowiazuje zakaz wykonywania zajg¢ pozostajacych
w sprzecznodei lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczogé
lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone begdzie w zestaw komputerowy z oprogramowaniem, drukarke,
telefon.

—strona 1 z4 —



Zakres zadan wvkonywanvch na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interes6w konsumentow;

sktadanie wnioskéw dotyczacych prawa miejscowego w zakresie ochrony intereséw
konsumentow;

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsumentow;
wspoldziatanie z delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, organami
Inspekeji Handlowej, organizacjami konsumenckimi oraz Krajowa Rada Rzecznikow
Konsumentow;

przekazywanie wnioskow 1 sygnalizowanie uprawnionym organom probleméw
dotyczacych ochrony konsumentow;

zawiadamianie o podejrzeniu stosowania: niedozwolonych postanowien umownych we
wzorach umoéw z konsumentami albo praktyk ograniczajacych konkurencje
(zwigzanych z postepowaniem antymonopolowym) lub naruszajagcych zbiorowe
interesy konsumentow;

zlecanie uprawnionym rzeczoznawcom opinii co do jakosci produktéw lub ushug na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych;

wystepowanie z niektorymi roszczeniami w razie dokonania nieuczciwych praktyk
rynkowych;

wytaczanie powodztw 1 wstegpowanie do postgpowan w sprawach o ochrong
konsumentow lub przedstawiania sadowi istotnych dla sprawy pogladow;

10) korzystanie z rejestru (centralnej ewidencji) organizatorow turystyki i przedsigbiorcéw

ulatwiajgcych nabywanie powigzanych ushug turystycznych;

11) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci rzecznika.

Wymagane dokumenty podpisane przez kandydata:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae) wlasnorecznie podpisany;

3) wypehiony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢
o zatrudnienie (do pobrania na stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabor urzednikow w starostwie;

4) oswiadczenie (lub oswiadczenia) kandydata (do pobrania na stronie
http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info w zakladce: Nabdér urzednikow
W starostwie):

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) kopie nastepujacych dokumentow, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodnos¢ z oryginatem:

a) Swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; w przypadku trwajacego
zatrudnienia przedklada si¢ zaswiadczenie pracodawcy albo kopie
umowy o prac¢ 1 o$wiadczenie kandydata — o dalszym trwaniu
zatrudnienia, podpisane nie wcze$niej niz miesigc przed
ogloszeniem naboru,

b) dyplomoéw, Swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie,

¢) dokumentow potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejetnosei, jezeli kandydat takie posiada,

d) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy skladaé:

1) w postaci papierowej za pomoca operatora pocztowego, osobiscie lub
za podrednictwem innej osoby w punkcie kancelaryjnym w siedzibie urzedu przy
ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg w zamknigtej kopercie z dopiskiem , Nabér
na stanowisko Powiatowego rzecznika konsumentéw” do dnia 23 lipca 2020 r.
w Kancelarii  Ogolnej w siedzibie Starostwa w godzinach (7:15-15:00)
albo

2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem

uzycia formatéw okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-
operacyjnosci  (np. DOC, PDF) oraz zlozenia przez kandydata podpisu
kwalifikowanego, osobistego lub zaufanego (np. ePUAP).”,

(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Informacja dla os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit 6%tuab-wigeej / ponizej 6%*. Jednakze, nabor dotyczy
stanowiska kierowniczego. W zwiazku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko
urzednicze kierownicze bedacemu osoba niepelnosprawng, nawet jezeli ztozy wraz
z dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé i jednoczesnie
znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow nie przysluguje uprawnienie
do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku
zart. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzagdowych w znowelizowanym
brzmieniu ogloszonym w Dz. U. z 2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyinego:
Postgpowanie odbgdzie si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20, na ktére nalezy stawié sie z dokumentem tozsamosci. Sposdb
sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (czg$¢ pisemna, cze$é¢ ustna ikoncowa)
zostanie ustalony po uptywie terminu skiadania dokumentéw w zaleznosci od liczby
kandydatow. Potwierdzenie spetnienia wymagan formalnych i dopuszezenia do tego
postgpowania oraz jego sposobu nalezy uzyskaé samemu telefonicznie w dniu

27 lipea 2020 r. w godzinach 13%°-15%. Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamialo
kandydatow!

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poczta elektroniczna ( kadry@brzeg-powiat.pl
lub kadry2(@brzeg-powiat.pl ) lub w godzinach 10%-15% pod numerem telefonu 77
444 79 37 lub 77 444 79 59.

Informacja o danych osobowych dla kandydatéw:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo
Powiatowe w Brzegu z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg;:
2) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna
skontaktowac si¢ pod nr tel. 77 444 79 34, adres j.w.;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych;
4) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji;
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;
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6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej;

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, w przypadku
kandydatow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13 a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) po tym okresie zostang
zniszczone. Dokumenty pozostalych kandydatow zostang zniszczone bez zbednej
zwloki po ogloszeniu wynikow naboru;

8) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie
przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych;

11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze
wzgledu na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Powyzsze wynika z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Sprawe prowadzi Magdalena Nowicka
Starszy Inspektor ds. kadrowych w Wydziale
Organizacyjno—Prawnym, tel. 77 444 79 59

Sprawdzil dnia 09.07.2020r. Maciej Rog

Opracowata dnia 09.07.2020r. Magdalcni Niwickaﬁmcm
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