Starostwo Powiatowe w Brzegu
ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg

centrala tel. (+48) 77 444 79 00 (do 02)
www.brzeg-powiat.pl

OR.2110.7.2020.MN Brzeg, 23 czerwca 2020 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM FKHEROVWNICZY A% ] STANOWISKU URZEDNICZYM

ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

MEODSZY REFERENT DS. KIEROWCOW

W WYDZIALE KOMUNIKACJI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

g)

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: co najmniej $rednie;

7) doswiadczenie zawodowe: nie dotyczy;

8) znajomos¢ nastgpujacych przepiséw prawa:

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym,

ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami,

ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r.
w sprawie wydawania dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania
pojazdami,

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie
wzoréw dokumentow stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami,
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 . w sprawie badan lekarskich
0sOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow,
rozporzgdzenic Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcdw oraz osob wykonujacych prace na stanowisku kierowcy.

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo lub administracja;

2) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub
w administracji publiczne;j;

3) znajomos¢ programu: Centralna Ewidencja Pojazdéw i Kierowcow;

4) komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, umiejetnosci interpersonalne, wysoka
kultura osobista.

—stronalz4 —



Warunki pracy na stanowisku:

1
2
3

4

5

) miejsce pracy: Brzeg

) wymiar czasu pracy: 1 etat;

) z osoba wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
0 prace na czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca
moze przedtuzy¢ umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowiazki i uprawnienia okreslaja w szczegdlnosci: ustawa
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 1. poz.
1282, z pézn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 z pozn. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. poz. 936 pézn. zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu
i inne;

) urzednika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajgé sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy;

6) przewiduje si¢ upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych

7

Zakres zada

W imieniu starosty, z czym wiaze si¢ zakaz podejmowania lub obowigzek
niezwlocznego zakonczenia dziatalnosci (w  szczegdlnosci gospodarcze])
zabronionej na takim stanowisku przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399);

) stanowisko wyposazone bedzie w zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
telefon, kserokopiarke, faks, skaner.

n wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

obstuga programu: Centralna Ewidencja Pojazdéw i Kierowcow:

wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami;

cofanie uprawnien, zatrzymywanie praw jazdy;

wydawanie skierowan na badania psychologiczne i lekarskie kierowcow oraz
kurs reedukacyjny;

wydawanie zezwoleni na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym wartosci pieniezne;

wydawanie miedzynarodowych praw jazdy;

wydawanie Profilu Kandydata na Kierowce (PKK).

Wymagane dokumenty podpisane przez kandydata:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (curriculum vitae) wlasnor¢cznie podpisany;
3) wypehiony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie hitp://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabor urzednikow w starostwie;
4) oswiadczenie (lub o$wiadczenia) kandydata (do pobrania na stronie
http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info w zakladce: Nabér urzednikéw
W starostwie):
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kopie nast¢pujgcych dokumentéw, poswiadezone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodnos¢ z oryginatem:
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a) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; w przypadku trwajacego
zatrudnienia przedklada si¢ zaswiadczenie pracodawcy albo kopie
umowy o pracg i o$wiadczenie kandydata — o dalszym trwaniu
zatrudnienia, podpisane nie wczesniej niz miesiac przed
ogloszeniem naboru,

b) dyplomow, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

¢) dokumentow potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejetnosci, jezeli kandydat takie posiada,

d) jezeli kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach
okreslonych w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych—dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoscé,
w szczegllnosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, oraz
podpisanego przez kandydata o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tej szczegolnej kategorii danych osobowych, pod
rygorem nieuwzglednienia pierwszefstwa i zniszczenia danych
szczegdlnej kategorii w razie niedolgczenia takiej zgody (do
pobrania  na  stronie  hitp:/powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabor urzgdnikoéw w starostwie);

e) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada.

Termin i miejsce skladania dokumentéow:
Dokumenty nalezy skladac:

1) wpostaci papierowej za pomoca operatora pocztowego, osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby w_punkcie kancelaryjnym w siedzibie urzedu przy ul. Robotniczej 20,
49-300 Brzeg w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko mlodszego
referenta ds. kierowcow w Wydziale Komunikacji” do dnia 6 lipca 2020 r.
w Kancelarii Ogolnej w siedzibie Starostwa w godzinach (7:15-15:00), W przypadku
przedluzajgcego si¢ ograniczenia w wejsciu klientéw na teren urzedu wynikajacych
z sytuacji epidemicznej w kraju oferty moina skladaé w skrzynce przed
budynkiem starostwa (do dnia 6 lipca do godziny 15:00) lub operatorem
pocztowym
albo

2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem
uzycia formatéw okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-operacyjnosci
(np. DOC, PDF) oraz ztozenia przez kandydata podpisu kwalifikowanego, osobistego
lub zaufanego (np. ePUAP).”,

(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Informacja dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Brzegu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, wynosit 6%tuab-wieeej / ponizej 6%*.

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze niekierownicze
bedgcemu osoba niepeinosprawng, jezeli zlozyt wraz z dokumentami kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ i jednoczesnie znajdzie si¢
W gronie pigeciu najlepszych kandydatow przysluguje uprawnienie do skorzystania
z pierwszefistwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwiazku z art. 13 ust. 2b

ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym
w Dz. U. z2011 r. Nr 201, poz. 1183.
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Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:

Postepowanie odbedzie si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20, na ktére nalezy stawi¢ sie z dokumentem tozsamosci. Sposéb
sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (czes¢ pisemna, cze$¢ ustna 1 koncowa)
zostanie ustalony po uptywie terminu sktadania dokumentéw w zaleznosci od liczby
kandydatow. Potwierdzenie spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do tego
postgpowania oraz jego sposobu nalezy uzyskaé samemu telefonicznie w dniu
9 lipca 2020 r. w godzinach 13%-15"%, Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamiato
kandydatow!

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poczta elektroniczng ( kadry(@brzeg-powiat.pl
lub kadry2(@brzeg-powiat.pl ) lub w godzinach 10°-15% pod numerem telefonu 77
44479 37 lub 77 444 79 59.

Informacja o danych osobowych dla kandydatéw:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo
Powiatowe w Brzegu z siedziba przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg;
2) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna
skontaktowac si¢ pod nr tel. 77 444 79 34, adres j.w.;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;
4) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji;
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;
6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej;
7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, w przypadku
kandydatow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 3 w zwiazku z art. 13 a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) po tym okresie zostang
zniszczone. Dokumenty pozostalych kandydatéw zostana zniszczone bez zbednej
zwloki po ogloszeniu wynikéw naboru;
8) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie
przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych;
11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze
wzgledu na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Powyzsze wynika z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

a ¢ podpis pracodawcy)

Sprawe prowadzi Magdalena Nowicka
Starszy Inspektor ds. kadrowych w Wydziale
Organizacyjno—Prawnym, tel. 77 444 79 59

Opracowala dnia 23.06.2020r. Magdalena Nowicka“()ﬁi(‘}@,
Sprawdzila dnia 23.06.2020r. Arletta Kostrzewa L

\
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