PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej przez pracownikéw Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Brzegu, tj. Wande Cyza - kierownika oraz Katarzyne Babula —
starszego specjaliste w okresie od dnia 15 czerwca do dnia 26 czerwca 2020 r. na podstawie
upowaznienia Nr OR.077.65.2020 z dnia 08 czerwca 2020 r.

Jednostka kontrolowana: Zesp6t Szkét Budowlanych
im. Ksiecia Jerzego II Piasta
w Brzegu
(zwany w dalszej czgsci protokotu ZSB w Brzegu)

Przedmiot kontroli

Realizacja zalecen z audytu wewngtrznego nt. Kompleksowa ocena organizacji zastgpstw
doraznych za nieobecnych nauczycieli, rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz
gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Budowlanych im .Ks. Jerzego II Piasta w Brzegu

Wyjasnien do badanej tematvki udzielali

Pani Renata Jabtonska - Denes - Dyrektor

R ¢ - - Kierownik ds. gospodarczych

Termin poprzedniej kontroli

pokontrolnych

Nie dotyczy
Ustalenia z przebiegu kontroli — rok szkolny 2019/2020

Celem usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku przeprowadzonego w roku 2019
audytu wewnetrznego wydane zostaly zalecenia, ktérych realizacje przedstawiono w ponizszych
ustaleniach kontroli.

Zapewnienie stosowania art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe, w zakresie informowania kuratora o$wiaty
0 wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli

Zalecenie bylo realizowane.

-Na podstawie arkusza organizacyjnego ZSB oraz zmian zawartych w aneksach od nr 1 do nr 4
kontrolujgce ustalily, ze w roku szkolnym 2019/2020 zatrudniono 7 nauczycieli.

Zatrudnienie 6 0s6b nastapito po uprzednim zgloszeniu ofert pracy do Kuratorium O$wiaty

w Opolu zgodnie z ustawowym obowigzkiem.

Kontrolujgce stwierdzily brak dokumentu potwierdzajacego poinformowanie kuratora o$wiaty
o wolnym stanowisku pracy nauczyciela chemii.

Na w/w ztozono wyjasnienie stanowigce zatacznik nr 1 pkt 2 do protokotu.
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W celu zaspokojenia potrzeb kadrowych oferty pracy kierowane byly réwniez do Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu.

Szczegotowe dane w zakresie informowania kuratora o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy
dla nauczycieli przedstawiono w tabeli nr 1.

TABELA NR 1
Lp. | Nauczyciel Data skierowania informacji | Data zgloszenia oferty | Data
przedmiotu 0 wolnych stanowiskach pracy do Powiatowego | zatrudnienia

pracy do Kuratorium Os$wiaty | Urzedu Pracy w Brzegu

w Opolu
1. | historia, WOS 14.08.2019 r. 14.08.2019 r. 01.09.2019 1.
2. | jezyk niemiecki 11.06.2019 1. 13.06.2019 r. 01.09.2019 1.
3. | matematyka 11.06.2019r. 13.06.2019 r. 01.09.2019 1.
4. | chemia BRAK BRAK 01.09.2019 1.
5. | pedagog 30.08.2019 1. 29.08.2019 1. 13.09.2019 .
6. | logistyk 11.06.2019 r. 13.06.2019 r.

13.08.2019 1. 14.08.2019 r. 11.09.2019 1.

7. tyflopedagogika 25.09.2019 1. 24.09.2019 r. 24.02.2020 r.

Niezaleznie od zatrudnienia w roku szkolnym 2019/2020 nauczycieli w/w przedmiotow,
pozostaty w dalszym ciggu wakaty na nauczycieli przedmiotéw logistycznych, religii,
wychowania do zycia w rodzinie i zaje¢ praktycznych dot. pojazd machodounel. .
W odniesieniu do wakatéw ustalono, ze: a
— poinformowano Kuratora O$wiaty w Opolu o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli
przedmiotéw logistycznych, religii i zajeé praktycznych z réwnoczesnym skierowaniem
ofert do Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu
~ nie dokonano zgloszenia na stanowisko nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie,
co wyjasniono brakiem obowigzku uczestniczenia uczniow w zajeciach — wyjasnienie
Dyrektora stanowi zalacznik nr 1 pkt 1 do protokohu.

Kontrolujgce stwierdzily ponadto, ze w wykazie kadry pedagogicznej stanowigcym zalgcznik
do arkusza organizacyjnego szkoly obowiazujacego od dnia 24.02.2020 r. w dalszym ciggu
widnieje wakat na zajecia rewalidacyjne, pomimo zatrudnienia z tym dniem tyflopedagoga.
Wykaz nie zostat zaktualizowany, mimo ze w aneksie nr 4 podano informacje o zatrudnieniu
na powyzszym stanowisku.. Zatacznik nr 1 pkt 3 do protokotu stanowi wyjasnienie zaistnialej
sytuacji.

Wprowadzenie mechanizméw kontrolnych uniemozliwiajacych dokonywanie dwukrotnej
wyplaty wynagrodzenia z tytutu zwolnienia od pracy dla nauczyciela wychowujacego dziecko
do 14 lat, wyplacanego na podstawie art. 67¢ Karty Nauczyciela, a takze pouczenie w w/w
zakresie nauczycieli. jak wypelniaé¢ druk Rozliczenia godzin ponadwymiarowych

1 pracownikéw przygotowujgcych wyplaty oraz wprowadzenie mechanizméw kontrolnych
gwarantujgcych rzetelne dokonywanie sprawdzenia Rozlicze# godzin ponadwymiarowych
sporzadzanych przez nauczycieli

Zalecenie zostato wykonane.
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Podczas zebrania rady pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2019 1. zapoznano uczestnikow

'z wynikami i zaleceniami audytu wewnetrznego, oméwiono zasady transparentnosci

1 mechanizmy kontrolne rozliczania godzin ponadwymiarowych. Pouczono réwniez nauczycieli,
jak wypeia¢ druk rozliczenia godzin ponadwymiarowych oraz pracownikow
przygotowujgcych wyplaty.

Powyzsze ustalono na podstawie porzadku obrad wynikajacego z Zarzadzenia Nr 43/2018/2019
Dyrektora z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie zebrania rady pedagogicznej oraz protokotu

nr 20 tegoz zebrania z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Wicedyrektor szkoly pismem z dnia 30.10.2019 r. zostat zobowiazany do opracowania
procedury organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz rozliczania czasu pracy
wykonanej w ramach godzin ponadwymiarowych z jednoczesnym nakazem przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych gwarantujacych rzetelne rozliczenie godzin ponadwymiarowych.

Zgodnie z zaleceniem audytu w ZSB wdrozono zarzadzenie nr 16/2019/2020 Dyrektora Zespotu
Szkét Budowlanych im. Ksigeia Jerzego II Piasta w Brzegu z dnia 08 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wewnglrznej procedury organizowania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
oraz rozliczania czasu pracy wykonanej w ramach godzin ponadwymiarowych w Zespole Szkét
Budowlanych Ks. Jerzego II Piasta w Brzegu.

Jak wynika z w/w procedury wicedyrektor szkoly jest osoba odpowiedzialng za przydzielanie
nauczycielom zastgpstw oraz kontrolowanie ich realizacji. Dyrektor szkoty sprawdza pod
wzgledem merytorycznym prawidlowo$é udokumentowania zrealizowanych miesigcznie godzin
ponadwymiarowych. Poréwnuje zgodnosé ich wykonania ze stanem faktycznym oraz
zatwierdza za nie wyplate wynagrodzenia.

Podstawg rozliczenia godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw nauczycieli jest
ztozona u wicedyrektora szkoty indywidualna karta rozliczeniowa bedaca zalgcznikiem do
wskazanej wyzej procedury. W celu zwrécenia baczniejszej uwagi na dokonywanie przez
nauczycieli poprawnych wpiséw w karcie rozliczeniowej nakazano (poprzez odpowiedni zapis)
ujmowanie w konkretnej kolumnie informacji o dniach nieobecnogci zwigzanych ze
zwolnieniem lekarskim, opiekg nad dzieckiem lub urlopem. Comiesigczng kontrole
indywidualnych kart rozliczeniowych z wydrukami z dziennika elektronicznego przeprowadza
wicedyrektor

Kontrolujace stwierdzily, ze na indywidualnych kartach rozliczeniowych za okres 16.09.2019 -
11.10.2019 (30 kart) oraz 06.01.2020 - 17.01.2020 (29 kart) wystepuja podpisy 0séb
sporzadzajgcych, sprawdzajacych i zatwierdzajacych.

Poprawienie zapisu o wyliczeniu dochodu w projekcie regulaminu ZFSS w § 11 ust. 6
tak aby byt zgodny z objasnieniami we wzorze o$wiadczenia

Zalecenie zostalo wykonane

Zarzadzeniem nr 11/2019/2020 Dyrektora z dnia 15 listopada 2019 r. wprowadzono w zycie
nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Budowlanych
im. Ksigcia Jerzego II Piasta w Brzegu, kt6ry zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosé doplat z ZFSS uzalezniono od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j stosujac kryterium osigganych corocznie dochodéw
w rodzinie. Powyzsze jest potwierdzane przez osoby uprawnione ztozeniem wymaganego
o$wiadczenia.
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Kontrolujace stwierdzily, ze zapisy regulaminu o wyliczeniu dochodu zawarte w § 23 pkt. 8
oraz w o$wiadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialnej (zatacznik nr 2) sg zgodne.

Sporzadzanie uzasadnienia przyznania, w tym wysokosci przyznanych srodkow
przy przyznawaniu zapomoég indywidualnych dla 0sdb znajdujacych sie w trudnej sytuaciji

materialnej

Zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 6 Regulaminu ZFSS zadaniem Komisji Socjalnej ZSB jest opiniowanie
wnioskéw o §wiadczenia socjalne i zglaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub
przyznania $wiadczenia.

Na podstawie protokotéow z od nr 1/2020 z dnia 23.01.2020 r. do nr 5/2020 z dnia 05.05.2020 .
z posiedzen Komisji Socjalnej w ZSB ustalono, ze w badanym okresie nie zostaly przyznane
zapomogi z ZFSS. Na powyzsze $wiadczenie ztozono dwa wnioski, ktére zostaly rozpatrzone
negatywnie. Komisja Socjalna uzasadnita swoje stanowisko niekompletng dokumentacjg o czym
poinformowano wnioskujgcych.

Dokonanie zmian w regulaminie ZFSS pod katem uszczegdétowienia zapisu dotyczacego

przydzielania pozyczek mieszkaniowych dla dyrektora szkoly

Zalecenie zostalo wykonane.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na warunkach
okreslonych umowg jest jedna z form dzialalnosci socjalnej okreslonej w regulaminie ZFSS.
Decyzje w sprawie przyznania Dyrektorowi $wiadczen finansowanych z ZFSS podejmuje
wicedyrektor szkoty w uzgodnieniu z dziatajacymi na terenie szkoty zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi o czym stanowi § 8 regulaminu.

Uszczegdlowienie zapisOw na kontach syntetycznych na ktorych uimuije sie operacie
gospodarcze zwigzane z ZFSS o konta analityczne — wprowadzenie kont analitycznych do konta
851 ZFSS

Zalecenie zostalo wykonane

Zgodnie z zaleceniem audytora w planie kont ZSB wyodrebniono konta analityczne do konta
851 ,,Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych”. Wprowadzona ewidencja szczeg6towa kont
851-001 ,,Pracownicy” i 851-002 ,,Emeryci” ma na celu okreslenie wysokos$ci $wiadczen
otrzymanych przez poszczegélnych pracownikéw szkoty.

Na powyzszych ustaleniach protokét kontroli zakonczono.
Integralng czg¢$¢ protokotu stanowi 1 zatgcznik j/n:

- zalgcznik nr 1 — wyjasnienie Dyrektora ZSB dot. zatrudnienia nauczycieli chemii,
wychowania do zycia w rodzinie oraz tyflopedagoga.

Pouczenie

1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgloszenia pisemnych zastrzezen
i wyjasnien do tresci protokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania.
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2. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu, sktadajgc pisemne

wyjasnienie przyczyn odmowy.

3. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez osobg kontrolujacg i nie wstrzymuje toku

dalszych czynnosci kontrolnych

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano

kontrolowanej jednostce.

Brzeg, dnia 01.07.2020 r.
/miejsce i data sporzqdzenia protokotu/

Brzeg, dnia
/miejsce i data podpisania protokotu/

Podpisy os6b kontrolujacych

Kierownik
Biura Audytu Wewnetrznego i

b
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%&k X 17a. ﬁ CMCL
o/

Lespiod 5zl Budowlanych
Im. Ksigcia Jerzego 11 Pigstg
ul. Kamienna 3, tel, 77 416 2507
49-300 BR 7 EG
NIP 747-1 0-34-930

piecze¢ jednostki kontrolowane;j

Podpis kierownika jednostki
kontrolowanej

pteee
mgr Renata Jabloyiska-Denes




Zalgcznik nr ... /l sovesne
do protokotu

z dnia 04\0/:('eaplégm v,

ZESPOt SZKOL BUDOWLANYCH
IM. KSIECIA JERZEGO Il PIASTA W BRZEGU

Wyiaénienia:

1. Zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie nie odbywajg sie w szkole od wielu lat, poniewaz
uczniowie nie majg obowigzku uczestniczenia w nich. W odréznieniu od innych przedmiotéw
wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowe. Rodzice mogg wiec zwolni¢ ucznia z
zaje¢, wypetniajac w szkole odpowiednia deklaracje. A uczniowie petnoletni mogg zrezygnowac z
przedmiotu osobiscie, wypetniajagc stosowny druk. Zatem godziny ww. zaje¢ umieszczone sg w
arkuszu organizacyjnym jako godziny zaje¢ nieobowigzkowych, ale przewidzianych do realizacji
za zgoda rodzicow i petnoletnich ucznidw.

2. Chemia — 6 godz./ 0,33 etatu — zatrudnienie MEENEGNNENN——.——P j2ko nauczyciela
chemii w szkole, wynikneto w faktu, ze byt naszym pracownikiem w przesztosci, znat realia szkoty
(co jest bardzo wainym argumentem - trzeba sie zmierzy¢ nierzadko z trudnoéciami
wychowawczymi), stad posiadatam wiedze dotyczacg jego kwalifikacji min. do nauczania chemii i
jego kompetencji jako sprawnego pedagoga, ktéry radzi sobie w trudnych sytuacjach, ale przede
wszystkim dlatego, ze gwarantowat dyspozycyjnos¢, co z punktu widzenia organizacji pracy
szkoty jest niezwykle waine.

3. Zatrudnienie nauczycielki — tyflopedagoga — p. ‘S NEENER 'ynikato z potrzeb szkoty,
wakat zostat ogtoszony na stronie KO Opole i biurze pracy jednoczesnie, zatrudnienie ww.
nauczycielki nastgpito w 2 pétroczu roku szkolnego 2019/2020 na podstawie umowy o prace (na
czas okreslony), co zostalo odnotowane w arkuszu organizacyjnym - aneks nr 4, opisane w
komentarzu ze wskazaniem skutku finansowego. Brak zapisu w wykazie kadry pedagogicznej w
odpowiedniej zakladce w arkuszu organizacyjnym jest niedopatrzeniem w szeregu zadan
kadrowych majgcych na celu zatrudnienie pracownika. Btad mégt wynikngé z mojej nieuwagi,
rozkojarzenia, nadmiaru obowigzkéw. Brak zapisu zauwazytam po zatwierdzenie aneksu.

mgr ReNdta [§btoriska-Dernes




