STAROSTWO POWIATOWE

W BRZEGU

ul.Robhotnicza 20
49-300 Brzeg

OR.2110.8.2019.KM

Brzeg, dnia 18.10.2019 r.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

AUDYTORA WEWNETRZNEGO

W BIURZE AUDYTU WEWNETRZNEGO I KONTROLI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU

z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztalcenie wyzsze;

6) posiadanie co. najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na stanowisku audytora;

7) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified

b)

c)

Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu
na audytora wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjna powotana
przez Ministra Finanséw, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie
si¢ dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewngtrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych - za taka praktyke uwaza si¢ udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora

wewngtrznego;

- realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami

pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi
zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym
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mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z p6zi. zm.);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U. 22019 1. poz. 489);

8) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):

1) umiejetno$¢ logicznego i analitycznego myslenia oraz formutowania wnioskow;
2) umiejetno$é planowania i dobrej organizacji pracy;
3) systematycznos¢, odpowiedzialnos¢.

Optymalna wiedza na stanowisku z zakresu:

1)
2)
3)
4)

S)

ustawy o finansach publicznych;

ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

ustawy o rachunkowosci;

przepiséow  dotyczacych sposobu i trybu  przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz standardow audytu wewngetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych;

rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych;

6) ustawy o samorzadzie powiatowym;
7) ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg

2) wymiar czasu pracy: caly etat;

3) z osobg wytoniona w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o prace na
czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca moze przedtuzy¢
umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku urzedniczym,

ktorego obowiazki i uprawnienia okreslajg w szczegolnosci: ustawa z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn.
zm.), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 pézA. zm.), regulamin
pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzednika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaj¢¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje w ramach
obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem, telefon, drukarka.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego, zgodne z wskazéwkami zawartymi w standardach
audytu wewnetrznego, okreslonych w formie komunikatu przez Ministra Finansow dla
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jednostek sektora finanséw publicznych, zgodne z powszechnie uznawanymi standardami

audytu wewnetrznego oraz zgodnie z planem audytu;
2) badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej;
3) przeprowadzanie audytow finansowych oraz ocena systeméw ksiggowo-finansowych pod
wzgledem dokladnosei, kompletnosci, terminowosci i realnosci dokonywanych transakcji
oraz zgodnosci z zasadami rachunkowosci;
4) dokonywanie oceny dzialan jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem
efektywnosci 1 wydajnosci (audyt operacyjny);
5) przeprowadzanie audytu systeméw informatycznych;
6) kontrola przestrzegania przez pracownikow Starostwa procedur bezpieczenstwa systeméow
informatycznych;
7) dokonywanie okresowej oceny przestrzegania obowigzujgcych procedur pod katem
zgodnosci z przepisami prawa;
8) audyt zarzadzania projektami, w tym projektami informatycznymi;
9) przeprowadzanie stalej aktualizaciji oceny potrzeb audytu oraz wspotdziatanie w tym
zakresie z podmiotami upowaznionymi do kontroli;
10) opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego w porozumieniu z kierownikiem
jednostki;
11) opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego,
12) przeprowadzenie roczne; samooceny audytu wewnetrznego.

Wymagane dokumenty podpisane przez kandydata:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae);

3) wypelniony oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie
(do pobrania na stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info w zaktadce Nabér
urzednikéw w starostwie Iub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);

4) oswiadczenie  (lub oswiadczenia) kandydata (do pobrania na  stronie
http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info w zaktadce Nabor urzednikéw ~ w starostwie
lub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul.
Robotniczej 20):

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pei praw publicznych,

¢) stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) kopie nastepujacych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej zapisanej

stronie za zgodnos$¢ z oryginatem:

a) $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; w przypadku trwajacego
zatrudnienia przedklada sie zaswiadczenie pracodawcy albo kopie
umowy o pracg i oswiadczenie kandydata — o dalszym trwaniu
zatrudnienia, podpisane nie wczesniej niz miesigc  przed
ogloszeniem naboru,

b) dyploméw, swiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

¢) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejgtnoscei, jezeli kandydat takie posiada,

d) jezeli kandydatowi przystuguje pierwszefstwo na zasadach

¢
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okreslonych w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych—dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,
w szczegdlnosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, oraz
podpisanego przez kandydata o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tej szczegdlnej kategorii danych osobowych, pod
rygorem nieuwzglednienia pierwszenstwa i zniszczenia danych
szczegblnej kategorii w razie niedotaczenia takiej zgody (do
pobrania na stronie http:/powiat.brzeski.opolski.sisco.info w
zakladce Nabor urzednikéw w starostwie lub w pok.102 na parterze w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);

e) zaswiadczenia po$wiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada;

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktadac:
1) w postaci papierowej za pomocg operatora pocztowego, osobiscie lub za
posrednictwem innej osoby w punkcie kancelaryjnym w siedzibie urzedu przy
ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabo6r

na stanowisko audytora wewngtrznego w Biurze Audytu Wewnetrznego
i Kontroli” do dnia 18 listopada 2019 r. w Kancelarii Ogélnej w siedzibie
Starostwa w godzinach (7'5-15%);
albo
2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem

uzycia formatow okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-
operacyjnosci (np. DOC, PDF) oraz zlozenia przez kandydata podpisu
kwalifikowanego, osobistego lub zaufanego (np. ePUAP).”,

(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Informacja dla os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, wynosit 6% lub wiecej /-ponizej-6%*-

W zwiazku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze nie kierownicze
bedacemu osobg niepelnosprawna, jezeli zlozyl wraz z dokumentami kopi¢
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ i jednoczesnie znajdzie si¢ w
gronie pieciu najlepszych kandydatow nie przyshuguje uprawnienie do skorzystania
z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b

ustawy o pracownikach samorzagdowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym
w Dz. U.z2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:
Postepowanie odbedzie si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20, na ktére nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci. Sposob
sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (czg$¢ pisemna, czgs¢ ustna 1koncowa)
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zostanie ustalony po uptywie terminu sktadania dokumentéw w zaleznosci od liczby
kandydatéw. Potwierdzenie spetnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do tego
postepowania oraz jego sposobu nalezy uzyskaé samemu telefonicznie lub osobiscie

w dniu 19 listopada 2019 r. w godzinach 11°°-15% Starostwo nie bedzie odrebnie
zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe: mozna uzyskaé poczta elektroniczng ( kadry@brzeg-powiat.pl lub
kadry2(@brzeg-powiat.pl ) lub w godzinach 10%-15% pod numerem telefonu 77 444 79
37 lub 77 444 79 59 albo osobiscie w pok. 102 na parterze w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20

Informacija o danych osobowych dla kandydatéw:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo
Powiatowe w Brzegu z siedziba przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg;
2) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna
skontaktowa¢ si¢ pod nr tel. 77 444 79 34, adres jw..;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych;
4) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji;
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisoOw prawa;
6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej;
7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, w przypadku
kandydatow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13 a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzagdowych (DzU. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.), po tym
okresie zostang zniszczone. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang zniszczone
bez zbgdnej zwloki po ogloszeniu wynikéw naboru;
8) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego
nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych;

11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
ze wzgledu na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Powyzsze wynika z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
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