Elektronisznie podpisany przez:
Janusz Antoni Jakubow
dnia 27 wrzeénia 2019 1,

UCHWALA NR VIII/80/19
RADY POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 26 wrzesénia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreflajacego wysokosé oraz szczeg6lowe warunki
Przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia

poz. 511), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. | pkt 1 iust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (t..
Dz.U. 22018 r. poz. 967; zm.: Dz U. 22017 r. poz. 2203, 2 2018 1. Poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 ipoz. 1287),
Rada Powiatu Brzeskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunkj pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia.

§ 2. I. Regulamin wprowadza sie w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
Jest Powiat Brzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

zastepstw;
3) zasady i kryteria wyplacania nagréd dla dyrektoréow i nauczycieli szkot i placéwek os$wiatowych,
§ 3. Ilekroé¢ w regulaminie Jest mowa o:

1) szkole, placéwee, rozumie si¢ przez to szkoly 1 placéwki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Brzeski,

2) oddziale, nalezy przez to rozumieé oddziat klasowy lub grupe, do ktorej przyporzadkowany jest wychowawca

olrzymujacy z tego tytutu dodatek funkeyjny,
3) nauczycielach, rozumie sig przez to nauczycieli szkét i placéwek wymienionych w pkt.1;
4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§4.1. Tworzy sie pule srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosei 6%
Srodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok budzetowy.

2. Tworzy sie pule srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w wysokosci 32% srodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw na dany rok budzetowy.
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§ 5. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;

a) opracowywanie i modyfikacja programow nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania, opracowanie
i wdrozenie innowacyjnych i eksperymentalnych tresci programowych lub organizacyjnych,

b) przygotowywanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i wspélzawodnictwie sportowym,

¢) uzyskiwanie wysokich lokat na szczeblu powiatu, wojewddztwa regionu,

d) efektywna praca z uczniem majacym trudnosci w nauce lub uczniem zdolnym,

€) stosowanie réznorodnych metod i form naucznia, skutkujacych sukcesami dydaktycznymi,

f) osigganie znaczacych wynikéw z egzaminéw organizowanych przez Okreggowa Komisje Egzaminacyijng,
g) akcentowanie w procesie dydaktycznym rozwijania kompetencjj kluczowych uczniow,

h) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym,

1) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacenie wiasnego warsztaty pracy poprzez samoksztalcenie
i udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

1) aktywne uczestniczenic w pracach zespotéw nauczycielskich,
k) zaangazowanie w pracg pozalekcyijna,
1) aktywny udziat w projektach finansowanych ze $rodkow unijnych,
m) efektywne wypelnianie dodatkowo powierzonych zadas i obowigzkow,
n) zaangazownie na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty lub placowki,
0) rzetelne i terminowe Wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw,
p) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zaje¢ na terenie szkoly i poza nig.
§ 6. 1. Dyrektor otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektorom przyznaje sie dodatek motywacyjny uwzgledniajac wymierne efekty zarzadzania szkola, aw
szczegolnoscei:

2) podejmowanie efektywych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;

3) projektowanie i wdrazanie zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki i organizacji zmierzajacych do
poprawy jakosci pracy szkoty lub placowki;

4) promowanie szkoty lub placéwki i Jjej osiagnieé w srodowisku lokalnym i regionalnym;

5) kierowanie doskonaleniem j dokszalcaniem nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, placowki;

6) uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

7) dobra wspélpraca z organami szkoly, organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
8) wspotpraca z instytucjami Wwspomagajacymi statutowa dziatalnogé szkoly;

9) samodzielnosé i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw;

10) terminowos¢, jakosé i sprawnosé organizacyjna w wykonywaniu zadan wlasnych i zleconych przez organ
prowadzacy;

11) przestrzeganie przepiséw prawa we wszystkich obszarach pracy szkoly i placowki (polityka kadrowa, arkusz
organizacyjny, nadzér pedagogiczny, dziatalnosé opiekuriczo - wychowawcza, Sprawozdawczosé,
organizowanie egzaminéw zewngtrznych i inne);
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12) prowadzenie efektywne;j i racjonalnej polityki finansowej i kadrowej;
13) bezkonfliktowe i efektywne kierowanie zespotem ludzi;
14) systematyczna dbatos¢ o doposazenie bazy szkoly, placéwki; dbalo$é o stan i estetyke obiektéw szkolnych;

15) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, ze szczegllnym uwzglednieniem $rodkéw z funduszy europejskich
i gospodarowanie nimi.

3. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom sg wyniki pracy osiagane w okresie 1 roku
poprzedzajgcego jego przyznanie.

§ 7. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 516 przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz
6 miesiecy.

2. Jezeli kadencja dyrektora szkoly konczy si¢ przed uplywem okresu, na ktéry przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny, dodatek ten przyznaje si¢ na okres trwania kadencji.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom — Zarzad Powiatu.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Reozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, placowki;

2) wychowawstwo klasy;
3) stanowisko opiekuna stazu.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, placéwce przystuguje dodatek
tunkeyjny w wysokoscei okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku miesigcznie
w zl
1 dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:
a)do 9 oddzialow, od 1000 do 1500
b)od 10 do 16 oddziatow, od 1400 do 2000
©)17 1 wigcej oddziatéw od 1800 do 2200
2 wicedyrektor szkoly kazdego typu od 500 do 1200
3 kierownik szkolenia praktycznego od 500 do 1200
4 kierownik grup wychowawczych od 300do 800
5 dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;j:
- do 6000 dzieci w rejonie od 700 do 1200
- powyzej 6000 dzieci w rejonie od 1000 do 1500
6 wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej od 400do 800

2. W zwigzku z prowadzeniem przez szkole: Szkolnego Schroniska Miodziezowego, Stacji Kontroli Pojazdéw,
Powiatowej Hali Sportowej, dodatek funkcyjny dyrektora zwigksza si¢ o dodatkows kwote ustalong w przedziale
od 300 zt do 800 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okrelonych w ust. 1 przyznaje Zarzad
Powiatu uwzgledniajac:

1) typ szkoty, w tym:
a) ilo$¢ ucznidw,
b) ilos¢ i rodzaj przeprowadzonych egzaminéw,
¢) zarzagdzanie powierzonym mieniem,
d) ilos¢ zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

2) w placowce:
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a) ilo$¢ dodatkowych zadan prowadzonych przez placowke,
b) ilos¢ i rodzaj wydawanych orzeczer i opinii,

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesnic; szego odwolania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapito
odwolanie. Jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres 1 roku z zastrzezeniem ust. 4 | 5.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, placéwki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po jednym miesiacu zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wychowawey klasy przyshiguje miesi¢cznie dodatek
za wychowawstwo w wysokosci 300 zt,

§ 11. 1. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosei 100 zt.
wyplacany miesigcznie po przepracowanym miesiacu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi - opiekunowi w okresie odbywania stazu przez
nauczyciela stazyste i kontraktowego, nie dluzej niz do dnia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
pozostajacego pod opieka.

3. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu wigcej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku przystuguje mu
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 za kazdego nauczyciela,

4. Dyrektor szkoly, placéwki wstrzymuje wyplacanie dodatku w przypadku stwierdzenia niewypelniania zadan
wynikajacych z funkeji opiekuna stazu lub w przypadku nieobecnosei nauczyciela odbywajacego staz trwajacej
dtuzej niz | miesiac.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
przyshiguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) 140 2t otrzymuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych — prowadzacy zajecia praktyczne
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa; nauczyciel praktycznej nauki
zawodu - prowadzacy zajecia w szkolach specjalnych; nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkolach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy:;

2)250zt otrzymuje nauczyciel prowadzacy badania psychologiczne ipedagogiczne, wtym badania
logopedyczne, diagnozujacy i prowadzacy terapig ruchows, udzielajgcy dzieciom i mlodziezy pomocy
psychologiczno pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunkéw ksztalcenia i zawoddéw, a takze udzielajacy
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem, ksztalceniem
dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

3) 460 zt otrzymuje nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach specjalunych lub
prowadzacy nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

4)560 zt trzymuja nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawecze w grupach wychowawczych specjalnego
osrodka szkolno - wychowawczego,

5)200 zt otrzymuje nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach faczonych w szkole podstawowej z uczniami
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktory realizuje podstawe ksztatcenia ogdlnego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdrag dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
Jak za urlop wypoczynkowy.
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2. Dod trudne warunki pracy okreslony w§ 12 wyplaca si¢ w calosci, Jjezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé,

3. Nauczycielowi realizujacemu w trudnych warunkach tylko czeséé obowigzujacego wymiary godzin lub
zatrudnionemu W niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca si¢  proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach,

§14.1. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosei 180 zi,

2. Dodatek przyznaje si¢ wedlug zasad okreslonych w § 13.
3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wypfaca si¢ z dotu,

§ 15. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunkj pracy iucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw stosuje sig przepisy
dane na podstawie art. 30 ust. 5 kt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
wy p P wy Y

3. Jako godziny zrealizowane traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcey, w szczegilnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé spowodowanym wystepowaniem zdarzeni, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
2) uczestnictwem dzieci, miodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zawodach, konkursach i olimpiadach;
3) uczestnictwem nauczycieli w szkoleniach lub konferencjach.

4. Nauczyciel w ramach niezrealizowanych godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, moze
zostac skierowany na zastepstwo za innego nieobecnego nauczyciela,

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszn nagroéd

§ 17. 1. W budzecie powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkoly, placéwki
1 dyrektoréw szkoét, placéwek dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Fundusz wymieniony w ust. | przeznacza si¢ wedlug podziah:
1) 0,3 % na nagrody organu prowadzacego szkoly i placowki;
2) 0,7 % na nagrody dyrektora.

§ 18. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole, placéwee co najmniej 1 rok moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora, nagroda organu prowadzacego lub obie nagrody facznie.

§ 19. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt. 1 przyznaje Starosta Powiatu Brzeskiego:
1) dla dyrektora na wniosek:

a) naczelnika Wydzialy Oswiaty,

b) rady pedagogicznej szkoly, placéwki,

¢) rady rodzicow szkoty, placéwki,

d) rady szkoty, placowki,

e) migdzyzakiadowej organizacji zwiazkowej;
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2) dla nauczyciela na wniosek:
a) dyrektora szkoly, placowki,
b) rady pedagogicznej szkoly, placowki,
¢) rady rodzicéw szkoty, placowki,
d) rady szkoly, placéwki,

e) zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoly, za posrednictwem zaktadowej lub mig¢dzyzakladowej
organizacji zwigzkowe;j.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust, 1, pkt 2 przediozone Staroécie Powiatu Brzeskiego za posrednictwem
dyrektora szkoty lub placéwki, a w przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2 lit. a, ¢, d po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej, opiniuje komisja w skladzie:

1) naczelnik Wydziatu Oswiaty;

2) po jednym z przedstawicieli migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Powiatu
Brzeskiego.

3. Starosta Powiatu Brzeskiego przyznaje nagrody:
1) I stopnia w wysokosci 3 500 zk;
2) Il stopnia w wysokosci 2 500 zt;
3) Il stopnia w wysokosci 1 500 zt.

4. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w § 19, nalezy sktadaé w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku do
Starostwa Powiatowego w Brzegu lub w innych uzasadnionych terminach wedlug potrzeb.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zafgeznik do niniejszego regulaminu.

§ 20. 1. Nagrode, o ktérej mowa w § 19ust. 1pktl, moze otrzymaé dyrektor za znaczgce osiggniecia
w zakresie zarzadzania szkolg lub placéwka o$wiatows, jesli spenia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) dbatosé o wysoki poziom pracy szkoty, placéwki;

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych;

3) znaczace osiagniecia uczniow w konkursach, olimpiadach i wspotzawodnictwie sportowym;
4) wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla wyrdzniajacych sie nauczycieli;

5) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi;

7) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych wspierajacych dziatalnosé szkoty, placéwki;

8) promowanie osiggnigé wlasnych oraz szkoly lub placéwki w srodowisku;

9) organizowanie wspdlpracy z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz szkoty, placowki;

10) dbatosé¢ o zachowanie prawidfowych relacji miedzy organami szkoly, placowki.

§ 21. 1. Nagrode, o ktérej mowa w§ 19 ust. 1 pkt 2 moze otrzymaé nauczyciel za szczegélne osiggniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekuficzej szkoly, placéwki, jesli spetnia co najmniej 6 z nastepujacych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki nauczania;

2) podejmuje dziatalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

3) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone udzialem uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
i we wspolzawodnictwie sportowym - na szczeblu ponadpowiatowym;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;
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5) prowadzi znaczgcg dzialalnogé wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzgcym z rodzin ubogich
i patologicznych;

7) prowadzi dzialalnoé¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii wsréd dzieci
i miodziezy;

8) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly i skutecznie z nimi wspélpracuje;

9) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

10) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli rozpoczynajacych pracg oraz aktywnie sprawuje opicke
nad studentami;

11) angazuje si¢ w pozyskiwanie sponsoréw i $rodkéw pozabudzetowych;
12) organizuje konferencje dla rodzicow, nauczycieli o zasiggu powiatowym;

13) wigcza si¢ w organizacje na terenie szkoly lub placéwki ogélnopolskich akcji o charakterze pedagogiczno —
diagnostycznym,;

14) podejmuje innowacyjna wspotprace ze szkofami i przedszkolami;
15) stosuje autorskie programy terapeutyczne, profilaktyczne.

§ 22. 1. Nagrodg, o ktérej mowa w§ 17 ust. 2 pkt 2 moze otrzymaé nauczyciel za osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowaweczej, jesli spelia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;
3) skuteczne przygotowuje uczniéw do udziahi w olimpiadach i konkursach;

4) osiaga znaczgce wyniki we wspélzawodnictwie sportowym;

5) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne, angazuje sie w dziatalnoéé pozalekcyjna;

6) prowadzi dziatalno$é wychowawczg w klasie poprzez organizowanie wycieczek iudzialu uczniow
w imprezach kulturalnych;

7) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym;

8) skutecznie prowadzi dzialalnosé majgcg na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii wsréd
ucznidw;

9) otacza opieka uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

10) skutecznie wspétpracuje z rodzicami w zakresie organizacji zycia w klasie;

11) przygotowuje na wysokim merytorycznie poziomie dokumenty szkolne tub placowki;

12) promuje dziatania szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym;

13) wspélpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny oraz dziecka z niepetnosprawnoscia;
14) podejmuje innowacyjne formy wspdipracy z innymi szkotami lub placéwkami;

15) doskonali warsztat pracy pedagogicznej, terapeutyczne;j i diagnostycznej;

16) aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich Iub w projektach finansowanych ze $rodkéw
unijnych.

2. Z wnioskiem o nagrode dyrektora dla nauczyciela moze wystapi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub rada
szkoly, zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty, placowki.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 sklada si¢ do dyrektora szkoly, placéwki w terminie do 25 wrzesnia lub
w innych uzasadnionych terminach wedlug potrzeb.

4. Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci nie mniejszej niz 1000 zt.
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§ 23. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a takze
w innych uzasadnionych przypadkach - w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§ 25. Traci moc: Uchwata nr XLI/330/18 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. W sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od Jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

§27.Do  wnioskéw o przyzanie nagrody Starosty oraz nagrody Dyrektora zlozonych  zgodnie
z postanowieniami uchwaty nr XLI1/330/18 Rady Powiatu Brzeskiego zdnia 28 czerwca 2018 roku,
a nierozpatrzonych do dnia wejécia w zycie niniejszej uchwaly stosuje sig nowe przepisy.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Di, g0
_ ,__,,("/ ki e
ﬁé{usz Jakubow

&
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Zalacznik do uchwaly Nr VIII/80/19
Rady Powiatu Brzeskiego
Piecze¢ szkoty/placowki z dnia 26 wrzes$nia 2019 1.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY POWIATU BRZESKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Brzeskiego

Staz pracy PedagogicZNe].......cccoveuiiviiveeeeeeee e,
Stopiert aWansu ZAWOHOWEGO............c..cuieeiee et ee e e e,
OCENA Pracy ZAWOUOWE] ......c.oueviieeeeeeetet et e et e et e e
Data dokonania 0Cceny Pracy ZAWOGOWE] ...........cooievereeeeeeee oo e

Dotychczas otrzymane nagrody : Ministra, Kuratora, Starosty, Dyrektora (daty)

Uzasadnienie:
(Opis spetnienia wymagar okreslonych w uchwale wraz z podaniem dat i konkretnych osiggniec)

Opinia Rady Pedagogiczne] Z dNi@ ...........cc.oiveueeeeee oo e
(miejscowosé | data) (piecze¢ i podpis wnioskodawcy)
(Opinia komisji ds. przyznawania nagrod) (podpisy komisji)

(miejscowos¢ i data)
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Wyniki glosowania

Glosowano w sprawie: uchwata ws. regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia,

ZA:19, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (19)

Adam Dziasek, Zuzanna Gajewska, Julia Goj-Birecka, Mieczystaw Grzybek, Klemens Jakubowski, Janusz Jakubéw, Stanistaw Jurasz,
Monika Jurek, Jozef Kaczan, Tomasz Komarnicki, Arletta Kostrzewa, Arkadiusz Majewski, Jacek Mazurkiewicz, Jacek Monkiewicz,
Tomasz Réza, Ewa Smolinska, Janusz Suzanowicz, Jerzy Wojcik, Cecylia Zdebik

NIEOBECNI (2)
Mariusz Grochowski, Tomasz Trzaska

Gtosowanie zakonczono w dniu: 26 wrzesnia 2019, o godz. 11:57
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