‘ 20 Brzeg, dnia 04.10.2019 r.
OR.2110.11'2019.MN

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

INSPEKTORA

W WYDZIALE GEODEZJI I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: srednie lub wyzsze o kierunku geodezja;

7) doswiadczenie zawodowe co najmniej: 5 lat — dotyczy 0sob z wyksztalceniem
srednim lub 3 lata — dotyczy 0s6b z wyksztalceniem wyzszym;

8) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
1 kartograficzne.

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w administracji publicznej
lub w jednostce wykonawstwa geodezyjnego;

3) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt. 1 i 2 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;

4) obstuga komputera w zakresie zaawansowanym oraz znajomo$¢ systemow
informacji przestrzennej i systeméw powiatowego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg

1) wymiar czasu pracy: caly etat;

2) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
0 prac¢ na czas okreSlony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca
moze przedhuzy¢ umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

3) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowigzki i uprawnienia okreslajg w szczegolnoscei: ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z p6zn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
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15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. poz. 936 pdzn. zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu
11nne;

4) urzednika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaj¢¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy;

5) stanowisko wyposazone bedzie w zestaw komputerowy z oprogramowaniem:
system informacji przestrzennej Geo-Info, program Geo-Info Osrodek, system
elektronicznego zarzadzania dokumentacja SIDAS, MS Office, ploter,
kserokopiarka, telefon.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. W punkcie kancelaryjnym w Wydziale Geodezji 1 Gospodarki Nieruchomo$ciami
przyjmowanie, rejestracja i obstuga ( w tym udostepnianie danych i dokumentow):

1) zamowien na materialy 1 informacje z pzgik;

2) wnioskow o uwierzytelnienie dokumentéw opracowanych na podstawie wyko-
nanych prac geodezyjnych lub prac kartograficznych na potrzeby postepowan
administracyjnych, postgpowan sadowych lub czynnosci cywilnoprawnych;

3) zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych;

4) zawiadomien o zakonczeniu prac.

2. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obslugg zgloszen prac geodezyjnych i kartogra-
ficznych i prowadzeniem pzgik z terenu gminy Grodkéw a w szczegdlnoscei:

1) przygotowywanie materialow pzgik niezbednych do wykonywania zgtoszonych
prac geodezyjnych 1 kartograficznych, uzgadnianie z wykonawcami prac geode-
zyjnych ich listy oraz ich udostg¢pnianie;

2) przygotowywanie projektow decyzji wydawanych w przypadku sporu dotycza-
cego zakresu udostgpnianych materiatdow zasobu lub wysokosci naleznej oplaty;

3) weryfikacja zbioréw danych oraz innych materiatéw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych i kartograficznych pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami prawa
obowiazujacymi w geodezji 1 kartografii oraz sporzadzanie dokumentow zwig-
zanych z weryfikacjg;

4) wspotpraca z osobami dokonujacymi oceny zbioréw danych oraz innych mate-
rialow stanowigcych wyniki prac geodezyjnych i kartograficznych pod wzgle-
dem mozliwo$ci ujawnienia danych w nich zawartych w prowadzonych bazach
danych;

5) przygotowywanie projektéw decyzji o odmowie przyjecia do pzgik zbiorow
danych lub innych materialéw stanowigcych wyniki prac geodezyjnych i karto-
graficznych w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji;

6) przyjmowanie do pzgik zbioréw danych oraz innych materiatéw stanowiacych
wyniki prac geodezyjnych i kartograficznych;

7) uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych na podstawie wykonanych prac
geodezyjnych lub prac kartograficznych na potrzeby postepowan administracyj-
nych, postgpowan sgdowych lub czynnoéci cywilnoprawnych, jezeli w sprawie
tego uwierzytelnienia ztozony zostat wniosek;

3. Zastepowanie osoby zatrudnionej na stanowisku ds. obstugi zgloszen prac geodezyj-
nych i kartograficznych oraz weryfikacji opracowan geodezyjnych i kartograficz-
nych w czasie jej nieobecnosci.
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4. Wykonywanie opisanych w punkcie 1. zadan obejmuje wszelkie wymagane przepisami
prawa czynnosci w tym: naliczanie optat za udostepnianie materiatéw pzgik, sporzadza-
nie Dokumentéw Obliczenia Oplaty, sporzgdzanie licencji okreslajacych uprawnienia
podmiotoéw dotyczace mozliwosci wykorzystywania udostgpnionych im materiatow za-
sobu, opatrywanie udostgpnianych i gromadzonych w pzgik materiatéw stosownymi
klauzulami, aktualizacje wdrozonego w Zaktadzie Pracy systemu teleinformatycznego
do prowadzenia pzgik (w tym prowadzenie rejestru zgloszen prac geodezyjnych i kar-

tograficznych i ewidencji materialéw pzgik) oraz systemu do elektronicznego zarzadza-
nia dokumentacja.

Wymagane dokumenty podpisane przez kandydata:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny;
zyclorys (curriculum vitae);
wypetniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabér urzednikow w  starostwie lub w pok.102 na parterze
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);
oswiadezenie (lub o$wiadczenia) kandydata (do pobrania na stronie
http://powiat.bizeski.opolski.sisco.info w  zakladce Nabér urzednikéw
w starostwie lub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Brzegu przy ul. Robotniczej 20):
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,
c) stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5) kopie nastgpujgcych dokumentow, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodno$¢ z oryginalem:

a) Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; w przypadku trwajacego
zatrudnienia przedklada si¢ zaswiadczenie pracodawcy albo kopie
umowy o prac¢ i oSwiadczenie kandydata — o dalszym trwaniu
zatrudnienia, podpisane nie wcze$niej niz miesiac przed
ogloszeniem naboru,

b) dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

¢) dokumentéw potwierdzajgcych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejetnosci, jezeli kandydat takie posiada,

d) jezeli kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach
okreslonych w art. 13a wust.2 wustawy o pracownikach
samorzgdowych—dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,
w szczegolnosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci, oraz
podpisanego przez kandydata oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tej szczego6lnej kategorii danych osobowych, pod
rygorem nieuwzglednienia pierwszenstwa 1 zniszczenia danych
szczegolne] kategorii w razie niedolaczenia takiej zgody (do
pobrania  na  stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabor urzednikéw w starostwie lub w pok.102 na parterze
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);

e) zaswiadczenia poswiadczajgcego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢:
1) w postaci papierowej za pomoca operatora pocztowego, osobiscie lub za

posrednictwem innej osoby w_punkcie kancelaryinym w_siedzibie urzedu
przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg w zamknictej kopercie z dopiskiem
.,Nab6r na stanowisko inspektora w Wydziale Geodezji i Gospodarki
Nieruchomos$ciami ” do dnia 17 pazdziernika 2019 r. w godzinach (7'°-15");
albo
2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem
uzycia formatéw okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-
operacyjnosci (np. DOC, PDF) oraz zlozenia przez kandydata podpisu
kwalifikowanego, osobistego lub zaufanego (np. ePUAP).”,
(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Informacja dla 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosit 6% lub wigcej /ponizej65%*-

W zwiazku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze niekierownicze
bedgcemu osoba niepetnosprawna, jezeli zlozyl wraz z dokumentami kopieg
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ 1 jednoczednie znajdzie sie

w gronie pieciu najlepszych kandydatéw nie przysluguje uprawnienie
do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwiazku
zart. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym
brzmieniu ogloszonym w Dz. U. z 2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:

Postepowanie odbedzie si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20, na ktore nalezy stawic¢ sie z dokumentem tozsamosci. Sposob
sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (czes¢ pisemna, czes¢ ustna i koncowa)
zostanie ustalony po uptywie terminu skladania dokumentéw w zaleznosci od liczby
kandydatow. Potwierdzenie spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do tego
postepowania oraz jego sposobu nalezy uzyska¢ samemu telefonicznie lub osobiscie
wdniu 18 pazdziernika 2019 r.  w godzinach 13°°-15%. Starostwo nie bedzie
odrebnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pocztg elektroniczna ( kadry(@brzeg-powiat.pl
lub kadry2@brzeg-powiat.pl ) lub w godzinach 10°°-15% pod numerem telefonu 77
444 79 37 lub 77 444 79 59 albo osobiscie w pok. 102 na parterze w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20.

Informacja o danych osobowych dla kandydatow:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo

Powiatowe w Brzegu z siedziba przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg;
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2) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna
skontaktowac si¢ pod nr tel. 77 444 79 34, adres j.w.;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

6) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j;

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, w przypadku
kandydatéw, o ktorych mowa w art. 15 ust. 3 w zwiazku z art. 13 a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pézi. zm.), po tym
okresie zostang zniszczone. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang zniszczone
bez zbednej zwloki po ogloszeniu wynikdw naboru;

8) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie
przyshuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych;

11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

ze wzgledu na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

Powyzsze wynika z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

CTADAC
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Sprawdzita dnia 04.10.2019 r. Arletta Kostrzewa

Opracowala dnia 04.10.2019 r. Magdalena Nowiczr{aﬁ‘ UQ/JOV
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