-1- Brzeg, dnia 03.10.2019 r.
OR.2110.10.2019.MN

OGLOSZENIE O WOLNYM fKHROWNICZY A% STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

PODINSPEKTORA

W ZESPOLE DS. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO,
SPRAW WOJSKOWYCH I OBRONNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umy$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze;

7) doswiadczenie zawodowe co najmniej: 3 lata - dotyczy 0séb z wyksztalceniem
srednim.

Optymalna wiedza na stanowisku z zakresu:
1) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;
2) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;
3) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
4) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;

3) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
0 pracg na czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca
moze przediuzy¢ umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowiazki i uprawnienia okreslajg w szczegolnosci: ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z p6zn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. poz. 936 pézn. zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu
1 inne;

5) urzednika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore pracownik wykonuje



w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgeych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bedzie w zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
telefon, kserokopiarke, faks.

Zakres zadan wykonvwanvch na stanowisku:

)

2)

wykonywanie zadan wynikajacych z nowelizacji ustawy o powszechnym obowiazku

obrony Rzeczpospolitej Polskiej. a w szczegélnosci zadan okreslonych

w rozporzadzeniach, wytycznych w sprawie przygotowan i realizacji przedsiewziec

obrony cywilnej w roznych etapach zagrozenia;

wspoldziatanie w koordynowaniu realizacji zadan obrony cywilnej przez Urzedy

Miast 1 gmin powiatu, instytucje podlegle i inne jednostki organizacyjne dzialajace na

terenie powiatu dotyczacych w szczegdlnosci:

a) planowania dziatalnosci w zakresie realizacji obowiazku zadan obrony cywilnej,

b) opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej,

c) przygotowanie 1 =zapewnienie dzialania elementow systemu wykrywania
1 alarmowania, oraz wczesnego ostrzegania i alarmowania ludnosci,

d) opracowanie 1 opiniowanie dokumentacji planistycznej / planu obrony cywilnej
powiatu, planéw obrony cywilnej podleglych JST /,

e) organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,
a takze wspotudzial w szkoleniu ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony;

f) opracowanie powiatowych planéw ewakuacji I, II i II stopnia,

g) przygotowanie 1 organizowanie ewakuacji / przyjecia / ludnosci na wypadek
powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia,

h) planowanie i koordynowanie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia
na wypadek zagrozenia zniszczenia,

1) integrowanie sil obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akeji
ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych,

j) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej naczelnikom wydzialéw starostwa,
kierownikom instytucji podlegtvch,

k) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej, oraz wspdéldziatania
w podejmowaniu przedsigwzig¢ zmierzajgcych do peinej realizacji zaplanowanych
lub planowanych zadan,

I) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzetu na
potrzeby ochrony ludnosci,

m) opracowanie w miar¢ potrzeb wnioskéw i propozycji odnosnie adaptacii
pomieszczen na ukrycia ochronne dla ludnosci,

n) udzielanie pomocy w przygotowaniu i konserwacji budowli ochronnych —
prowadzenie ewidencji planowanych i istniejacych budowli ochronnych,

0) przygotowanie i wypracowanie koncepcji oraz prowadzenie likwidacji skazen
1 innych miejscowych zagrozen,

p) organizowanie szkolen kadry kierowniczej i oséb odpowiedzialnych za stan
przygotowan sif i sSrodkéw obrony cywilnej powiatu,

q) proponowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia staro$cie powiatu zadan
w zakresie obrony cywilnej zlecanych instytucjom i innym jednostkom
organizacyjnym dziatajgcym na terenie powiatu,

r) podejmowanie dziatan w zakresie popularyzacji obrony cywilnej,



s) utrzymanie w cigglej gotowosci systemu wykrywania skazen, systemu
powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz prowadzenie okresowych
treningow.

Wymagane dokumenty podpisane przez kandvdata:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny;

zyciorys (curriculum vitae);

wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabér urzednikow w  starostwie lub wpok.102 na parterze
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);
o$wiadczenie (lub oswiadczenia) kandydata (do pobrania na stronie
http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info w  zakladce Nabor urzednikow

w starostwie lub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Brzegu przy ul. Robotniczej 20):
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) stwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) kopie nastgpujacych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodno$¢ z oryginatem:

a) Swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia; w przypadku trwajacego
zatrudnienia przedklada sig zaswiadczenie pracodawcy albo kopie
umowy o pracg i o$wiadczenie kandydata — o dalszym trwaniu
zatrudnienia, podpisane nie wczesniej niz miesigc przed
ogloszeniem naboru,

b) dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

¢) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejgtnoscei, jezeli kandydat takie posiada,

d) jezeli kandydatowi przysluguje pierwszenstwo na zasadach
okreslonych w art. 13a wust.2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych—dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,
w szczegllnosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, oraz
podpisanego przez kandydata oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tej szczegolnej kategorii danych osobowych, pod
rygorem nieuwzglednienia pierwszenstwa i zniszczenia danych
szczegOlnej kategorii w razie niedolgczenia takiej zgody (do
pobrania  na stronie http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info
w zakladce Nabor urzednikéw w starostwie lub w pok.102 na parterze
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);

e) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada.




Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy skladac:

1) w postaci papierowej za pomoca operatora pocztowego, osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby w punkcie kancelaryjnym w siedzibie urzedu przy ul. Robotniczej 20,
49-300 Brzeg w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko

podinspektora w Zespole ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Wojskowych
i Obronnych” do dnia 14 pazdziernika 2019 r. w godzinach (7'°-15");
albo

2) srodkami komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail). pod warunkiem
uzycia formatoéw okreslonych w przepisach o Krajowych Ramach Inter-operacyjnosci
(np. DOC, PDF) oraz ztozenia przez kandydata podpisu kwalifikowanego, osobistego
lub zaufanego (np. ePUAP).”,

(uwaga: decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Informacja dla osob niepelnosprawnvch:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, wynosit 6% lub wiecej Aponizej6%*-

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze niekierownicze
b¢dacemu osobg niepelnosprawna, jezeli zlozyl wraz z dokumentami kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ 1 jednoczes$nie znajdzie sig
w gronie pigciu najlepszych kandydatow nie przysluguje uprawnienie
do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku
zart. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym
brzmieniu ogloszonym w Dz. U. z 2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:
Postgpowanie odbedzie si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy

ul. Robotniczej 20, na ktére nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci. Sposob
sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (cze$¢ pisemna, cze$¢ ustna i koncowa)
zostanie ustalony po uplywie terminu sktadania dokumentéw w zaleznosci od liczby
kandydatow. Potwierdzenie spetnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do tego
postepowania oraz jego sposobu nalezy uzyska¢ samemu telefonicznie lub osobiscie
wdniu 15 pazdziernika 2019 r. w godzinach 13%°-15%, Starostwo nie bedzie
odregbnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pocztg elektroniczna ( kadry@brzeg-powiat.pl

lub kadry2@brzeg-powiat.pl ) lub w godzinach 10°°-15% pod numerem telefonu 77
444 779 37 lub 77 444 79 59 albo osobiscie w pok. 102 na parterze w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20.

Informacja o danych osobowych dla kandydatéw:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo

Powiatowe w Brzegu z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg;




2) z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Brzegu mozna
skontaktowac¢ sie pod nr tel. 77 444 79 34, adres jw.;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

6) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, w przypadku
kandydatow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13 a ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), po tym
okresie zostang zniszczone. Dokumenty pozostatych kandydatow zostana zniszczone
bez zbgdnej zwloki po ogloszeniu wynikéw naboru;

8) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu i zautomatyzowaniu i dlatego nie
przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych;

11) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
ze wzgledu na to, ze okreslona w pkt. 3 podstawa jest inna niz w art. 21 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Powyzsze wynika z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Sprawdzita dnia 03.10.2019 r. Arletta Kostrzewa

i
Opracowala dnia 03.10.2019 r. Magdalena NowiclI NON“‘EM»Q,



