Uchwala Nr Q‘H ‘w 19

Zarzadu Powiatu Brzeskigego
7 dnia N, Gt yultl. . A0,

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze - Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Grodkowie

Na podst. art. 32 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.
U. z 2019 r.,, poz. 511 ) w zwiazku z art. 11 i art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260), art.122 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1508 )

§1

Oglasza si¢ konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze -Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w
Grodkowie.

§2
Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa w skladzie:

Ewa Smolinska—Wicestarosta Powiatu Brzeskiego — Przewodniczaca Komisji
Jadwiga Mentek — przedstawiciel pracownikoéw DPS Grodkéw

Aleksander Podgoérny — dyrektor PCPR

Anna Kotara — z-ca dyrektora PCPR

Marta Wojcik — inspektor ds. pieczy zastepczej i DPS w PCPR — sekretarz Komisji

§3

Ustala sie nastepujgce warunki naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w

Grodkowie

1.Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Grodkowie

2.Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko:

1) Posiada wyksztalcenie wyzsze:

2) posiada 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 lata pracy w pomocy spolecznej;

3) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepisow art.122
ustawy o pomocy spolecznej;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) posiada obywatelstwo polskie;

6) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) nieposzlakowang opinie.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ przepisow:

a) Ustawa o pomocy spolecznej;

b) Ustawa o samorzadzie powiatowym,;

¢) Ustawa o pracownikach samorzadowych;

d) Kodeks Pracy;

¢) Kodeks Postepowania Administracyjnego

f) Ustawa o finansach publicznych

g) Ustawa prawo zamowien publicznych

h) Ustawa o ochronie danych osobowych

b N



2) Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i

zarzadzania zespotem ludzkim, komunikatywnos$¢, kreatywnosé

3) prawo jazdy kat. B

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Domu Pomocy Spoleczne]
w sposob zapewniajgcy wiasciwy zakres ushug w oparciu o indywidualne
potrzeby mieszkancéw, zgodnie z obowiazujacymi standardami i przepisami;

2) Opracowywanie strategii dziatania oraz analiz i sprawozdan z zakresu dziatania Domu
Pomocy Spolecznej;

3) Reprezentowanie Domu Pomocy Spolecznej na zewnatrz;

4) Wykonywanie czynno$é z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegltych pracownik6w;

5) racjonalne gospodarowanie budzetem podleglej jednostki i nadzér nad jego majatkiem;

6) Realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym Domu
Pomocy Spotecznej

7) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wlasciwego wykorzystania miejsc w Domu
Pomocy Spoleczne;j.

6. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) Okreslenie stanowiska: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Grodkowie

2) Miejscem pracy jest Dom Pomocy Spolecznej w Grodkowie ul. Mickiewicza 3 , 49-200
Grodkow

3) stanowisko usytuowane jest na parterze budynku, budynek dostosowany do potrzeb oséb

niepelnosprawnych z winda, dojécie do stanowiska po schodach lub winda;

3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin, umowa o prace;

4) W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z aktualnym numerem telefonu;

2) CV;

3) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania

stosunku pracy) w instytucjach zajmujacych si¢ pomoca spoleczna;

4) Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

5) Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, itp.( jesli kandydat takie
posiada);

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

7) O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;

8) Oswiadczenie o nietoczacych si¢ postgpowaniach karnych

9) Koncepcje funkcjonowania i rozwoju domu pomocy spoteczne;j

10) Aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

stanowisku dyrektora domu pomocy spolecznej

8. Etapy konkursu:

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana niniejszym zarzadzeniem w

procedurze dwuetapowe;:

I etap - sprawdzenie kompletnosci ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym

II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie: do godz. 9.00 dnia

24.06.2019r. w biurze podawczym Starostwa Powiatowego ul. Robotnicza 20, 49-300

Brzeg w zamKknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Domu

Pomocy Spolecznej w Grodkowie .



O terminie i migjscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Brzegu.

§4

Ustala si¢ Regulamin Komisji Konkursowej o nastepujacym brzmieniu:
»Regulamin pracy Komisji Konkursowe;j
1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg"
powotang w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Grodkowie.
2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert ztozonych na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Grodkowie oraz przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych oraz wylonienie
kandydata na to stanowisko.
3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
4. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial wiecej niz 50% jej sktadu.
5. Z czynnosci Komisji sporzadza protokot, ktéry podpisujg biorgcy w nich udziat
czlonkowie.
6. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w

Brzegu.
§5

Klauzula informacyjna, dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroécie Powiatu Brzeskiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Czlonkowie Zarzadu:

1. Jacek Monkiewicz.. ?‘%‘ZOMW ..............

2. Ewa Smolifnska..... 0™ evemeeoooen,
3. Arletta Kostrzewa b
4. Monika JureK........ooovvveniiil) e 27




Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Brzeskiego w sprawie ogloszenia o konkursie na wolne
stanowisko urzednicze - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grodkowie.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutaciji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy ( UE )
2016/679 w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46 WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej zwane jako ogdlne Rozporzadzenie o
ochronie danych, informuje, ze:

Administrator.

Administratorem Panstwa danych jest Powiat Brzeski — Starostwo Powiatowe z
siedzibg w Brzegu, przy ul. Robotnicza 20, 49 -300 Brzeg, tel.77 4444 79 00, mail:
starostwo@brzeg-powiat.pl

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora danych. Moga sie Panstwo kontaktowaé z
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Starostwo Powiatowe w
Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49- 300 Brzeg,tel.77 444 79 34,mail: odo@brzeg-powiat.pl
Cel i podstawy przetwarzania.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na wolne
stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grodkowie na
podstawie art. 6 ust.1 litera b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ tylko uprawnione podmioty na
podstawie i w granicach prawa tj. sady, organy $cigania, instytucje publiczne.

Okres przechowywania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe beda do zakonczenia konkursu. Dane osoby, ktorej zostanie
powierzone stanowisko Dyrektora DPS w Godkowie bedg przechowywane zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami, przez okres 10 lat. Dane pozostatych kandydatow bedzie
mozna odebra¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu, przy
ul. Wyszynskiego 23 w ciggu 6 miesigcy od dnia rozstrzygniecia konkursu. Po tym
czasie dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza.

Maja Panstwo prawo dostgpu do swoich danych, prawo do sprostowania

( poprawiania) swoich danych osobowych, prawo ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Dane nie beda podlegaty profilowaniu i
zautomatyzowaniu i dlatego nie przyshuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych.
Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w celu realizacji w.w
celu.

PRZEW WDU WICESTARQSTA  CZtONEN ZARZADU

[ ‘5/"\00 b(#h(\ lo yrietta fSdstrzewa
Jacek Monkiewicz




UZASADNIENIE
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Brzeskiego w sprawie ogloszenia konkursu na
wolne stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Grodkowie.

W zwigzku ze ztozeniem przez obecna Panig Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Grodkowie wniosku o przejécie na emeryture od dnia 1 sierpnia 2019 r. zgodnie
z przepisami prawa nalezy oglosi¢ konkurs na wolne stanowisko urzednicze —
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grodkowie. Zarzadzeniem powoluje si¢
Komisj¢ Konkursows, okresla warunki naboru oraz ustala si¢ Regulamin Komis;ji
Konkursowe;j.



