ZARZADU POWIATU BRZESKIEGO
z dnia 3 czerwcea 2019 roku

w sprawie zakonczenia postepowanie konkursowego na stanowisko Dyrektora
Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Brzegu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) w zw. art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1629 i poz.
2219 oraz z 2019 r. poz. 492 i poz. 730.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wskutek niemozliwosci zaakceptowania warunkow stawianych przez wybranego przez
Komisje konkursowa kandydata na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Brzegu Pana Krzysztofa
Zajkowskiego, w zakresie sposobu okreslenia oraz wysokosci wynagrodzenia, dlugosci okresu
przerwy w S$wiadczonej pracy, terminu na przedstawienie polisy OC, dlugosci okresu
wypowiedzenia oraz szeregu innych zapiséw zaproponowanego kandydatowi kontraktu
menedzerskiego, postanawia si¢ zakonczyé postgpowanie konkursowe na stanowisko
Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Brzegu bez nawigzania stosunku pracy oraz bez zawarcia umowy cywilnoprawej
z Panem Krzysztofem Zajkowskim.

§ 2. W terminie 30 dni od dnia podjecia niniejszej uchwaty zostanie ogloszony nowy konkurs
na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Brzegu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie przewodniczacemu Zarzadu Powiatu — Staroscie Powiatu
Brzeskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Brzeskiego:
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, jezeli do
konkursu nie zgtosilo sie co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawigzano
stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot tworzacy lub
kierownik oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania w
poprzednim konkursie. Natomiast, zgodnie z ust. 6 powyzszego artykutu, z kandydatem na
stanowisko Dyrektora wybranym w drodze konkursu nawigzuje si¢ stosunek pracy albo zawiera
umowe cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢ przediuzony do 8 lat, jezeli do osiggnigcia
wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie wigcej niz 2 lata.

W dniu 27 lutego 2019 roku Rada Powiatu Brzeskiego podje¢ta uchwate nr IV/36/2019 w
sprawie wyboru przedstawicieli podmiotu tworzacego do sktadu komisji konkursowej majacej
na celu wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu.

Powolana przez rade Komisja konkursowa w skladzie: Jacek Monkiewicz, Julia Goj-Birecka,
Mieczystaw Grzybek, Jozef Kaczan, Janusz Suzanowicz, Cecylia Zdebik oraz Jolanta Szuchta,
po przeprowadzeniu calej procedury konkursowej zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz.
393), wylonita w dniu 29 kwietnia 2019 roku kandydata w osobie Pana Krzysztofa
Zajkowskiego.

Zarzad Powiatu majgc na wzgledzie oczekiwania wobec kandydata, dotychczasowe
dos$wiadczenia z zatrudnieniem dyrektora placowki w ramach umowy o pracg, a przede
wszystkim trudng sytuacje Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego
Zakltadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu stanat na stanowisku, iz najkorzystniejszg z punktu
widzenia ochrony intereséw podmiotu leczniczego formg zatrudnienia Dyrektora jest kontrakt
menedzerski, w ktdrym zostang okreslone pomigdzy stronami zasady wspéipracy.

Pan Krzysztof Zajkowski spotkat si¢ z przedstawicielami Zarzadu Powiatu — Starostg Jackiem
Monkiewiczem oraz etatowym czlonkiem Zarzadu Arletta Kostrzewa dwukrotnie — w dniach
17 i 24 maja 2019 roku. Ponadto, strony kontaktowaly si¢ za pomocg poczty elektronicznej.
Podczas pierwszego spotkania kandydatowi zostat przekazany tekst proponowanego kontraktu
menedzerskiego. W dniu 20 maja 2019 roku kandydat wnidst szereg zastrzezen do
przedstawionej umowy, przy czym w pierwszej kolejnosci negowat zaproponowang forme
nawigzania wspélpracy poprzez zawarcie umowy cywilnoprawnej, gdyz forsowat nawiazanie
z nim stosunku pracy. Od samego poczatku najistotniejsza kwestia, poza formg nawigzania
wspotpracy, byta wysoko$é wynagrodzenia Dyrektora. Kandydat oczekiwat wynagrodzenia na
poziomie 15.000 z} brutto miesigcznie, Zarzad poczatkowo proponowal wynagrodzenie w
wysokosci 9.500 zt brutto miesigeznie.

Majac na wzgledzie dotychczasowe wynagrodzenia Dyrektora oraz trudng sytuacj¢ finansowg
Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Brzegu, Zarzad nie mégl podjaé takiej decyzji tym bardziej, iz kandydat dotad nigdy nie
zarzadzat placowka szpitalng. W trakcie negocjacji Zarzad zaproponowal rozwigzanie
kompromisowe — wynagrodzenie w ramach kontraktu menedzerskiego, ktére bedzie miato



dwie sktadowe — cze$¢ stala w kwocie 11.000 zt brutto miesigcznie oraz zmienng
(wWynagrodzenie roczne za efekt pracy). Model ten praktykowany jest w wielu szpitalach w
wojewodztwie opolskim i przynosi wymierne efekty.

Ostatecznie kandydat zazadat wynagrodzenia stalego jako minimum 2,5 krotnos¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, co obecnie daje kwote ok. 12.678 zt brutto miesigcznie. Przyjecie takiego
sposobu ustalenia wynagrodzenia faktycznie doprowadzitoby do corocznego automatycznego
wzrostu wynagrodzenia Dyrektora niezaleznie od sytuacji Brzeskiego Centrum Medycznego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] w Brzegu.

Zar6wno to postanowienie jak i pozostale modyfikacje umowy wyrazone w sposéb
Jednoznaczny i ostateczny w wiadomosci mailowej kandydata z dnia 31 maja 2019 roku, nie
mogly zostaé zaakceptowane przez Zarzad i koficzg negocjacje. W zwiazku z tym, Zarzad
postanowit zakonczyé postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Brzeskiego
Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu bez
nawigzania stosunku pracy oraz bez zawarcia umowy cywilnoprawej z Panem Krzysztofem

Zajkowskim,



