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Radny Powiatu Brzeskiego -

Interpelacje na sesj¢ Rady Powiatu Brzeskiego
w dniu 30.05.2019 r.

1. 24 stycznia biezacego roku Zarzad Powiatu odwolal w drodze
uchwaly dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu.
Mingly cztery miesigce od tej dec 7ji, a Brzeskie Centrum Medyczne
nie ma dyrektora. Konkurs zostat  przeprowadzony. Komisja
konkursowa zakoniczyla prace 26 kwietnia i wytonila kandydata na to
stanowisko. Prosze o pisemna informacje o kandydatach, ktérzy
ztozyli swoje kandydatury na to stanowisko, w tym: imie nazwisko
oraz krétka charakterystyk@.dotychczasowej kariery.

Prosze o szczegdtowe informacje, na jakim etapie jest podpisanie
umowy z osobg wyloniona przez komisje konkursowg na stanowisko
dyrektora BCM: ' _

1.) Czy Zarzad Powiatu Brzeskiego przedstawit warunki umowy
osobie wylonionej przez komisje konkursowa? Jegli tak, to kiedy i
jakie sg to warunki?

2.) Kiedy mija ostateczny termin nga podpisanie umowy?
3.) Jakie dzialania zostang przeprowadzone w przypadku braku
porozumienia pomiedzy organem a osobg wyloniona przez komisje
konkursowg? -

4.) Czy umowa zostala podpisana z nowym dyrektorem Brzeskiego
Centrum Medycznego? Jesli tak, to prosze o przestanie kopii tego
dokumentu, wraz ze szczegotowymi warunkami ptacowymi.
Prosz¢ réwniez o pisemne wyjasnienie, dlaczego tak dlugo trwa
ustalenie warunkéw umowy z nowym dyrektorem i co jest tego
powodem, czy oczekiwania pana Zajkowskiego czy jakie$ inne
powody?

2. 7bliza si¢ potowa biezacego roku. W tym roku obchodzimy 100-
lecie samorzadu polskiego, jak réwniez okragla rocznice powstania
powiatéw. Corocznie Powiat Brzeski organizowat S'wie;to Powiatu.
Prosz¢ o pisemng informacje, czy w tym roku takie $wicto bedzie



organizowane, kiedy, w jakim _miejscu i jaki budzet jest
Przeznaczony na organizacje tego Swieta. Przypomne, e $rodki na
ten cel byly zabezpieczone w budzecie na 2019 r.

!'23 kwietnia br, przewodniczacy Rady Powiaty Janusz Jakubow
wystosowatl pismo do Wojewody Opolskiego Adriana Czubaka.
Pomijam kuriozalng tres¢ tego pisma, w ktérym upominat
Wojewode, ze nie zaprosil na organizowane przez siebie spotkanie w
sprawie budowy obwodnicy Brzegu wraz z przeprawa mostowsa
obecnego starosty. Pomijam brak klasy i dyplomacji w tym piSmie
skierowanym do Wojewody Opolskiego. "Prosz¢ jednak o
wyjasnienie uzytego przez radnego Jakubowa sformutowania: ,, Jako
Przewodniczgcy Rady Powiaty Brzeskiego reprezentujgcy samorzgd
powiatowy (...)”

Kto i kiedy zmienit przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym,
nadajgc uprawnienia do feprezentacji  samorzadu powiatowego
przewodniczacemu rady powiatu?

Zgodnie bowiem ze znanymi mi, obecnie obowigzujgcymi
przepisami (ustawa o samorzadzie powiatowym) Artykut 14, pkt 3
ustawy moéwi: Zadaniem przewodniczacego jest wylacznie
organizowanie pracy rady oraz prowadzenje obrad rady.
Natomiast Artykut 34. wyraznie okresla kompeténcje starosty w pkt
l.:  Starosta organizuje prace zarzadu powiaty i starostwa
powiatowego, kieruje biezacymi sprawami powiatu oraz
reprezentuje powiat na zewngtrz.

Kto dat zatem takie uprawnienia obecnemu przewodniczacemu Rady
Powiatu Brzeskiego, aby reprezentowat powiat na zewnatrz? A moze
przewodniczacy przekroczyl  swoje kompetencje, nie Znajac
przepiséw prawa o samorzadzie powiatowym? Proszg o wyjasnienie
tego niestosownego zachowania przewodniczacego na pigmie.

. Przez ostatnie kilka tygodni dochodza mnie stuchy o innym,
niestosownym, wrecz skandalicznym i bulwersujacym zachowaniy
przewodniczacego Rady Powiatu Janusza Jakubowa. Dlatego tez
chciatbym, aby przewodniczacy Jakubéw Sprostowat krazace o jego
zachowaniu informacje. Panie Przewodniczacy, prosze o odpowiedz
na pismie, czy w przeciggu ostatnich trzech miesiecy uderzyt Pan
SWoja uczennice lub ucznia podczas prowadzonych przez siebie
zaje¢ lekcyjnych? Czy ktorykolwiek z rodzicéw panskich uczniéw



interweniowat  w sprawie  panskiego

zachowania  wobec
podopiecznych?



RP.0003.16.2019 Brzeg, dnia 12.06.2019r.

Pan
Maciej Stefanski

Radny Powiatu Brzeskiego

W odpowiedzi na Pana interpelacje ztozong na Sesji Rady Powiatu Brzeskiego w dniu
30 maja 2019r., wyjasniam co nastepuje:

Ad.1

Konkurs na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego SPZOZ w Brzegu
zostat ogtoszony w kwietniu b.r. Oferty ztozylo dziewigciu kandydatow tj.:

Kamil Dybizbanski — wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Dyrektor ds.
Administracyjnych Namystowskim Centrum Zdrowia S.A, Prezes Zarzadu w Namystowskim
Centrum Zdrowia S.A, Gléwny Specjalista w Powiatowym Zespole Szpitali w Olesnicy,
Dyrektor w Powiatowym Zespole Szpitali w Olesnicy;

Joanna Grabiec — wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Dyrektor ds. finansow
Villa italia Sp. z 0. o, Dyrektor ds. Marketingu Villa Italia Sp. z 0. 0, Prezes Zarzadu Villa Italia
Sp. z 0. 0., Koordynator Wydziatu Kredytéw dia oséb fizycznych Multibank Wroctaw, Doradca
ds. kart kredytowych Millenium Bank Wroctaw.

Jan J6zkéw — wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki, Doradca Finansowy Expander Direct, Dyrektor ds. Strategii RESTAL Sp. z0.0. w
Opolu, Dyrektor Oddziatu Centrum PKO BP S.A. w Brzegu, Petnomocnik Zarzadu GBPZ S A.
we Wroctawiu, Syndyk Masy Upadiosci BS w Kluczborku.

Iwona Lewandowska - wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Prezes w firmie
LLIMENTIS” Sp. z 0. 0. we Wroctawiu, Ksiggowa w P.W."NOWRO” Sp. z 0.0. w Bielawie,
Kierownik biura i specjalista ds. zobowigzan podatkowych ,PROFUS” Biura Finansowo —
Ksiegowe we Wroctawiu.



Dorota Milecka — wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: p.o. Kierownika
Centralnej Sterylizatorni w BCM w Brzegu, zastepstwo na stanowisku Naczelnej Pielegniarki
w BCM w Brzegu, Zastgpca Dyrektora ds. pielegniarstwa w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym we Wroctawiu, Naczelna Pielegniarka Akademickiego Szpitala we Wroctawiu,
Naczelna Pielegniarka w Dziecigcym Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu, Pielegniarka
Oddziatowa w Kiinice Endokrynologii Wieku Rozwojowego we Wroctawiu

Henryk Pilecki — wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Bielskie Przedsigbiorstwo
instalacji sanitarnych BM w Bielsku-Biatej, Inspektor nadzoru inwestorskiego w Fabryce
Samochodéw w Bielsku-Biatej, Kierownik robot w Wojewddzkiej Ustugowej Spoétdzielni Pracy
w Czechowicach-Dziedzicach, Prezes Zarzadu w Spoldzielni Rzemies$iniczej ,PIAST” w
Brzegu, Prezes Zarzadu/Dyrektor Zaktadu w Zaktadzie Utylizacji Odpadéw Komunalnych Sp.
z 0. 0., Prezes Zarzadu/Dyrektor Zaktadu Wodociggach i Kanalizacji w Biatej, Prezes
Zarzadu Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej w Brzegu, Projektant w firmie TERRA ENERGIA

w Brzegu.

Mirostaw Stankiewicz — wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Asystent
koordynatora projektow EFS, Burmistrz Miasta Niemodlina, Zastepca Burmistrza Miasta
Brzeg, Il wicewojewoda Opolski w Opolu, Prezes PPHU ,OPUS” SPz 0 .0. w Opolu, Dyrektor
Miejskiego Zarzadu Mienia Komunalnego w Brzegu, Prezes Garbarni Brzeg S.A., Zastepca
Dyrektora ds. Eksploatacji ,TRANSLEN” w Kamiennej Gérze, Dyrektor Sp. z 0. 0. ,BOBREX”
w Sedzistawiu, Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Handlowych ZWA ,GAMBIT” w
Lubawce, Zastepca Kierownika ZPL ,LEN” w Kamiennej Gorze.

Krzysztof Zajkowski — wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe: Expance
Audit & Finance Sp. z o. o. Krakéw, Wroctaw firma audytorska, Prezes Zarzadu spotki
produkcyjnej w Rzeszowie oraz doradca zarzadu/audytor spotki handlowej w Krakowie,
ALTUS Wroctaw — wiasciciel, Doradca Zarzgdu CARBO Holding Sp. z 0.0. Zielona Géra,
Doradca Prezesa Zarzadu ds. Inwestycyjnych CENTROZAP SA. Katowice, Zastepca
Dyrektora TAGOR S.A. w Tarnowskich Gérach, Dyrektor Biura Handlowego Grupa Chemiczna
CIECH S.A. w Warszawie, Prezes Zarzadu CHEMAN S A. w Warszawie, Prezes Zarzgdu w
Przedsigbiorstwie Zaopatrzenia Farmaceutycznego CEFARM Wroctaw S.A, Prezes
Zarzadu/Dyrektor Naczelny Odlewnia Zeliwa Srem S.A. w Sremie, Prezes Zarzadu Centrozap
Defka Sp. z o. o. w Dzierzoniowie, Cztonek Rady Nadzorczej/Zarzadu/Dyrektor ds..
Marketingu w Przedsigbiorstwie Farmaceutycznym JELFA S.A. w Jeleniej Gérze, Prezes
Zarzadu/Dyrektor Naczelny w Fabryce Zmechanizowanych Obudéw Scianowych FAZOS S A.
w Tarnowskich Gérach.



Dariusz Brzeziniski — wycofal swojq kandydature.

Ad.1.1 Wyniku konkursu zostaty oficjalnie ogtoszone po posiedzeniu Zarzadu w dn. 8 maja
2019 r., ainformacja zostata réwniez w formie pisemnej przestana do wszystkich kandydatow.
Ze wzgledu na mozliwo$¢ wniesienia odwotania od wyboru komisji konkursowej Zarzad
Powiatu Brzeskiego przedstawit wstepne warunki umowy (kontrakt menadzerski) Panu
Krzysztofowi Zajkowskiemu dnia 17.05.2019 r., po ich ustaleniu na posiedzeniu Zarzadu w
dniu 15.05.2019 r. Po negocjacjach dotyczacych wysokosci wynagrodzenia oraz warunkéw
zatrudnienia, zabezpieczajgcych interes BCM oraz Powiatu Brzeskiego, ostateczna
propozycje Panu Zajkowskiemu przedstawiono w dniu 29.05.2019 r. Projekt kontraktu

menadzerskiego w zatgczeniu.

Ad.1.2 Nie doszio do nawigzania stosunku pracy w wybranym przez Komisje konkursowg
kandydatem Panem Krzysztofem Zajkowskim. W dniu 3 czerwca 2019 roku Zarzad Powiatu
Brzeskiego podjat Uchwate nr 61/2019 w sprawie zakonczenia postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu. Wskutek braku mozliwosci zaakceptowania warunkow
stawianych przez wybranego przez Komisje konkursowa kandydata na stanowisko Dyrektora
Brzeskiego Centrum Medycznego SPZOZ w Brzegu Pana Krzysztofa Zajkowskiego, Zarzad
Powiatu Brzeskiego postanowit zakonczyé postepowanie konkursowe na stanowisko
Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu bez nawigzania stosunku pracy oraz
bez zawarcia umowy cywilnoprawnej z Panem Krzysztofem Zajkowskim.

Ad.1.3 W dniu 12 czerwca 2019 r. ogtoszony zostat nowy konkurs na stanowisko Dyrektora
Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Brzegu.

Ad. 1.4 Umowa nie zostata podpisana. Powéd przedtuzajgcych sig negocjacji opisany zostat
w p. 1.2, a glbwnym powodem poza wzgledami proceduralnymi byto zabezpieczenie dobra
Brzeskiego Centrum Medycznego oraz Powiatu Brzeskiego.

Il



UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
W ZAKRESIE ZARZADZANIA

Dnia ... ............... 2019¢. w Brzegu,
pomiedzy:

1) Brzeskim Centrum Medycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w
Brzegu ul. Mossora 1, 49-300 Brzeg, REGON: 000 313 437
NIP: 747 15 71 941

reprezentowanym przez Staroste Powiatu Brzeskiego dziatajacego z upowaznienia Zarzadu Powiatu

Brzeskiego na podstawie uchwaly Zarzadu Powiatuz dnia...........................___ R

zwang w tresci niniejszej umowy ,,Podmiotem leczniczym?” lub npodmiotem?”,

a
2) i e, Zam. ...l oo /..., legitymujacym sie

: gltymujacy
dowodem osobistym wydanym PIZez ... O NUMErze: ............... ,
posiadajacym PESEL: ............... oraz NIP: ............... ,

Zwanym w tresci niniejszej umowy »Zarzadzajacym”,

wspolnie zwanymi w tresci niniejszej umowy ,,Stronami”,

majjac na uwadze, ze:

- Komisja konkursowa wytonita w ttybie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 . o dzialalnogci leczniczej (L.
Dz. U. z 2018 . poz. 2190 z péin. zm.) Zarzadzajacego na stanowisko Dytektora Brzeskiego Centrum
Medycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Brzegu,

- Zgoduie 7 trescia art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 t. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2190 z pbdén. zm.) podmiot tworzacy nawiazuje z kierownikiem stosunek pracy na

podstawie powolania lub umowy o prace albo zawiera z nim umow ¢ cywilnoprawna,

- uchwala Nr............... Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia ... ............... 2019 r., Zarzadzajacy
zostal powotany do pelnienia funkcji Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Brzegu i wyznaczeniu starosty do Zawarcia umowy
cywilnoprawnej,

- zasady ksztaltowania wynagrodzenia Dyrektora zostaly uksztaltowane uchwata Nr ...
Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia ........ s

- nic istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace Zatzadzajacemu
wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy

zawarta zostala umowa o §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania o nastgpujacej tresci:

§L
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie pelnienia funkcji Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznym
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu, Zarzadzajacy zobowigzuje
si¢ do $§wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania ww. podmiotem leczniczym na zasadach okreslonych
nifiejsza, umowa, wewngtrznoymi przepisami prawa obowiazujacymi w podmiocie oraz przepisami
powszechnie obowiazujacego prawa w tym w szczegdlnodci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej (t. Dz. U. z 2018 1. poz. 2190 z péin. zm.), ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (tj. Dz U. 22017 . poz. 1318 2 pézn. zm.).



o

3.

Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug osobiscie i nie jest uprawniony do powietzenia ich

wykonywania osobie trzecie.

Zarzadzajacy oSwiadcza, e posiada wszelkie niezbedne kompetencie do swiadczenia uslug w zakresie
zarzadzania podmiotem leczniczym na warunkach wynikajacych z niniejszej umowy.

Przy $wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania podmiotem leczniczym zobowiazany jest
wykotzystywaé swoje umiejetnosci oraz do$wiadczenie dla spraw i inteteséw podmiotu.
Zarzadzajacy zobowiazuje sie do wykonywania innych swoich zobowiazas tak, aby nie kolidowaly one
z nalezytym i starannym wykonywaniem zobowiazani wynikajacych z niniejszej umowy.

Zarzadzajacy rozpocznie §wiadczenie uslug od dnia ... ............... 20...r.
§2.
Prawa i obowigzki Zatzadzajacego
Zarzadzajacy zobowiazuje sie do §wiadczenia uslug w zakresie zarzadzania podmiotem leczniczym =

nalezyta  starannoscia, surniennoscia i profesjonalizmem wymaganym w powszechnic przyjetych
standatdach zarzadzania, 2 zachowaniem lojalnosci wobec podmiotu i dbalosci o materialne i
niematerialne interesy podmiotu, z uwzglednieniem tyzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez podmiot zadan, realizowanych celéw zarzadczych, zamierzone] pozycji na rynku,
a takze kreowania pozytywnego wewnettznego i zewngtrznego wizerunku podmiotu, w sposéb

zgodny 7 interesem podmiotu prowadzacym do jego rozwoju.

. Zarzadzajacy zobowiazany jest wspéldziataé z organami Podmiotu leczniczego 1 podmiotu

tworzacego na zasadach okreslonych w wewnetrznych przepisach prawa obowiazujacych w
Podmiocie leczniczym i w przepisach powszechnie obowiazujacego prawa.

Swiadezenie ustug w zakeesie zarzadzania podmiotem bedzie polegato w szczegdlnoéci na:

1) prowadzeniu spraw Podmiotu leczniczego poprzez efektywne zarzadzanie jego majatkiem i
zasobami ludzkimi, z nalezyta starannoscia uwzgledniajaca zawodowy charakter §wiadczonych
uslug zarzadzania, a takZe intetesy Podmiotu leczniczego;

2) reprezentowaniu Podmiotu leczniczego wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowiazujacymi
zasadami reprezentacji Podmiotu leczniczego;

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Podmiotu leczniczego, z
uwzglednieniem uprawnieri pozostalych otganéw Podmiotu leczniczego;

4) uzyskiwaniu, przed dokonaniem czynnosci prawnej, zgody Zarzadu Powiatu, jezeli zgoda taka
jest wymagana przepisami prawa lub regulacjami podmiotu zalozycielskiego;
5) opracowywaniu strategii rozwoju Podmiotu leczniczego;

6) budowaniu i umacnianiu pozytywnego wizerunku Podmiotu leczniczego na zewnatrz oraz dbanie
o dobre imi¢ Podmiotu leczniczego;

7) dbalosci o odpowiedni dobér kadr oraz zarzadzanie szkoleniami i rozwojem petsonely;
8) stosowaniu oraz nadzorze nad Scistym przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy;

9) wprowadzaniu i nadzorze nad skutecznym systemem kontroli w Podmiocie leczniczym;

10) opracowywaniu i nadzorze nad systemem ochrony i zabezpieczenia danych i informacji w
Podmiocie leczniczym;

1) realizowaniu wyznaczonych celéw zarzadezych wynikajacych z uchwat Zarzadu Powiatu i Rady
Powiatu Brzeskiego,



1.

2.

3.

12) przestrzeganiu innych przepiséw  bezwzglednie obowiazujacych regulujacych  dziatalnosé
Podmiotu leczniczego.

§ 3.

Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywad ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy nalezyra
realizacje niniejsze] umowy oraz prawidfowe i nieprzerwane funkcjonowanie Podmiotu leczniczego.
Zarzadzajacemu przystuguje prawo do ptzerwy w $wiadczeniu ustug w zakresie zatzadzania w
wymiarze 15 dni w ciggu kazdego pelnego roku kalendarzowego w okresie obowlazywania niniejszej
umowy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Przerwa ta ulega skréceniu proporcjonalnie do
czasu wykonywania niniejszej umowy w danym roku kalendarzowym. Dni przerwy Zarzadzajacy
bedzie uzgadnial ze Starosta Powiatu Brzeskiego przy uwzglednieniu natozonych na niego w ust. 1
zobowiazad, Zarzadzajacy jest zobowiazany do dolaczenia do rachunku za dany miesiac informacii o
liczbie dni przetwy w §wiadczeniu uslug w zakresie zarzadzania i potracenia, odpowiadajacego tej
przerwie z kwoty wynagrodzenia. Niewykorzystane prawo do przerwy nie przechodzi na kolejny rok.

Przerwa w $wiadczeniu ustug w zakresie zarzadzania podmiotem spowodowana choroby nie stanowi

naruszenia postanowieri niniejszej Umowy otaz nie ummniejsza wymiatu dni, o ktorych mowa w ust. 2.
Za okres pobierania zasitku chotobowego wynagrodzenie state nie jest nalezne.

Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ do zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego w pierwszym miesigcu
obowiazywania niniejszej umowy.

W przypadku $wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania Podmiotem leczniczym w miejscu inaym niz
stedziba Podmiotu leczniczego, celem zachowania wymogéw bezpieczesistwa, Zarzadzajacy
zobowiazuje sie do uZywania i korzystania 2z ptzedmiotdéw i urzadzed udostepnionych
Zarzadzajacemu, w szczegolnosci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem
do sieci Internet, érodkéw tacznosci, w tym telefonu komoérkowego, spetniajacych wymagane ptzez
Podmiot leczniczy wymogi bezpieczenstwa, w szczegblnosci co do gromadzenia i ptzesylania danych.
Swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania Podmiotem leczniczym poza siedziba Podmiotu
leczniczego z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobéw innych niz wymienione w ust. 5 jest
dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio sprawdzone przez Podmiot leczniczy pod wzgledem
spelniania wymogéw bezpieczefistwa, w szczegélnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

§4.

Zarzadzajacemu udostepnia sie do kotzystania w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug w
zakresie zarzadzania Podmiotem leczniczym urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce
mienie Podmiotu leczniczego, a w szczegolnosci:

1) telefon komérkowy,

2) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
Koszty eksploatacji urzadzess technicznych oraz innych zasobéw stanowiacych mienie Podmiotu
leczniczego ponosi Podmiot leczniczy.
Koszty wyjazdéw stuzbowych Zarzadzajacego beda pokrywane ptzez Podmiot leczniczy, zgodnie z
zasadami  rozliczania delegacji stuzbowych dla pracownikéw obowiazujacymi w Podmiocie

leczniczym.



1.

2.

§5.

Zarzadzajacy w okresie pehnienia funkcji Dyrektora podmiotu ma obowiazek uzyskac zgode Zarzadu
Powiatu na petnienie funkcji w organach innych podmiotéw.

Zarzadzajacy ma obowiazek informowaé Podmiot leczniczy o nabyciu udziatéw albo akeji w innym
Podmiocie leczniczym lub spélce prawa handlowego, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem
przed dokonaniem czynnosci.

W przypadku naruszenia obowiazku wynikajacego z ust. 1 lub 2 | Zarzadzajacy zaplaci na rzecz
Podmiotu leczniczego kare umowna w wysokosci dwumiesigcznego Wynagrodzenia Stalego,
powiekszanego o 1% za kazdy dzieft zwloki w obowiazku informacyjnym, liczony od dnia w ktérym
powstal obowiazek informacyjny, platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymaria ptzez
Zarzadzajacego wezwania wystosowanego przez Zarzad Powiatu lub inng osobe uprawniona do
reprezentacji podmiotu leczniczego w mysl wewnetrzaych regulacji podmiotu na wskazany rachunek
bankowy podmiotu leczniczego. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Podmiotu leczniczego do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary umownej na zasadach ogdlnych. W
przypadku braku zaplaty kary przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Podmiot leczniczy
uprawniony jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia

Zarzadzajacego.

§e.
Obowigzki Podmiotu leczniczego
Podmiot leczniczy oswiadcza, i2 w ramach obowiazujacych przepiséw zobowizzuje si¢ wspétdziataé
z Zarzadzajacym, w celu prawidlowej realizacji Utmowy.
Do obowiazkéw Podmiotu leczniczego nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Podmiotu leczniczego, niezbednych do
wykonywania umowy;
2) pozostajace  w  mozliwosciach Podmiotu leczniczego  zapewnienie wspoldziatania 2
Zarzadzajacym organéw i cztonkéw organéw Podmiotu leczniczego oraz jej personeluy;
3) terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych
swiadczen przewidzianych w umowie;
4) zapewnienie Zarzadzajacemu urzadzen techniczoych oraz zasobéw, o ktérych mowa w § 4;
5) ponoszenie kosztéw zwiazanych ze §wiadczeniem uslug w zakresie zarzadzania Podmiotem
leczniczym poza siedziba Podmiotu leczniczego, a w szczegélnosci takich jak koszty podrézy

stuzbowych;

§7.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajacego
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno§é wobec Podmiotu leczniczego za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu umowy bedace nastepstwem niewykonania lub nienalezytego
wykonania swoich obowigzkéw.
Zarzadzajacy zobowigzany jest posiada¢ polise ubezpieczeniows od odpowiedzialnosci cywilnej na
kwote nie nizsza niz 500 000 zt przez caly okres trwania umowy.
Zarzadzajacy zobowiazany jest do ptzedlozenia zawartej i oplacone; polisy ubezpieczeniowsj, o
ktérej mowa w ust. 1 w terminie 10 dni od zawarcia umowy, a w kazdym kolejnym roku w terminie
do 10 dnia od wygasniecia poprzedniej polisy.



4.

W przypadku naruszenia obowiazku wynikajacego z ust. 2 lub 3 , Zarzadzajacy zaplaci na rzecz
Podmiotu leczniczego kare umowna w wysokosci dwumiesiecznego Wynagrodzenia Statego,
powiekszanego 0 1% za kazdy dzieA zwloki w obowiazky infotmacyjnym, liczony od dnia w ktorym
powstal obowigzek informacyjny, platnej w tetminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzqdzajqcego wezwania wystosowanego przez Zatzad Powiatu lub inng osobe uprawniona do
reprezentacji podmioty leczniczego w mys] wewnetrzaych regulacji podmiotu na wskazany rachunek
bankowy podmiotu leczniczego. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Podmiotu leczniczego do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé ka Y umownej na zasadach ogolnych. W
przypadku braku zaplaty kary przez Zatzadzajacego kary umownej w terminje Podmiot leczniczy
uprawniony jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty  kary umownej  z wynagrodzenia

Zarzadzajacego.

§ 8.
Wynagrodzenie Zarzadzajgcego

Z tytutu $wiadczenia ustug w zakresie 7arzadzania Podmiotem leczniczym oraz wykonywania innych

zobowiazan wynikajacych z wnowy, Zarzqdzajqcemu przyshuguje wynagrodzenie catkowite, ktore

sktada si¢ z czesci statej, stanowigce;j wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state)

Oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Podmiotu

leczniczego (wynagrodzenie zmienne).

Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie state w wysokosci 11 000 z} (stownie: jedenascie tysigcy

zlotych) brutto miesiecznie.

W przypadku przerwy w $wiadczeniyu Uslug, o ktérej mowa w postanowieniu § 3 ust. 2 oraz innych

przerw w swiadczeniu ustug, za ktére Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosé, w szczegolnosci w

zwiazku z zawieszeniem w wykonywaniu funkdji, Wynagrodzenie State 7a dany miesiac przystuguje

w kwocie obliczonej wedlug nastepujacego algorytmu:

1) wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 dzielj si¢ przez 30,

2) kwote, o krétej mowa w pkt 1 mnozy sie przez ilo§¢ dni nieobecnosci w danym miesigcu,

3) kwote, o ktorej mowa w pkt 2 odejmuje sie od Wynagrodzenie Stalego okreslonego w
postanowieniu ust. 2.

W przypadku, gdy umowa wskutek Jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje przez niepetny miesiac

kalendarzowy, postanowienie ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

do 7 dni od doreczenia Podmiotowi leczniczemu prawidtowo wystawionego rachunku po
zakonczeniu kazdego miesiaca kalendarzowego przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajacego. Rachunek powinien by¢ wystawiony przez Zarzadzajacego  w ostatnim dniu
toboczym danego miesizca kalendarzowego za okres tego miesiaca, jednakze nie poZniej niz do 10
dnia nastepnego miesiaca.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczyé trzykrotnogci przecigtnego  wynagrodzenia miesigcznego Zarzadzajacego w roku
poprzedzajaeym rok przyznania nagrody, za wyjatkiem wynagrodzenia zmiennego za rok 2019, ko e
to nle moze przekroczyé poéttotakrotnodci przecigtnego wynagrodzenia micsigcznego ZarzzLd.zajacego
w roku 2019, przy zachowaniu realizacji celow zarzadczych,

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu Sprawowania funkcji
Dyrektora podmiotu leczniczego w roku obrotowym za ktory jest ono obliczane.



8. Zarzad Powiatu ustala cele Zarzadcze nie pozniej niz do 31 marca danego roku (z uwzglednieniem
zatwierdzanego do korica pierwszego kwartatu kazdego roku planu finansowego na dany rok
obrotowy) za wyjatkiem roku 2019, w ktétym podjecie uchwaly musi nastapic nie pé#niej niz do 15
lipca 2019.

9. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego Celéw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci podmiotu leczniczego oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i przyjecia sprawozdania przez Rade Powiatu.
Zarzad Powiatu podejmie uchwale w sprawie wykonania celéw zarzadezych i ustalenia wysokosci
naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego, w ciagu 60 dni od otrzymania sprawozdania
Zarzadzajacego z wykonania Celéw Zarzadczych, sporzadzonego w opatciu o zweryfikowane przez
biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe podmiotu leczniczego.
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Zarzadzajacy ma obowigzek zwrotu podmiotowi leczniczemu Wynagrodzenia Zmiennego jezeli po
jego wyplacie wykazane zostanie, ze zostalo ono wyplacone na podstawie nieprawdziwych danych
przedstawionych w sprawozdaniu Zarzadzajacego z wykonania Celéw Zarzadczych.

11. Wyptata wynagrodzenia zmiennego nastapi na podstawie osobnego rachunku.

§9.
Wiasnos¢ intelektualna
1. Jezeli w wyniku wykonywania niniejszej umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z
dnia 4 lutego 1994 t. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zatzadzajacy przenosi na Podmiot
leczniczy w catosci autorskie prawa majatkowe do danego utwory, z chwila przyjecia go przez Podmiot
leczniczy, na nastgpujacych polach eksploatacji:

1) w zakresic utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworn - wytwarzanie
jakakolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania, przekazywania i
przechowywania utworu bedacego progtamem komputerowym niezbedne jest  jego
zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja, zgody Zarzadzajacego,

2) w zakresie obrotu otyginatem albo egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wys§wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégl mie¢ do niego dostep w miejscu
1w czasie przez siebie wybranym;

5) thumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian w
utworze.

2. Nabycie utworu przez Podmiot leczniczy nastepuje z chwily przyjecia utworu. Przyjecie utworu
nastepuje w chwili gdy utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Podmiot
leczniczy w celu jej dziatalnosci. Jezeli Podmiot leczniczy nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie
szesciu miesigey od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okgeélonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim tettninie, uwaza sie, ze utwor zostal
przyjety bez zastrzezen.

3. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Podmiotowi leczniczemu na dokonywanie wszelkich zmian i
przetobek utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czedel lub calodci oraz laczenie z innymi

utworami.

i



4. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Podmiotowi leczniczeru na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do utworu oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do utworu.

5. Zarzadzajacy niniejszym zobowiazuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do utworu,
w szczegoblnodel nie bedzie zadal oznaczenia utwora swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

6. Przejicie autorskich praw majatkowych powoduje przejécie na Podmiot leczniczy wlasnoéci
egzemplarza lub nosnika utworu.

7. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego wwyniku wykonywania
przez Zatrzadzajacego umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
przemystowy, jak réwniez prawo z tejestracji wzoru przemystowego przystuguje  Podmiotowi
leczniczemu.

8. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okteslone w § 8 ust. 1 umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wlasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu i autorskich praw majatkowych do utworu
na wszelkich polach eksploatacii, udzielenie wszelkich zezwoled upowaznienn w zakresie okreslonym w
niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Podmiot leczniczy z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi by¢
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odtebnego od Umowy porozumienia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Tajemnica przedsi¢biorstwa Podmiotu leczniczego i informacje poufne

1. Zatzadzajacy zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacja zadan Podmiotu
leczniczego, nie bedzie przekazywaé ani wawniaé bez uprzedniej pisemnej zgody Podmiotu
leczniczego, jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomogci publicznej, jakie uzyskat w
zwiazku lub przy okazji wykonywania obowiazkéw na podstawie umowy.

2. Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustal tinfotmacje
sa przekazane do wiadomosci publicznej w sposob zgodny z obowiazujacymi regulacjami, lub ich
vjawnienia 23da uprawniony organ paistwowy w ptzewidzianej prawem formie i treéci. Zakaz
wawniania informacii nie dotyczy réwnies przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku
okreslonym przez przepisy prawa powszechie obowiazujacego.

3. Zarzadzajacy zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. 1 takze
po zakoficzeniu obowiazywania umowy przez okres 3 lat, z zastrzezeniem postanowies: zawartych w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa przewidujacych dluzsze okresy obowiazku
zachowania tajemnicy informacji, w szczegblnosci Zarzadzajacy, bez uprzednie] pisemnej zgody
Podmiotu leczniczego, nie moze bezpostednio ani posrednio ogtasza¢ lub w inny sposéb ujawniaé
jakiejkolwiek osobie lub osobom informacji poufnych, uzywaé w celach prywatnych na swoja tzecz
lub na rzecz jakichkolwiek o0séb trzecich informacji poufnych, bads poprzez dzialanie, zaniechanie
lub niedopetnienie nalezytej starannosci powodowaé  ogloszenie lub nieupowaznione njawnienic
jakichkolwiek Tnformacji poufaych.

4. Po podjeciu czynnoici zmierzajacych do rozwiazania umowy, a najpozniej w dniu jej rozwiazania,
Zarzadzajacy przekaze Podmiotowi leczuiczemu wszelkie bedace w jego osobistej dyspozydii
materialy, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow przewidzianych w umowie, a stanowigce informacje, o ktétych mowa w ust. 1, zarédwno
w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nonik.



5.

Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytutu przestrzegania obowiazku zachowania poufnosci, w okresie
trwania umowy o Zarzadzanie i po jej zakoficzeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje Zadne
dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Pisemnie okre§lone i udokumentowane naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktorych
mowa w ninicjszym paragrafie powoduje prawo Podmiotu leczniczego do naliczenia kary umownej
za kazdy przypadek pisemnie okreslonego natuszenia zobowiazan w wysokoscl jednokrotnosci
wynagrodzenia stalego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 umowy, platnej w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Podmiotu leczniczego, na wskazany przez
Podmiot leczniczy rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wylacza prawa Podmiotu
leczniczego do dochodzenia odszkodowania ptzewyzszajacego wysokosé kary umownej na zasadach
ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku btaku zaplaty przez

Zarzadzajacego kary umownej w terminie Podmiot leczniczy uprawniona jest na podstawie umowy
do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zatzadzajacego.

§ 11
Zakaz konkurencji w okresie trwania Umowy

1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie, ze w okresie obowiazywania umowy, bez uzyskania uprzedniej pisemne;
zgody Zarzadu Powiatu, nie bedzie prowadzil dziatalnosci konkurencyjnej wobec Podmiotu leczniczego

W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007t. o ochronie konkurencji i konsumentéw,

posérednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dzialalnoéci tub sposéb jej prowadzenia, a

w szczegolnoscl nie bedzie:

1) wykonywad pracy lub swiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeli
podmioty te prowadzg dziatalnosé konkurencyjna wobec Podmiotu leczniczego;

2) obejmowaé funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takze
obejmowaé lub pelnié¢ funkdji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty te prowadza
dziatalnosé konkurencyjna wobec Podmioty leczniczego;

3) podejmowaé lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dzialalnosci, bezposrednio lub postednio, na wlasny
lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscia konkutencyjna wobec Podmiotu leczniczego, w
tym dziatalnosci w zakresic doradztwa gospodatczego lub finansowego na tzecz podmiotdw
prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna wobec Podmiotu leczniczego;

4) dokonywaé transakeji, na whasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnodcia konkurencyjna
wobec Podmiotu leczniczcgo;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadzg dziatalnosé konkurencyjna wobec Podmiotu
leczniczego jako wspélnik, w szczegdlnodel poprzez wnoszenie wkladéw, nabywanie lub
obejmowanie akeji lub udzialéw;

6) wystepowal w charakterze agenta, doradcy, pelnomocnika, prokurenta lub innego ptrzedstawiciela
w podmiotach prowadzacych dzialalnosé konkurencyjna wobec Podmiotu leczniczego,

7) dostarczaé klientom Podmiotu leczniczego lub utrzymywaé z nimi mego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnogci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do
towaréw lub ustug, w sposéb, ktory negatywnie oddzialywalby na dziatalnosé gospodarcza

Podmiotu leczniczego;

s



8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostaweg lub do Zaangazowania go w inny sposob,
ktory negatywnie oddziatywalby na dzialalnosé gospodarcza Podmiotu leczniczego albo do
zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych z Podmiotem leczniczym;

9) zatrudniaé, angazowaé na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia pracownikom
Podtmiotu leczniczego bads tes w inny sposéb zachecaé ich do odejscia z Podmiotu leczniczego.

2. Za dzialalnoéé konkurencyijna, o ktdtej mowa w ust. 1, uwaza sie dziatalnodd jakiegokolwiek podmiotu
z siedziba na terytorium Polski lub poza jej granicami, prowadzona w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej
formie prawnej, ktorej zakres pokrywa sie chociazby czesciowo z zakresem dziatalnosci podstawowe;
Podmiotu leczniczego faktycznie wykonywanej w dniu rozwigzania Umowy i ktérej oferta kierowana jest
do tego samego kregu odbiorcéw.

3. Za dzialalnogé konkurencyjna wobec Podmiotu leczniczego uzmaje sie takze czynnosci
przygotowawcze do prowadzenia dziatalnogci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu
takiej dzialalnosci.

4. Podmiotami prowadzacymi dziatalnosé konkurencyijna, o ktérych mowa w ust. 2. s3 podmioty 7
siedziba na terytorium Polski i lub poza jej granicami, ktore na terytorium Wojewddztwa Opolskiego w
jakimkolwiek miejscu i formie

1) prowadza dzialalnogé okreslong w ust. 2;

2) posiadaja akcje Iub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20% gloséw na
Zgromadzeniach Akcjonatiuszy lub Wspélnikéw lub prawne tytuly osobistego uczestnictwa w
podmiotach prowadzacych dziatalnosé okreslong w ust. 2;

3) sa uprawnione do wyboru, powotania, zgloszenia lub Wyznaczenia co najmniej jednego czlonka
w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé okredlons w
ust. 2.

5. Strony zgodnie postanawiaja, ze z tyruhu powstrzymywania si¢ od dziatalnodci konkurencyjnej w
okresie trwania niniejszej umowy, Zarzadzajacemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub

odszkodowanie.

6. Pisemnie okreslone i udokumentowane naruszenie przez Zarzqdzaja_cego zobowizzan, o ktbrych
mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo Podmiotu leczniczego do. naliczenia kary umownej za
kazdy przypadek naruszenia zobowiazat w wysokoéci 1 krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzqdzajqcego wezwania Podmiotu Icczniczego, na wskazany przez Podmiot leczniczy rachunek
bankowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Podmiotu leczniczego do  dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko§é kary umownej na zasadach ogélnych okreslonych w
przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w
terminie Podmiot leczniczy uprawmniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z
wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§12.
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej tozwigzania
1. Umowa zostaje zawarta na okees 6 lat.
2. Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 roku.
3. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w praypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri umowy, a w szczegdlnosci:



1) Zarzadzajacy popetnit przestepstwo  stwierdzone prawomocnym  wyrokiem  sadu,
uniemozliwiajace mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z umowy o Zarzadzanie;
2) poprzez umyslne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkéw Zarzadzajacy
narazit Podmiot leczniczy na straty,
3) Podmiot leczniczy bez uzasadnionego powodu zalega z wyplata naleznego wynagrodzenia przez
okres dtuzszy niz 2 miesiace.
5. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4 2
zachowaniem:
1) Dwutygodniowego oktesu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzadzajacego Funkcii
przez okres krotszy niz 12 (dwunastu) miesiecy,
2) Miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego Funkji
Zarzadzajacego przez oktes co najmniej 12 (dwunastu).
6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sa skladane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznoS$ci.
7. W przypadku rozwiazania umowy Zarzadzajacy jest zobowiazany do przekazania obowigzkéw
upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie Podmiotu leczniczego,
zlozenia zadanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacii, dokumentéw i przedmiotow zwiazanych
z wykonywaniem umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowiazujacymi w Podmiocie leczniczym w
terminie do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.
8. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére reguluja wzajemne prawa i
obowiazki Stron réwniez po rozwiazaniu umowy.

§13.
Postanowienia koficowe

1. Umowa, z chwila jej zawarcia, zastepuje wszelkie uptzednie uzgodnienia miedzy Stronami, dotyczace
spraw w niej uregulowanych.

2. W sprawach nieuregulowanych umows maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a takze inne
przepisy powszechnie obowiazujace.

3. Jakickolwiek spory powstate w zwiazku z umowa, W tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
1 zakonczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sadowi whasciwemu dla stedziby Podmiotu
leczniczego.

4. Strony zobowiazuja sie do zachowania w poutnosci postanowied umowy, z wylaczeniem przypadkéw
gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowiazujace przepisy ptawa. Ponadro
wawnienie treici umowy lub poszczegdlnych jego postanowieri osobom trzecim mozliwe jest tylko
W sytuacii, gdy ze wzgledu na szczegélne okolicznosci sprawy obie Strony wyraza na to zgode.

5. Wszelkie o$wiadczenia wynikajace z umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencii wskazane pisemnie ptzez strony w odrebnym
powiadomieniu.

6. Niewaznoéé lub bezskutecznoséé okreslonej czesci lub postanowienia umowy nie wplywa w zaden
sposob na wazno$é i skutecznogé pozostatych jej postanowien. Niewazne postanowienie badz jego
czes¢ uznaje sie niniejszym za wylaczone z umowy, natomiast pozostala czes¢ umowy bedzie
Interpretowana i wykonywana tak, jakby umowa tej czesci lub postanowienia nie zawierata.

.-



Wszelkie postanowienia umowy nalezy intetpretowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych
intereséw stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba z¢ 2z
postanowied umowy wynika, ze okreslona czynnosc stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy

aneksu.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



RP.0003.16.2019 Brzeg, dnia 06.06.2019r.

Pan
Maciej Stefanski

Radny Powiatu Brzeskiego

W odpowiedzi na Paniska interpelacje (punkt 2) zlozong na sesji Rady Powiatu
Brzeskiego w dniu 30 maja br. wyjasniam, ze Starostwo Powiatowe w Brzegu organizuje
Swieto Powiatu w dniu 23 czerwea 2019 r. Impreza odbedzie si¢ na Placu Drzewnym i Marinie

od godziny 12.00 do 20.00. Przewidywany koszt organizacji tego wydarzenia to okoto 45

tysiecy ztotych.
w Braegu fax 77 444 79 03

fud 3 V7AW 7 Ty
€9-300 Breeg woveelstsog-powiet.pl



