Brzeg, dnia 04.02.2019 1.

OR.2110.2.2019.MN

OGLOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM

ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

NACZELNIK

W WYDZIALE KULTURY I SPORTU
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedziba przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

g
h)

1)

k)
k)

D)

1) obywatelstwo polskie*;

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: wyzsze;

7) do$wiadczenie zawodowe co najmniej: 5 lat stazu pracy lub wykonywanie
co najmniej 5 lat dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami
na danym stanowisku;

8) znajomos$¢ nastepujacych przepisoéw prawa:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1260 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995
Z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914),

Rozporzgdzenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 pazdziernika 2011 r. w sprawie
ewidencji klubéw sportowych (Dz. U. Nr 243, poz. 1449),

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2018 r. poz. 720 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkoéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2067),

Ustawa z dnia 21 grudnia 1978 r. 0 odznakach i mundurach (Dz. U. z 2016 r. poz. 38),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1330 z pdézn. zm.),

m) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. 22018 r. poz.

1986 z p6Zn. zm.).



Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):
1) do$wiadczenie zawodowe w zakresie budowania marki, kontaktéw z mediami;
2) zdolnosci organizacyjne oraz umiej¢tnos$é kierowania zespotem;
3) umiej¢tnos¢ pracy pod presjg czasu;
4) znajomos$¢ pakictu MS Office;
5) mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego;
6) dyspozycyjnos¢ (praca w dodatkowe dni).

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg

2) wymiar czasu pracy: caly etat;

3) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
o0 pracg na czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca
moze przedtuzy¢ umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowiazki i uprawnienia okreslaja w szczegdlnosci: ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, z p6zn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2018 r. poz. 917 z pézh. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. poz. 936), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzednika samorzadowego obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje
w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem, telefon, faks,
drukarka, skaner.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie wykonywania zadan komorki wynikajgcych z przepiséw prawa,
zarzadzen 1 polecen starosty, uchwat rady i zarzadu,

2) zapewnienie opracowania programdw i plandéw zadan nalezacych do komorki;

3) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu w czesci
dotyczacej zadan komorki;

4) biezaca kontrola wykonywania zadan finansowanych ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji komorki,

5) zapewnienie opracowania sprawozdan z wykonania budzetu w czesci dotyczacej
komorki;

6) przygotowanie projektow aktow prawnych starosty, zarzadu, rady i jej komisji;

7) przygotowywanie dla potrzeb starosty i zarzadu oraz w celu przedtozenia radzie
1jej komisjom projektéw sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan powierzonych komérce;

8) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych
do wilasciwos$ci komorki;

9) udzialu w rozpatrywaniu skarg i wnioskoOw oraz rozpatrywanie petycji i
udostepnianie informacji publicznej i sektora publicznego - w sprawach
nalezacych do wlasciwosci komorki;




10) zapewnienie przestrzegania w komoérce informacji (tajemnic) ustawowo
chronionych;

11) zapewnienie przestrzegania regulaminu pracy starostwa, a w szczegolnosci
przepisow dot. dyscypliny pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochronie danych osobowych oraz ochronie przeciwpozarowej;

12) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi starostwa, jednostkami
organizacyjnymi powiatu, shuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji
zadan powiatu, a takze z Samorzadowym Kolegium Odwotawczym, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi jednostkami realizujgcymi
zadania spoleczno- gospodarcze na rzecz powiatu,

13) usprawnianie organizacji i form pracy komorki oraz podejmowanie dzialan
na rzecz usprawniania pracy starostwa;

14) wspolpraca z Biurem Rady Powiatu w zakresie rozpatrywania i zalatwiana
interpelacji i zapytan radnych oraz ich o§wiadczen i wnioskow;

15) prowadzeniec w zakresie ustalonym przez staroste¢ kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz jednostkach realizujacych zadania
na mocy porozumienia i umow;

16) wspolpraca z komisjami rady w zakresie kompetencji powiatu;

17) przekazywanie stuzbom statystyki publicznej zgromadzonych danych w
zakresie wlasciwosci komorki;

18)koordynowanie spraw w zakresie kultury, zabytkéw, kultury fizycznej,
informacji i wspotpracy (w tym raport o stanie powiatu) oraz kombatantow,
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae) wlasnorecznie podpisany;

3) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info
lub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20);

4) os$wiadczenie (lub o§wiadczenia) kandydata (np. wg wzoru w BIP):

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru;

5) kopie nastepujagcych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazde;j

zapisanej stronie za zgodnos¢ z oryginalem:

a) dokumentu tozsamosci,

b) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy i doswiadczenie zawodowe,

¢) dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejetnosci, jezeli kandydat takie posiada,

e) dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, tj.
w szczegllnosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach okreslonych w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych,



f) za$wiadczenia po$wiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okre$lonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada;

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w postaci papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabor na Naczelnika Wydzialu Kultury i Sportu ” do dnia 15 lutego 2019 r.
w Kancelarii Ogélnej w siedzibie Starostwa w godzinach (7'°-15%) lub poczta na
adres: Starostwo Powiatowe w Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga:
decyduje data faktycznego wptywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Informacija dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit 6% lub wigcej ~ponizej 6% -

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze niekierownicze
bgdgcemu osobg niepelnosprawna, jezeli zlozyl wraz z dokumentami kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ i jednocze$nie znajdzie sie w gronie
pigciu najlepszych kandydatéw nie przysluguje uprawnienie do skorzystania
z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym
w Dz. U. z2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:

Postgpowanie odbedzie si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20, na ktére nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci. Sposdb
sprawdzenia kwalifikacji kandydatéw (czg$¢ pisemna, cze$¢ ustna ikoncowa)
zostanie ustalony po uptywie terminu sktadania dokumentéw w zaleznosci od liczby
kandydatéw. Potwierdzenie spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do tego
postepowania oraz jego sposobu nalezy uzyska¢ samemu telefonicznie lub osobiscie
wdniu 18 lutego b.r. w godzinach 11%°-14%. Starostwo nie bedzie odrebnie
zawiadamiato kandydatéw!

Uwaga: Czescig dalszego postgpowania wobec zakwalifikowanych kandydatow
bedzie ustne przedstawienie autorskiej koncepcji organizacji i funkcjonowania
Wydziatu Kultury i Sportu.

Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pocztg elektronicznej ( kadry@brzeg-powiat.pl

lub kadry2@brzeg-powiat.pl ) lubw godzinach 10%°-15% pod numerem telefonu
77 444 79 37 lub 77 444 79 59 albo osobiscie w pok. 102 na parterze w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20.




