UCHWAEA NR..!% {Mq

ZARZADU POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 24 stycznia 2019

w sprawie uchylenia uchwaly nr 17/2019

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 995; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500) uchwala si¢

co nastepuje:

§ 1. Uchyla si¢ uchwale nr 17/2019 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 24 stycznia 2019 roku w

sprawie odwolania dyrektora BCM.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacemu Zarzadu Powiatu — Staro$cie Powiatu

Brzeskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2019 roku.

Zarzad Powiatu Brzeskiego

1.

Jacek Monkiewicz... 4 ......................

Ewa Smolinska... ‘i
Arletta Kostrzewa.. .\ ooovoviiiiinnnnnnn.

Monika Jurek.............

sprawdzono poll wzgledem
formalno-prawnym
Monika Sdsiada

RADCA PRAWNY



UZASADNIENIE

Po wrgczeniu Panu Krzysztofowi Waldemarowi Konikowi uchwaty w sprawie odwotania z pelnionej
funkcji oraz zakoficzenia stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. na wniosek Pana Waldemara Konika
Zarzad postanowil zmieni¢ swoja decyzj¢ i rozwiazaé stosunek pracy za porozumieniem. Zgodnie z
art. 30 § 1 pkt 1 k.p. rozwigzanie stosunku pracy moze nastapié za porozumieniem stron. Majac na
wzgledzie:

- dlugoletni okres pracy dla BCM,

- fakt, iz przestgpstwo, za ktore zostat skazany Krzysztof Konik zostato popelnione nie w zwiazku z
pemieniem funkeji Dyrektora,

- rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem eliminuje ryzyko ewentualnego procesu sadowego,

- Krzysztof Konik zobowigzat si¢ do przekazania w okresie wypowiedzenia wszystkich biezacych
spraw pracownikom w tym p. Dariuszowi Matuszewskiemu, ktéremu zostalo udzielone
petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu leczniczego

zasadnym jest zakoniczenie stosunku pracy za porozumieniem. W zwiazku z decyzjg Zarzadu
konieczne stato sig uchylenie uchwaly w pierwotnym ksztatcie i podjecie nowej uchwaly o odwotaniu
Dyrektora BCM, w ktérej postanowiono okresli¢ zakoriczenie stosunku pracy za porozumieniem
stron.
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