Brzeg, dnia 21.01.2019r.
OR.2110.1.2019.KM

OGLOSZENIE O WOLNYM fKIEROWNICZ¥M*] STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

MLODSZEGO REFERENTA

W WYDZIALE KOMUNIKACJI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):
1) obywatelstwo polskie*;
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
3) korzystanie z pelni praw publicznych;
4) nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) wyksztalcenie: srednie;
7) doswiadczenie zawodowe co najmniej: nie dotyczy;
8) znajomos¢ nastgpujacych przepiséw prawa:

a) ustawa z dnia 20 czerweca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1990 z pézn. zm.);

b) ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 978
z pézn. zm.);

¢) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.);

d) rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 27 wrzesnia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych czynno$ci organéw w sprawach zwigzanych z dopuszczeniem pojazdu
do ruchu oraz wzoréw dokumentéw w tych sprawach (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1088
Z pozZn. zm.);

e) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 11 grudnia 2017 r.
W sprawie rejestracji i oznaczania pojazdéw oraz wymagan dla tablic rejestracyjnych
(Dz. U. poz. 2355 z p6Zn. zm.);

f) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2018r. poz. 995
z pézh. zm. ),

g) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U z 2018r.,
poz. 1260 z pézn. zm. ).

Wymagania dedatkewe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):
1) co najmniej roczny staz pracy;
2) praca w administracji publicznej na podobnym stanowisku;
3) umiejetnos¢ obstugi programu CEPIK;
4) komunikatywnos¢, odpornosé na stres, umiejetno$é pracy w zespole.

Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Grodkow;
2) wymiar czasu pracy: caly etat;
3) z osoba wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
o pracg¢ na czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca
moze przedtuzy¢ umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokre$lony);
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4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urze¢dniczym, ktdrego obowiazki i uprawnienia okreslajg w szczegdlnosei: ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, z p6z1. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2018 1. poz. 917 z p6zi. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.
U. poz. 936), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzednika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywohlijacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy;

6) przewiduje si¢ upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
w imieniu starosty, z czym wiaze si¢ zakaz podejmowania lub obowigzek
niezwlocznego zakonczenia dzialalnosci (w szczeg6lno$ci gospodarczej)
zabronionej na takim stanowisku przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1393);

7) stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem, telefon, faks,
drukarka, skaner.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) obstuga programu CEPIK;

2) rejestracja pojazdow i wydawanie dowoddw rejestracyjnych;

3) dokonywanie wyrejestrowania pojazdow;

4) dokonywanie adnotacji urzgdowych w dowodach rejestracyjnych;

5) przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentéw ze swojego stanowiska
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

6) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami;

7) wydawanie decyzji w sprawie zatrzymania i cofniecia uprawnien do kierowania
pojazdem;

8) kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne;

9) udzielanie informacji klientom;

10) zastgpowanie pracownikow na stanowisku ds. ewidencji kicrowcow.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae) wlasnorecznie podpisany;

3) wypehiony oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronic powiat.brzeski.opolski.sisco.info
lub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20);

4) os$wiadczenie (lub o§wiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
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naboru;
5) kopie nastgpujacych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodno$¢ z oryginatem:

a) dokumentu tozsamosci,

b) $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy i doswiadczenie zawodowe,

c) dyplomow, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiej¢tnoéci, jezeli kandydat takie posiada,

e) dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, t].
w szczegdlnosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach okreslonych w
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) zaswiadczenia poswiadczajgcego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okre§lonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych, jezeli kandydat takie posiada;

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy skladaé w postaci papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszego referenta w Wydziale
Komunikacji ” do dnia 01 lutego 2019 r. w Kancelarii Ogélnej w siedzibie
Starostwa w godzinach (7'°~15%) lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Brzegu,
ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga: decyduje data faktycznego wpltywu oferty do
Starostwa, a nic data nadania!).

Informacija dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, wynosit 6% lub wi¢cej ~ponizej-6%*

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze niekierownicze
bedacemu osoba niepetnosprawng, jezeli zlozyt wraz z dokumentami kopie
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé i jednoczesnie znajdzie si¢ w gronie
pigciu najlepszych kandydatéw nie przysluguje uprawnienie do skorzystania
z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym
w Dz. U. 22011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:

O terminie post¢gpowania kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostana
powiadomieni telefonicznie. Postepowanie odbedzie sic w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20, na Kktore nalezy stawié sie
z dokumentem tozsamosci. Sposéb sprawdzenia kwalifikacji kandydatow (czesé
pisemna, cz¢$¢ ustna i koficowa) zostanie ustalony po uplywie terminu skladania
dokumentow w zaleznosci od liczby kandydatow. Potwierdzenie spetnienia wymagan
formalnych idopuszczenia do postgpowania oraz jego sposobu nalezy uzyskaé
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samemu telefonicznie lub osobi$cie w dniu 04 lutego b.r. w godzinach 11%°-14%,
Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pocztg elektronicznej ( kadry@brzeg-powiat.pl
lub kadry2@brzeg-powiat.pl ) lubw godzinach 10%-15% pod numerem telefonu
77 444 79 37 lub 77 444 79 59 albo osobiscie w pok. 102 na parterze w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20.
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