OR.272.1.19.2018 Brzeg, dnia 29 paZzdziernika 2018 r.

Zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

dotyczy postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na zadanie
pn. ,,Przeksztalcenie mapy zasadniczej do postaci cyfrowej i utworzenie baz danych
BDOTS00 i GESUT dla gminy Lewin Brzeski — obszar wiejski”

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. 2018 r, poz. 1986), zwanej dalej »ustawa” Zamawiajacy
informuje, Ze zmieniono tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w nast¢pujacy
sposob:

1. W punkcie XXVIII dodano klauzule o nastepujacej tresci:

INFORMACJA O DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

* administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Brzeski — Starostwo Powiatowe
w Brzegu z siedzibg w Brzegu 49-300, przy ul. Robotniczej 20;

®* z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie pod nr tel. 77 444 79 34,
adres j.w.;

* Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na zadanie pn.
»Przeksztalcenie mapy zasadniczej do postaci cyfrowej i utworzenie baz danych
BDOTS00 i GESUT dla gminy Lewin Brzeski — obszar wiejski” znak sprawy
OR.272.1.19.2018 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego;

® odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udost¢pniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 . poz. 1986), dalej ,,ustawa
Pzp™;

* Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakoriczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas
trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania
Uumowy;

* obowigzek podania przez Paniag/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

* W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

® posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;



— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

* nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

~ na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO.

2. W punkeie V dodane ppkt 14 o ponizszym brzmieniu:

Informacja dotyczgca wymagan zamawiajacego, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp:

1. Zamawiajacy na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce na podstawie umowy o pracg
oséb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamdOwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy* (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdZn. zm.).

* art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy: Przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

2. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy lub Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy,
aby osoby wykonujace nastepujace czynno$ci w zakresie realizacji zadania, tj.:

- 0soby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwiazane z realizacja niniejszej ustugi zwane dale;j
,pracownikami” w okresie realizacji niniejszej umowy, zostaly zatrudnione na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze
czynnoéci (np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, wspdlnicy spotki
cywilnej).

3. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
lub dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0s6b
wykonujacych wskazane powyzej czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci
do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

¢) przeprowadzania Kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

4. Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie przez niego wskazanym, nie krotszym
niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedlozy¢ do wgladu Zamawiajagcemu



oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace o0séb wykonujacych czynnosei, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnoscei: dokladne okreslenie
podmiotu skladajacego o$wiadczenie, dat¢ zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych 0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru
ctatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy.

Skladanie falszywych o$wiadczen skutkuje odpowiedzialnoscia karna.

5. Z tytulu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane powyzej
czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce
kary umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zambwienia publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w  wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia
spelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane powyzej czynnosci.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawcg lub Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrécié sie
0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

3. W §8 wzoru umowy dodaje sie ust. 6 o nastepujacvm brzmieniu:

1) Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy lub Podwykonawcy, aby osoby wykonujace
nastepujace czynnosci w zakresie realizacji zadania, t.:

- 0soby wykonujace czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacja niniejszej ushugi zwane dalej
»pracownikami” w okresie realizacji niniejszej umowy, zostaty zatrudnione na podstawie
Umowy o pracg¢ W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2) W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnognie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb wykonujgcych wskazane w pkt 1
czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoblnoscei do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogéw
1 dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w  zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3) Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego, w terminie przez niego wskazanym, nie krétszym
niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje si¢ przedlozyé do wgladu Zamawiajgcemu
oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegodlnosei: doktadne okreélenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju



umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

Skiadanie fatszywych os§wiadczen skutkuje odpowiedzialnoscia karng.

4) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci okreslonej w §13 ust. 5. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia
spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie, jako niespetnienie przez Wykonawceg lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane w pkt 1 czynnosci.

5) W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcié si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Pafistwowg Inspekcj¢ Pracy.

4. W §13 wzoru umowy dodaje sie ust. 5 0 nastepujacym brzmieniu:

Niezaleznie od kar umownych, o ktérych mowa w ust. 2 Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
kare umowna:

1) za nieprzedlozenie Zamawiajgcemu o$wiadczenia, o ktéorym mowa w §8 ust. 6 pkt 3
w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwloki w stosunku do terminu wskazanego przez
Zamawiajacego,

2) z tytulu stwierdzenia przez Zamawiajgcego niezatrudnienia przy realizacji zamowienia
ktérejkolwiek z oséb wskazanych w §8 ust. 6 pkt 1 w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopelnienia przez
Wykonawce lub/i Podwykonawce wymogu zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa
w §8 ust. 6 pkt 1 na podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz
liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktoérych nie dopetniono przedmiotowego
wymogu — za kazdego pracownika $wiadczacego ustugi, w stosunku, do ktérego Wykonawca
nie wypehnil obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg.

Zamawiajacy przypomina, ze przekazane Wykonawcom zmiany stanowig integralng czg$¢
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia i wigzg Wykonawcow.

Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy tres¢ zmiany:

- zamieszczono dnia&d. paZdziernika 2018 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiato l’go w Brzegu;

Sporzadzita dnia 29 pazdziernika 2018 r.: Anna Woroszczuk-PreisM /ﬁ,

Sprawdzita i wstepnie zaakceptowata: Irena Kokocinska d(ak/o



