Elektronicznie podpisany przez:
Stanistaw Jézef Kowalczyk
dnia 3 lipca 2018 r.

UCHWALA NR XL1/330/18
RADY POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995 i poz. 1000), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), Rada Powiatu Brzeskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

§ 2. 1. Regulamin wprowadza si¢ w szkotach i placoéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Brzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczgolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) zasady i kryteria wyptacania nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, placowce , rozumie si¢ przez to szkoty i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Brzeski,

2) oddziale, nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy lub grupe, do ktorej przyporzadkowany jest wychowawca
otrzymujacy z tego tytulu dodatek funkcyjny,

3) nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczycieli szkot i placowek wymienionych w pkt.1;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 4161922, 22015 . poz. 868, 22016 1. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ pule $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 6%
srodkoéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok budzetowy.
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2. Tworzy si¢ pulg srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w wysokosci 30% srodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw na dany rok budzetowy.

§ 5. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego;
2. Nauczycielowi ustala si¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 6 miesiecy;
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) opracowywanie i modyfikacja programow nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
b) przygotowywanie i udzial uczniow w konkursach, olimpiadach i wspoétzawodnictwie sportowym,
¢) uzyskiwanie wysokich lokat na szczeblu powiatu, wojewddztwa i regionu,
d) efektywna praca z uczniem majacym trudnosci w nauce lub uczniem zdolnym,

e) osigganie dobrych wynikow nauczania ustalonych na podstawie przeprowadzonych badan narzedziami
pomiaru dydaktycznego,

f) osiaganie znaczacych wynikoéw z egzamindéw organizowanych przez Okregowg Komisj¢ Egzaminacyjna,
g) akcentowanie w procesie dydaktycznym rozwijania kompetencji kluczowych uczniow;
2) osiggnigcia wychowawczo- opiekuncze:
a) skuteczne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznia,
b) skuteczne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
¢) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii,
d) organizowanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j,
) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych i eksperymentalnych tresci programowych lub organizacyjnych,
b) upowszechnianie wlasnych osiggni¢¢ i promowanie szkoty w srodowisku,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich,

b) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan uczniow,
c) aktywny udzial w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wspoélpraca z rodzicami uczniow,

b) protokotowanie rad pedagogicznych i zebran,

¢) organizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

d) organizowanie i opicka nad wolontariatem szkolnym,

e) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,

f) zapewnienie wysokiego poziomu organizacyjnego uroczystosci iimprez sportowych wszkole iw
srodowisku,

g) efektywna wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty,
h) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
1) zaangazowanie w pozyskiwanie sponsoréw i srodkow pozabudzetowych,

j) terminowos$¢ realizacji zadan 1 przestrzeganie dyscypliny pracy;

Id: 3CD32EE1-DF61-40D5-A6C0-49141070BF63. Podpisany Strona 2



6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizacji
lokalnej polityki oswiatowej:

a) zaangazowanie na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty lub placowki,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

¢) szczegblne zaangazowanie w procesie promocji i rekrutacji do szkoty,

d) realizowanie zadan i zamierzen okre§lonych w lokalnej strategii lub programach rozwojowych o$wiaty;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zajec:

a) organizowanie zajec¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dbatos¢ o sprawnos¢ i bezpieczenstwo stosowanych urzadzen i pomocy dydaktycznych,

¢) przestrzeganie przepisow BHP w czasie organizacji wyj$¢ oraz turystyki szkolnej,

d) dbalos¢ o przestrzeganie zasad BHP na terenie szkoty,

e) aktywne petnienie dyzurow w czasie przerw.

§ 6. 1. Dyrektor otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska dyrektorow
szkoti  placowek o§wiatowych uzalezniona jest od efektow pracy dyrektora i jakosci pracy szkoty, placowki.

3. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 otrzymuje dyrektor, ktory spetnia kryteria:

1) osiagnigcia szkot w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) kierowanie doskonaleniem i doksztalcaniem nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, placowki,
b) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie dydaktyki,

c) osigganie przez uczniow wysokich wynikow nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji
oraz egzamindw 1 sprawdzianow,

d) zajmowanie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i we wspotzawodnictwie sportowym,
e) organizowanie r6znych form pracy z uczniem zdolnym,;
2) osiagnigcia wychowawczo- opiekuncze szkoty:
a) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie opieki i wychowania,
b) organizowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;

3) wprowadzanie w szkole innowacji ieksperymentéw pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej oraz eksperymentow pedagogicznych,
b) promowanie osiagnig¢ w srodowisku lokalnym i regionalnym,
c) systematyczna dbato$¢ o doposazenie bazy szkoty, placowki;

4) zaangazowanie szkoly wrealizacje czynno$ci 1izaje¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) uczestnictwo w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
b) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci wsrod uczniow,
¢) dobra wspolpraca z organami szkoty i organem prowadzacym,;

5) szczegolnie efektywne wypehnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) efektywne prowadzenie polityki w zakresie finanséw i promoc;ji,

b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, placowki, dyscyplina pracy, terminowos$¢ realizacji
zadan i zarzadzen,
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¢) pozyskiwanie do budzetu srodkow finansowych z zewnatrz,

d) bezkonfliktowe i efektywne kierowanie zespoltem ludzi,

¢) dbatosc¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos¢ szkoty,

g) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza ramowym programem nauczania;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udziat w realizacji projektéw edukacyjnych,
b) udziat w pracach zespotow zadaniowych rozwigzujacych okreslone problemy edukac;i,
c¢) aktywne realizowanie powiatowej strategii o§wiatowe;j;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty:
a) systematyczne dokonywanie przegladow obiektu szkolnego i obiektéw sportowych,
b) stwarzanie bezpieczenstwa poprzez instalowanie monitoringu,
¢) organizowanie szkolen dla pracownikow i zapoznawanie z przepisami przeciwpozarowym i BHP,
d) przestrzeganie przepisOw w czasie organizacji zajec¢ pozalekcyjnych oraz imprez wyjazdowych,
e) biezace realizowanie zalecen dotyczacych bezpieczenstwa.

4. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom sg wyniki pracy osiagane w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych jego przyznanie.

§ 7. 1. Dodatki o ktérych mowa w § 516 przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

2. Jezeli kadencja dyrektora szkoty konczy si¢ przed uptywem okresu na ktory przyznaje si¢ dodatek
motywacyjny, dodatek ten przyznaje si¢ na okres trwania kadencji.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom — Zarzad Powiatu.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktorymu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, placowki,

2) wychowawstwo klasy,
3) stanowisko opiekuna stazu.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, placowce przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku miesi¢cznie
w zl
1 dyrektor szkoty kazdego typu liczace;j:
a)do 9 oddziatow, od 1000 do 1500
b)od 10 do 16 oddziatow, od 1400 do 2000
¢)17 i wigcej oddziatow od 1800 do 2200
2 wicedyrektor szkoty kazdego typu od 500 do 1200
3 kierownik szkolenia praktycznego od 500 do 1200
4 kierownik grup wychowawczych od 300do 800
5 dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej:
- do 6000 dzieci w rejonie od 700 do 1200
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- powyzej 6000 dzieci w rejonie od 1000 do 1500

6 wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej od 400do 800

2. W zwigzku zprowadzeniem przez szkole: Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Szkolnego Schroniska Mtodziezowego, stacji diagnostycznej, Powiatowej Hali Sportowej, dodatek
funkcyjny dyrektora zwigksza si¢ o dodatkowa kwote ustalong w przedziale od 300 zt do 800 z1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych w ust. 1 przyznaje Zarzad
Powiatu uwzgledniajac:

1) typ szkoty a w tym:

a) 1lo$¢ uczniow,

b) ilo$¢ i rodzaj przeprowadzonych egzamindw,

¢) zarzadzanie powierzonym mieniem,

d) ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) w placowece:

a) ilo§¢ dodatkowych zadan prowadzonych przez placowke,

b) ilo$¢ i rodzaj wydawanych orzeczen i opinii.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezes$niejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres 1 roku z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, placéwki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa za nicobecnego dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy przystuguje miesi¢cznie dodatek
za wychowawstwo w wysokosci 6zt za kazdego ucznia w klasie wedlug stanu na 15 dzien miesigca
poprzedzajacego wyplate dodatku.

2. Dodatek za wychowawstwo w szkole specjalne;j:
1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w wysokosci 15 zt za kazdego  ucznia;

2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i gtebokim w wysokosci 20 zt za
kazdego ucznia;

3) dla uczniéw z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi ~ w wysokosci
45 zt za kazdego ucznia.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca si¢ z gory wedlug stanu w dzienniku lekcyjnym na 15 dzien
miesigca poprzedzajacego wyptate dodatku, za wyjatkiem wychowawstwa w klasach pierwszych, w ktorych stan
liczbowy okresla si¢ na podstawie wynikdéw rekrutacji. Dodatek wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaje¢ oraz
inne okresy, o ile wynika to z odrgbnych przepiséw.

§ 11. 1. Nauczycielowi petnigcemu funkcjg opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt. miesigcznie
wyplacany po przepracowanym miesigcu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje nauczycielowi - opiekunowi w okresie odbywania stazu przez
nauczyciela stazyste 1ikontraktowego nie dtuzej niz do dnia oceny dorobku zawodowego nauczycicla
pozostajacego pod opieka.

3. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu wiecej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku przyshuguje mu
dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 za kazdego nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly (placowki) wstrzymuje wyplacanie dodatku w przypadku stwierdzenia niewypetniania
zadan wynikajacych z funkcji opiekuna stazu.
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Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi prowadzacymu zajecia w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
przyshuguje dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) 140 zt otrzymuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych — prowadzacy zajecia praktyczne
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa, praktycznej nauki zawodu -
prowadzacy zajecia w szkotach specjalnych, prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy;

2) 250 zk otrzymuje nauczyciel prowadzacy badania psychologiczne i pedagogiczne w tym badania logopedyczne,
diagnozujacy iprowadzacy terapi¢ ruchowsa, udzielajacy dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno
pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunkéow ksztalcenia izawodow atakze udzielajacy rodzicom
inauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem, ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

3) 410 zt otrzymuje nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach specjalnych lub
prowadzacych nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

4) 560 zt trzymuja nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze grupach wychowawczych specjalnego o$rodka
szkolno wychowawczego;

5) 170 zt otrzymuje nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach taczonych w szkole podstawowej zuczniami
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, ktory realizuje podstawe ksztalcenia ogolnego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w § 12 wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Nauczycielowi realizujagcemu w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

§14. 1. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosci 170 zt.

2. Dodatek przyznaje si¢ wedtug zasad okreslonych w § 13.
3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 15. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw stosuje si¢ przepisy
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

3.Jako godziny zrealizowane traktuje sie godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiagzku z:

1) epidemia lub mrozami;
2) uczestnictwem dzieci, mtodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zawodach, konkursach i olimpiadach;

3) uczestnictwem nauczycieli w szkoleniach lub konferencjach.
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4. Nauczyciel w ramach niezrealizowanych godzin ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 2, moze
zosta¢ skierowany na zastepstwo za innego nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagroéd organu prowadzacego szkoty, placowki
i dyrektorow szkot, placowek dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Fundusz wymieniony w ust. 1 przeznacza si¢ wedtug podziatu:
1) 0,3 % na nagrody organu prowadzacego szkoty i placowki;
2) 0,7 % na nagrody dyrektora.

§ 18. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole, placowce co najmniej 1 rok moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora, nagroda organu prowadzacego lub obie nagrody tacznie.

2. Dyrektorowi szkoty, placowki moze by¢ przyznana nagroda po przepracowaniu, co najmniej 1 roku na
stanowisku dyrektora.

§ 19. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17 ust. 2 pkt. 1 przyznaje Starosta Powiatu Brzeskiego:
1) dla dyrektora na wniosek:

a) naczelnika Wydziaty O$wiaty i Sportu,

b) rady pedagogicznej szkoty, placowki,

¢) rady rodzicow szkoty, placowki,

d) rady szkoly, placowki,

e) migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej;
2) dla nauczyciela na wniosek:

a) dyrektora szkoty, placowki,

b) rady pedagogicznej szkoty, placowki,

¢) rady rodzicoéw szkoty, placéwki,

d) rady szkoty, placowki,

e) zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty za posrednictwem zaktadowej lub miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, pkt2 przedlozone Staroscie Powiatu Brzeskiego, opiniuje komisja
w sktadzie:

1) naczelnik Wydziatu O$wiaty i Sportu;

2) po jednym z przedstawicieli miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Powiatu
Brzeskiego.

3. Starosta Powiatu Brzeskiego przyznaje nagrody:
1) I stopnia w wysokosci 3 000 zi;
2) II stopnia w wysokosci 2 500 zi;
3) II stopnia w wysokosci 2 000 zt.

4. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 19, nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku do
Starostwa Powiatowego w Brzegu.

5. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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§ 20. 1. Nagrode, o ktorej mowa w § 19 ust. 1 pkt 1, moze otrzymaé¢ dyrektor za znaczace osiggnigcia
w zakresie zarzadzania szkotg lub placowka oswiatowa jesli spetnia co najmniej 6 z nastgpujacych kryteriow:

1) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty, placowki;

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych;

3) znaczace osiagnigcia uczniow w konkursach, olimpiadach i wspotzawodnictwie sportowym;
4) wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla wyr6zniajacych si¢ nauczycieli;

5) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) racjonalne gospodarowanie przyznanymi §rodkami finansowymi,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych wspierajacych dziatalnosé¢ szkoty, placéwki;

8) promowanie osiagni¢¢ wlasnych oraz szkoty lub placowki w srodowisku;

9) organizowanie wspOtpracy zjednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz szkoly, placéwki;

10) dbatos¢ o zachowanie prawidtowych relacji miedzy organami szkoty, placowki.

§ 21. 1. Nagrode, o ktorej mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 moze otrzymaé nauczyciel za szczegdlne osiggnigcia
w pracy dydaktyczenej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, placowki, jesli spetnia co najmniej 6 z nastgpujacych
kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki nauczania;

2) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

3) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone udziatem uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
1 we wspotzawodnictwie sportowym - na szczeblu ponadpowiatowym

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

5) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole, przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z cieckawymi ludzmi;

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich
1 patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii wsérdd dzieci
i miodziezy;

8) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty i skutecznie z nimi wspotpracuje;

9) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

10) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli rozpoczynajacych prace oraz aktywnie sprawuje opieke
nad studentami;

11) angazuje si¢ w pozyskiwaniu sponsorow i sSrodkéw pozabudzetowych;
12) organizuje konferencje dla rodzicéw, nauczycieli o zasiggu powiatowym,;

13) wlacza si¢ w organizacj¢ na terenie szkoly lub placowki, ogélnopolskich akcji o charakterze pedagogiczno —
diagnostycznym;

14) podejmuje innowacyjng wspotpracg ze szkotami i przedszkolami,
15) stosuje autorskie programy terapeutyczne, profilaktyczne.

§ 22. 1. Nagrode, o ktorej mowa w § 17 ust. 2 pkt 2 moze otrzymaé nauczyciel za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, jesli spetnia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) osiagga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;
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3) skuteczne przygotowuje uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach;
4) osiaga znaczace wyniki we wspotzawodnictwie sportowym;
5) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne;

6) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza w klasie poprzez organizowanie wycieczek 1iudzialu uczniow
w imprezach kulturalnych;

7) aktywne uczestniczy w doskonaleniu zawodowym;

8) skutecznie prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii wsrod
uczniow;

9) otacza opiekg uczniéw begdacych w trudnej sytuacji materialnej;

10) skutecznie wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizacji zycia w klasie;

11) przygotowuje na wysokim merytorycznie poziomie dokumenty szkolne lub placowki;

12) promuje dziatania szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym,;

13) wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny oraz dziecka z niepelnosprawnoscia;
14) podejmuje innowacyjne formy wspotpracy z innymi szkotami lub placowkami;

15) doskonali warsztat pracy pedagogicznej, terapeutycznej i diagnostyczne;.

2. Z wnioskiem o nagrod¢ dyrektora dla nauczyciela moze wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub rady
szkoty, zwigzki zawodowe dzialajace na terenie szkoty, placowki.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sktada si¢ do dyrektora szkoty, placowki w terminie do 25 wrze$nia.
4. Dyrektor przyznaje nagrode w wysokos$ci nie mniejszej niz 1000 zi.

§ 23. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a takze
w szczegolnej okolicznoscei - w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Brzeskiego.

§ 25. Traci moc: Uchwala nr XV/122/16 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego 1 ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Kowalczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1/330/18

Piecze¢ szkoty/placowki Rady Powiatu Brzeskiego

z dnia 28 czerwca 2018 r.

WNIOSEHK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY POWIATU BRZESKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Brzeskiego

NA STANOWISKU ...ttt e e e e et ettt b e e e e e e e e e et e e
StaZ Pracy PEAAGOGICZNE] ... .
StopieN aWanSU ZAWOAOWEGO.......ccoeiieiiieeeee et
(O o7=T o F= W o = ToaVa2= 111V To [0 111
Data dokonania oceny pracy ZAWOAOWE] ...........ccciieeuuumuuiieeeeeieieiiiias e e e e e eeei e e e e e eeeaaaaans

Dotychczas otrzymane nagrody : Ministra, Kuratora, Starosty, Dyrektora (daty)

Uzasadnienie:
(Opis spetnienia wymagan okreslonych w § 21 uchwaly wraz z podaniem dat i konkretnych osiggnie¢)

(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis wnioskodawcy)
(Opinia komisji ds. przyznawania nagréd) (podpisy komisji)
(miejscowos¢ i data)
W zwigzku z ewentualnym otrzymaniem nagrody, wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w

celach promocyjnych , poprzez publikowanie zdje¢ na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
Brzegu oraz mediach spotecznosciowych starostwa - na okres 1 roku od dnia otrzymania nagrody.

data czytelny podpis
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