 GTAROSTWO POWIATOWE
/ W BRZEGU
ul.Robotnicza 20

49-300 Brzeg Brzeg, dnia 21.11.2017r.
OR.2110.7.2017

OGLOSZENIE O WOLNYM [fKIEROWNICZY M} STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

PODINSPEKTORA
W WYDZIALE ROZWJU I PROMOCJI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):
1) obywatelstwo polskie*;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3) korzystanie z pelni praw publicznych;
4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie
7) doswiadczenie zawodowe co najmniej: nie dotyczy
8) znajomos$¢ nastepujgcych przepisoéw prawa:

a) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1868, z pézn. zm.),

b) uchwata Nr XLII/300/14 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 26 czerwca
2014 r. w sprawie statutu powiatu (Dz.Urz.Woj.Opol. poz.1657 oraz
z2017r. poz.376),

c¢) uchwala Nr 139/2016 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 1 marca 2016
r. w sprawie regulaminu organizacyjnego starostwa (z pdzn. zm.),

d) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U
z 2016r. poz. 922 z pézh. zm.),

e) ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych (Dz. U
z 2017 poz. 1579 z p6ézh. zm.),

f) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U z 2017 r. poz. 1257, z p6zh. zm. ).

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na tym stanowisku):
1) co najmniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w

administracji publicznej;

2) doswiadczenie przy organizacji imprez, eventow i wydarzen kulturalnych;

3) doswiadczenie we wspdlpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie
promocji, kultury i patronatéw;

4) bardzo dobra umiejgtnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ pakietow biurowych
MS-Office;

5) umiejetnos¢é pracy w zespole i pod presja czasu;

6) samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, sumiennosé, odpowiedzialno$¢;

7) znajomo$¢ zakresu zadan wydziatu realizowanych przez Powiat Brzeski.



Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg;

2) wymiar czasu pracy: caly etat;

3) z osoba wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
o pracg na czas okreslony (jezeli przepisy prawa na to pozwola, pracodawca
moze przedtuzy¢ umowe lub zawrze¢ umowe na czas nieokreslony);

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowigzki i uprawnienia okreSlajg w szczegélnosci:
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902, z p6zi. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pézh. zm. ), regulamin pracy
Starostwa. Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzgdnika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania  zajeé
pozostajacych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone begdzie w komputer z oprogramowaniem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspélorganizacja wydarzen i imprez kulturalnych, turystycznych,
patriotycznych i panstwowych kreujgcych pozytywny wizerunek powiatu;

2) wspolorganizacja konkursow na szczeblu powiatowym;

3) wspoélpraca z Rzecznikiem Prasowym w zakresie obstugi medialnej wydarzef
powiatowych;

4) zamawianie materiatéw i ustug zwigzanych z promocja powiatu brzeskiego;

5) wspélpraca z Wydziatem Finansowo-Budzetowym w zakresie realizacji planu
finansowego w czesci dotyczacej zadan Wydziatu;

6) realizowanie zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego starostwa,

w tym:

a) przygotowywanie projektow zaproszen, dyploméw, listow gratulacyjnych
i kalendarzy,

b) wspdtudziat w organizowaniu imprez kulturalnych i o§wiatowych na
terenie powiatu,

c) prowadzenie kroniki powiatu i innej dokumentacji wydarzen kulturalnych
1 o$wiatowych w powiecie,

d) dzialania w zakresie promowania dziatalnosci jednostek organizacyjnych
powiatu, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz organizacji
pozarzadowych na terenie powiatu,

€) opracowywanie tekstow informacyjno-promocyjnych.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (curriculum vitae);
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3) wypehiony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info
lub w pok.102 na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20);

4) oswiadczenie (lub o$wiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru;

5) kopie nastepujacych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodno$¢ z oryginalem:

a) dokumentu tozsamosci,

b) Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy i do$wiadczenie zawodowe,

¢) dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie,

d) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejetnosci, jezeli kandydat takie posiada,

¢) dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, tj.
w szczegbOlnosdci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach okreslonych
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okre$lonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada;

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w postaci papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozwoju i Promocji”
do dnia 04.12.2017r. na Kancelarii Ogoélnej w siedzibie Starostwa w godzinach
jego pracy (7°-15'%) lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Brzegu,
ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga: decyduje data faktycznego wptywu oferty do
Starostwa, a nie data nadania!).

Otrzymane dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Informacja dla os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit 6% lub wigcej Aponizej-6%*-

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urzednicze niekierownicze
bedagcemu osobg niepetnosprawng, jezeli zlozyl wraz z dokumentami Kkopie
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é i jednoczesnie znajdzie sie w
gronie pieciu najlepszych kandydatéw nie przystluguje uprawnienie do skorzystania
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z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym
w Dz. U.z2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:
O terminie i formie postgpowania kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.
Na postepowanie nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci.
Potwierdzenie spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do postepowania
nalezy uzyska¢ samemu telefonicznie lub osobiscie w dniu 6 grudnmia 2017r.
w godzinach 11%-14%, Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé poczta elektronicznej (kadry@brzeg-
powiat.pl) lubw godzinach 10%-14% pod numerem telefonu 77 444 79 37 albo
osobiscie w pok. 102 na parterze w siedzibie StarostwafPowiatowego w Brzegu przy
ul. Robotniczej 20.




