STAROSTWO POWIATOWE
W BRZEGU
ul.Rohotnicza 20
49-300 Brzeg
o=

Brzeg, dnia 07 lipca 2017r.
OR.2110.3.2017.KM

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

PODINSPEKTORA W WYDZIALE OSWIATY,
KULTURY I KULTURY FIZYCZNEJ

W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedziba przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie*;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku wychowanie fizyczne lub
turystyka i rekreacja;

7) do$wiadczenie zawodowe co najmniej: niewymagane;

8) uprawnienia zawodowe: trener dyscypliny sportu;

9) znajomo$¢ nast¢pujacych przepiséw prawa:
a) ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016r. poz. 1943
Z pozZn. zm.),
b) ustawa z dnia 14.12.2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59 z pdzn.
ZIM ).
c) ustawa z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie ( Dz. U. z 2016r. poz. 176 ),
d) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

22016 1. poz. 902, z pézn. zm.).

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):
1) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata;
2) doswiadczenie w organizacji imprez sportowych o zasiegu ponadgminnym;
3) obstuga programéw komputerowych — Microsoft Office, Corel;
4) umiejetno$¢ tworzenia 1 prowadzenia stron internetowych oraz profilow
w mediach spotecznosciowych;
5) prawo jazdy kat. B

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg;

2) wymiar czasu pracy: % etatu;

3) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
o0 prace na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na czas niecokreslony;

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowiazki i uprawnienia okreslaja w szczegolnosci:
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 1. poz. 902, z pdzn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
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(Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm. ) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.
U. z 2014r. poz. 1786 z p6zn. zm. ), regulamin pracy Starostwa Powiatowego
w Brzegu i inne;

5) urzgdnika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaj¢¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje
w ramach obowigzkoéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem.

Zakres zadan wykonvwanvch na stanowisku:

1) organizowanie sportowych imprez wlasnych powiatu oraz na szczeblu powiatowym

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

z udzialem gmin;

Organizacja i prowadzenie rejestrow rywalizacji sportowej szkol ponadgimnazjalnych
powiatu

opracowywanie planéw, harmonogramu i budzetu imprez sportowych;

realizacja plandw 1 budzetu z zakresu kultury fizycznej;

zabezpieczanie wyjazddw ucznidw na zawody sportowe;

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych;

prowadzenie ewidencji klubéw sportowych, dzialajgcych w formie stowarzyszenia,
ktorych statuty nie przewidujg prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
organizowanie dzialalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
warunkoéw materialno — technicznych do jej rozwoju;

wspolpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ organizowaniem pomocy oraz
ratowaniem 0sob na wodach.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

3)

list motywacyjny wiasnorg¢cznie podpisany;

zyciorys (curriculum vitae) wlasnorgcznie podpisany;

wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info lub w pok. 102
na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20);
oswiadczenie (lub oswiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru;

kopie nastepujgcych dokumentdéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej zapisanej
stronie za zgodnos¢ z oryginatem:
a) dokumentu tozsamosci,
b) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy i do$wiadczenie zawodowe,
¢) dyplomoéw, swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztalcenie,
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d) dokumentdw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych lub
innych umiejetnoscei, jezeli kandydat takie posiada,

¢) dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, tj.
w szczegdlnosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
kandydatowi przyshuguje pierwszenstwo na zasadach okreslonych w
art. 13a ust. 2 ustawy pracownikach samorzadowych,

) zaswiadczenia poswiadczajgcego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych, jezeli kandydat takie posiada.

Informacja dla os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosil wiecej niz 6% .

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urz¢dnicze niekierownicze
bedacemu osoba niepetnosprawna, jezeli ztozyt wraz z dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ i jednoczesnie znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatow, nie przysluguje uprawnienie do skorzystania z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwiazku z art. 13 ust. 2b ustawy o
pracownikach samorzgdowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym w Dz. U. z
2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin i miejsce skladania dokumentdow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w postaci papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem
.Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Oswiaty, Kultury
i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Brzegu” do dnia 07 sierpnia 2017r.
w Kancelarii Ogolnej w siedzibie Starostwa w godzinach (7°-15%) lub poczta na
adres: Starostwo Powiatowe w Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga:
decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).
Otrzymane dokumenty nie podlegaja zwrotowl.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:
O terminie i formie postepowania kandvdaci spelniajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.
Na postepowanie nalezy stawic si¢ z dokumentem tozsamosci.
Potwierdzenie spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do postepowania
nalezy uzyska¢ samemu telefonicznie lub osobi$cie w dniu 09 sierpnia 2017r.
w godzinach 11%°-14%, Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamialo kandydatow!

¢lgktronicznej (kadry@brzeg-

bo psobiscie w pok. 102 na

Informacje dodatkowe: Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ poczt
powiat.pl) lub w godzinach 10°°-14% pod numerem telefonu 77 444 79
parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robo

(piegze¢ i podpis pracodawcy)
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