Brzeg, dnia 07 kwietnia 201 7r.
or2110._ 1 2017

OGLOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

NACZELNIKA WYDZIALU
INWESTYCJI I REMONTOW

W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie*;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie inzynierskie na kierunku budownictwo lub
architektura;

7) doswiadczenie zawodowe co najmniej: 5 lat pracy ( mozna zaliczy¢ do stazu
pracy wykonywanie co najmniej 3 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymogami na stanowisku czyli odpowiadajacej zakresowi zadan
na tym stanowisku );

8) doswiadczenie zawodowe w dziedzinie przygotowywania i realizacji zadan
inwestycyjnych;

9) uprawnienia do wykonywania samodzielnej funkcji kierownika budowy i robot
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej oraz uprawnienia do sporzadzania
projektow konstrukeyjno-budowlanych;

10) znajomosc¢ nastepujgcych przepisow prawa:

a) ustawa z dnia 07 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 z
pézn. zm.),

b) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2015r. poz. 2164 z pozn. zm.).

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadaf na tym stanowisku):
1) znajomos¢ nastgpujacych przepiséw prawa:
a) ustawa o samorzadzie powiatowym ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pdzn. zm.),
b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22016 1. poz. 902, z pozn. zm.).
2) zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnos¢ kierowania zespolem,
3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
4) znajomos¢ programéw kosztorysowych,
5) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,
6) umiej¢tnos¢ planowania i przygotowania inwestycii,




7) komunikatywnosc¢,
8) prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg;

2) wymiar czasu pracy: caly etat;

3) z osoba wyloniona w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy
o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedhuzenia na czas nieokreslony;

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktérego obowiazki i uprawnienia okreslaja w szczegdlnosei:
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 1. poz. 902, z pdzn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z p6zi. zm. ) rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z pozi. zm. ), regulamin pracy
Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzednika  samorzadowego  obowiazuje zakaz ~ wykonywania  zajgé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownod$¢ oraz zajg¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie wykonywania zadan komorki wynikajacych z przepiséw prawa,
zarzadzen i polecen starosty, uchwal rady i zarzadu;

2) zapewnienie opracowania programow i planow zadan nalezacych do komorki,

3) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu w czesci
dotyczacej zadan komorki;

4) biezaca kontrola wykonywania zadan finansowych ze srodkow bedacych w
dyspozycji komorki;

5) zapewnienie opracowania sprawozdan z wykonania budzetu w czesci dotyczacej
komorki;

6) przygotowywanie projektow aktow prawnych starosty, zarzadu, rady i jej komisji;

7) przygotowywanie dla potrzeb starosty i zarzadu oraz w celu przediozenia radzie i jej
komisjom projektow sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan
powierzonych komorce;

8) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do
wlasciwosci komorki;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskdéw w sprawach nalezacych do wlasciwosci komorki;

10) zapewnienie przestrzegania w komorce informacji (tajemnic) ustawowo chronionych;

11) zapewnienie  przestrzegania postanowien regulaminu pracy starostwa, a
w szczeg6lnosei przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochronie danych osobowych oraz ochronie przeciwpozarowej;

12) wykonywanie natozonych zadan obronnych;



13) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi starostwa, jednostkami
organizacyjnymi powiatu, stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan
powiatu, a takze z Samorzadowym Kolegium Odwolawczym, organami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz innymi jednostkami realizujacymi zadania spoteczno-
gospodarcze na rzecz powiatu;

14) usprawnianie organizacji i form pracy komorki oraz podejmowanie dzialan na rzecz
usprawniania pracy starostwa;

15) wspotpraca z Biurem Rady Powiatu w zakresie rozpatrywania i zalatwiania
interpelacji i wnioskéw radnych oraz odpowiadania na ich zapytania;

16) prowadzenie w zakresie ustalonym przez staroste kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych powiatu oraz w jednostkach realizujagcych zadania na mocy
porozumienia i umow;

17) wspotpraca z komisjami rady w zakresie kompetencji powiatu;

18) wspoélpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klgsk zywiolowych;

19) wspoldziatanie w zakresie akcji kurierskie;j;

20) przygotowywanie informacji publicznej w celu jej udostgpnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na wniosek osoby wykonujacej prawo do informacji
publicznej;

21)przekazywanie  shuzbom  statystyki  publicznej  zgromadzonych  danych
administracyjnych w zakresie okreslonym w programach badan statystycznych, w
szczegblnosci w formie wyciggdw z rejestrow, kopii i zbioréw danych, zebranych
deklaracji, dokumentéw ewidencyjnych i innych formularzy urzedowych, wynikéw
pomiardw, danych monitoringu $rodowiska oraz udostepnianie danych z baz danych
systemow informatycznych;

22)nadzér nad administracyjng i techniczna obstuga inwestycji, remontéw i zadan
zwigzanych  z prawidlowym  pod wzgledem techniczno-ekonomicznym
funkcjonowaniem budynkéw stanowiacych wlasnos¢ powiatu, w tym obstuga
obowigzkdw i uprawnien powiatu jako inwestora;

23) pozyskiwanie wsparcia z zewngtrznych programow pomocowych dla zabezpieczenia
srodkow potrzebnych na realizacje zaplanowanych zadan;

24) udzial w wyborze wykonawcow zadan, w tym zwlaszcza robdt budowlanych;

25) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan, w tym wspdlpraca z wykonawcami;

26) organizowanie rad budowy w trakcie realizacji zadan;

27) organizowanie przegladéw gwarancyjnych zrealizowanych zadan;

28) wykonywanie obowiazkow wiasciciela lub zarzadcy nalezacych do powiatu obiektow
budowlanych w zakresie okresowych kontroli okreslonych w art. 62 ust.1 pkt 1 lit. a
oraz pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane;

29) wykonywanie lub zapewnianie nadzoru inwestorskiego dla robét budowlanych
wymagajacych procedury zgloszenia;

30) wspdtdziatanie z Wydzialem Rozwoju i Promocji w sprawie realizacji zadan
inwestycyjnych realizowanych ze srodkéw funduszy europejskich, i innych funduszy
zewnetrznych;

31) wspotdzialanie z Wydzialem Organizacyjno — Prawnym w zakresie zamdwien
publicznych w przygotowywaniu postgpowan przetargowych w zakresie rzeczowym
zadan  oraz uczestniczenic w komisjach wyboru wykonawcy prac, robot
budowlanych, projektowych lub nadzoru inwestorskiego;

32) informowanie Zarzadu o stanie technicznym budynkéw i budowli stanowiacych
wiasnos¢ Powiatu oraz koniecznosci przeprowadzenia remontows;

33) wspieranie prac remontowo-inwestycyjnych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne.



Wymagane dokumenty:

D)
2)
3)

4)

5)

list motywacyjny wilasnorgcznie podpisany;

zyciorys (curriculum vitae) wlasnorgcznie podpisany;

wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info lub w
pok. 106 A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul.
Robotniczej 20);

o$wiadczenie (lub o$wiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajagce, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby naboru;

kopie nastepujacych dokumentéw, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodnos$¢ z oryginatem:

a) dokumentu tozsamosci,

b) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy 1 do§wiadczenie zawodowe,

¢) dyplomow, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiej¢tnoscei, jezeli kandydat takie posiada,

e) dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, tj.
w szczeg6lnodel orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach okreslonych
w art. 13a ust. 2 ustawy pracownikach samorzadowych,

) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawcze;j
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada.

Informacja dla oséb niepelnosprawnych: nie dotyczy

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w postaci papierowej w zamknigte] kopercie z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Remontow
Starostwa Powiatowego w Brzegu” do dnia 19 kwietnia 2017r. w Kancelarii
Ogblnej w siedzibie Starostwa w godzinach (7"°-1 5% lub pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga: decyduje data
faktveznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Otrzymane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.



Termin, miejsce i rodzaj postgpowania kwalifikacyjnego:
O terminie i formie postgpowania kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostana powiadomieni telefonicznie.
Na postgpowanie nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci.
Potwierdzenie spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do postgpowania
nalezy uzyska¢ samemu telefonicznie lub osobiscie w dniu 21 kwietnia 2017r.
w godzinach 11%°-14%. Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe: Dodatkowe informacje mozna uzyskaé poczta elektronicznej (kadry@brzeg-
powiat.pl) lub w godzinach 10°°-14% pod numerem telefonu 77 444 79 37 albo OSObISC[E: w pok. 102 na
parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul. Robotniczej 20 B
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(pieczed i podpis pracodawcy)

Opracowata dnia 07.04.2017 r. Katarzyna Medynska C£
Sprawdzita dnia 07.04.2017 1. Irena Kokocinska d‘/(ko






