Brzeg, dnia 7 listopada 2016r.
OR.2110.10.2016

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

PODINSPEKTORA

W WYDZIALE FINANSOWO-BUDZETOWYM
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie*;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: ekonomia lub rachunkowos¢;

7) znajomos¢ nastgpujacych przepisow prawa:

a) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 . poz. 1047)

b) Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r.
poz. 710 z p6ézn. zm.),

c¢) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613
z pézn. zm.),

d) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885 z pozn. zm.),

e) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 .
poz. 814),

f) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 902, z pézA. zm.).,

g) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1998r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 922),

h) aktow wykonawczych do w/w ustaw, m.in.:

- Rozporzagdzenia w sprawie sposobu okre$lania zakresu wykorzystywania
nabywanych towaréw i ustug do celéw dzialalnosci gospodarczej w przypadku
niektorych podatnikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2193),

- Rozporzadzenia w sprawie wzoréw deklaracji dla podatku od towaréw
iustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 1136),

- Rozporzadzenia w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien(Dz. U. z 2015 r. poz. 736 oraz z 2016 r. poz.
1140).

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadari na tym stanowisku):
1) 3 letni staz pracy w ksiggowosci budzetowej, w tym doswiadczenie zawodowe
w zakresie podatku VAT;
2) wyksztalcenie wyzsze, kierunek prawo, administracja, zarzadzanie
3) uprawnienia zawodowe: doradca podatkowy;
4) obstuga komputera oraz programéw finansowo-ksiegowych,
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Warunki

5) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
6) umiejetnosci planowania i organizowania wilasnej pracy,
7) umiejetnosc pracy w zespole,
8) umiejetnosé rozwigzywania problemow,
9) odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
10) obowigzkowos¢, staranno$é, systematycznosé, sumiennosc, operatywnosé,
komunikatywnos¢.

pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg;

2) wymiar czasu pracy: | etat;

3) z osoba wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o
prace na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony;

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzedniczym, ktorego obowigzki i uprawnienia okreslajg w szczegdlnosci:
ustawa  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016r. poz. 902, z poézn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1666), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2014r. poz. 1786, z pdzn. zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w
Brzegu i inne;

5) urzegdnika samorzadowego obowigzuje zakaz  wykonywania  zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére pracownik
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie calo$ci spraw dotyczacych scentralizowanego systemu rozliczen podatku
od towaréw i ustug -VAT, m.in. :

)
J)
k)

kontrola ewidencji (rejestrow) sprzedazy 1 zakupu VAT kazdej jednostki
organizacyjnej Powiatu podlegajacej centralizacji;

prowadzenie zbiorczej ewidencji rejestrow z czastkowych kazdej jednostki
organizacyjnej Powiatu podlegajacej centralizacji i ich weryfikacja;

weryfikacja deklaracji VAT-7 kazdej jednostki organizacyjnej Powiatu, w tym
Starostwa Powiatowego;

uzgadnianie kwot naliczonego i naleznego podatku VAT kazdej jednostki,
sprawdzenie prawidlowosei wyliczenia wspolezynnika (proporcji) i pre-wskaznika
kazdej jednostki organizacyjnej Powiatu;

sprawdzenie zgodnos$ci utworzonych plikow JPK z przedtozonymi czastkowymi
deklaracjami i rejestrami kazdej jednostki;

2) terminowe skladanie deklaracji i odprowadzanie naleznego podatku VAT do Urzedu
Skarbowego;

3) ustalanie wysokosci wspotczynnika (proporcji) 1 pre-wskaznika do odliczen podatku
VAT na dany rok,

4) dokonywanie odliczen podatku naliczonego wedtug ustalonych na dany rok stosownych
wskaznikow;
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5) sporzadzanie przelewéw dotyczacych podatku VAT i przedkladanie ich do realizacji;
6) sporzadzanie zbiorczych plikéw JPK i terminowe przesytanie do Urzedu Skarbowego;

7) wspoludzial w opracowywaniu zarzadzen dotyczacych rozliczen podatku VAT
w Powiecie Brzeskim;
8) redagowanie pism urzedowych i wnioskow o interpretacje indywidualna.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae);

3) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info lub
w pok. 106 A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu
przy ul. Robotniczej 20);

4) oswiadczenie (lub o$wiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby naboru;

5) kopie nastgpujgcych dokumentow, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodno$¢ z oryginalem:

a) dokumentu tozsamosci,

b) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy i dos§wiadczenie zawodowe,

¢) dyplomow, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) dokumentow potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych
lub innych umiejetnoscei, jezeli kandydat takie posiada,

¢) dokumentu  potwierdzajacego  niepelnosprawnosé, tj. w
szczegblnosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
kandydatowi przystuguje pierwszenstwo na zasadach okreslonych
wart. 13a ust. 2 ustawy  pracownikach samorzadowych,

f) za$wiadczenia poswiadezajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada;

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w postaci papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Finansowo-
Budzetowym Powiatowego w Brzegu” do dnia 17 listopada 2016r. na biurze
podawczym w siedzibie Starostwa w godzinach jego pracy (7°-15") lub poczta na
adres: Starostwo Powiatowe w Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga:
decyduje data faktycznego wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).
Otrzymane dokumenty ni¢ podlegaja zwrotowi.
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Informacja dla 0séb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu, w
rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, wynosil wiecej niz 6% .

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urze¢dnicze niekierownicze
bedgcemu osobg niepelnosprawna, jezeli zlozyl wraz z dokumentami kopie
dokumentu potwierdzajacego niepelosprawno$¢ 1 jednoczesnie znajdzie sie w
gronie pieciu najlepszych kandydatow, nie przystuguje uprawnienie do skorzystania
z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym
w Dz. U. z2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:

Postepowanie rozpocznie si¢ w dniu: kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie o dacie i miejscu postepowania.

Na postepowanie nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci. Sposob sprawdzenia
kwalifikacji kandydatéw (czes$¢ ustna i koncowa) zostanie ustalony po uplywie
terminu skladania dokumentow w zaleznosci od liczby kandydatéw. Potwierdzenie
spelnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do postgpowania nalezy uzyskac
samemu telefonicznie lub osobiscie w dniu 18 listopada 2016r. w godzinach
11%°-14% Starostwo nie bedzie odrebnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poczta elektronicznej (kadry@brzeg-
powiat.pl) lub w godzinach 10"-15" pod numerepm telefonu 77 444 79 37 albo
osobisciec w pok. 106A na parterze w siedzibie stwa Powiatowego w Brzegu
przy ul. Robotniczej 20. ; F\L A

(pieczed i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic
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