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-

Brzeg, dnia 03 listopada 2016r.
OR .2110.7.2016

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

PODINSPEKTORA

W REFERACIE INWESTYCJI | REMONTOW
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie*;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z pelni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie: wyzsze inzynierskie na kierunkach: budownictwo, instalacje,
architektura, drogownictwo oraz kierunki pokrewne zgodne z wykazem specjalnosci
zawodowych w Polskiej Izbie Inzynieréw Budownictwa;

7) doswiadczenie zawodowe co najmniej: nie wymagane;

8) znajomos¢ nastepujacych przepisow prawa:

- ustawa z dnia 07 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016r. poz. 290 z pozi.
zm.),

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2015r. poz.
2164 z pdzn.zm.).

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):

1) wyksztalcenie magisterskie o ww. kierunkach;

2) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy w dziatach technicznych w firmach
inwestycyjnych lub budowlanych, biurach projektowych Iub w administracji
publicznej zwigzanej z inwestycjami, bezposrednie wykonawstwo robét;

3) uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej, drogowej,
instalacyjnej lub architektonicznej;

4) umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ programéw Word, Excel oraz programéw
kosztorysowych (Norma);

5) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej;

6) umiejetnos¢ planowania i przygotowania inwestycji;

7) komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu, kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy
w zespole;

8) znajomosc¢ nastepujacych przepisow prawa:

a) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814 z pdézn. zm.),

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.).

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Brzeg;

2) wymiar czasu pracy: caly etat;

3) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o pracg na
czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony;

4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku urz¢dniczym,
ktérego obowiagzki i uprawnienia okreslajg w szczego6lnosci: ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902,




3)

6)

z pézn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz.
1502 z p6zi. zm. ) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z pdzn.
zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

urzgdnika samorzadowego obowiazuje zakaz wykonywania zajeé pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore pracownik wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy;
stanowisko wyposazone bedzie w komputer z oprogramowaniem.

Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:

D

2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)
9)

udziat w procesie  przygotowania  zamierzen  inwestycyjnych oraz prac
remontowych, w tym koordynacja procesu inwestycyjnego zgodnie z ustawa Prawo
budowlane;

przygotowywanie materiatdw niezbgednych do wuzyskania stosownych decyzji
i pozwolefi zwigzanych z realizacja inwestycji w tym nadzér nad przygotowaniem
dokumentacji technicznej inwestycji planowanych do realizacji przez Starostwo
Powiatowe w Brzegu;

udzial w kontrolowaniu inwestycji pod wzgledem rzeczowym i finansowym,
weryfikowanie platnosci zgodnie z zawarta umowa na roboty i nadzory inwestorskie;
prowadzenie monitoringu porealizacyjnego zadan wykonanych i oddanych do
eksploatacji, w tym udziat w przegladach gwarancyjnych;

wspolpraca z biurami projektowymi oraz firmami wykonawczymi na wszystkich
etapach przygotowania i realizacji inwestycji tj.: koordynacja, uzgadnianie i analiza
zleconych opracowan koncepcyjnych i dokumentacji technicznych, przekazywanie
dokumentacji technicznej wykonawcy, zapewnienie obstugi i nadzoru inwestorskiego
nad realizacja inwestycji i remontéw w celu zapewnienia ich prawidtowego przebiegu
1 zakonczenia;

udzial w przygotowaniu dokumentacji przetargowej SIWZ w zakresie wybranych
elementdw dot. zadan inwestycyjnych i remontowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb inwestycyjnych
i planowanym rozwojem,;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji i remontdw;

szacowanie kosztow, przedmiarowanie i kosztorysowanie.

Wvyvmagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2)  zyciorys (curriculum vitae);
3) wypelniony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info lub w pok.
106 A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul.
Robotniczej 20);

4) oswiadczenie (lub oswiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z peini praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru;

5) kopie nastgpujacych dokumentow, poswiadczone przez kandydata na kazdej

zapisanej stronie za zgodnosé z oryginatem:
a) dokumentu tozsamosci,

b) $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe,

c) dyplomoéw, swiadectw lub innych dokumentéow potwierdzajacych
wyksztalcenie,



d) dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych lub
innych umiejetnosci, jezeli kandydat takie posiada,

e) dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, tj. w szczegdlnosci
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jezeli kandydatowi przystuguje
pierwszenstwo na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy
pracownikach samorzadowych,

f) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na =zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada.

Informacija dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
wynosil wiecej niz 6% .

W zwigzku z powyzszym, kandydatowi na stanowisko urz¢dnicze niekierownicze bedacemu
osoba niepetnosprawna, jezeli ztozyl wraz z dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ i jednoczesnie znajdzie sig w gronie pigciu najlepszych kandydatow, nie
przysluguje uprawnienie do skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu — stosownie do
art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w
znowelizowanym brzmieniu ogltoszonym w Dz. U. z 2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skfada¢ w postaci papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Referacie Inwestycji i Remontow
Starostwa Powiatowego w Brzegu” do dnia 17 listopada 2016r. w Kancelarii Ogdlnej w
siedzibie Starostwa w godzinach (7"°=15") lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w
Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga: decyduje data faktycznego wplywu
oferty do Starostwa, a nie data nadania!l).

Otrzymane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacvjnego:

Postepowanie rozpocznie sie w dniu: kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o
dacie i miejscu postepowania.

Na postgpowanie nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci. Sposdb sprawdzenia
kwalifikacji kandydatow (czes¢ pisemna, cze$¢ ustna i koncowa) zostanie ustalony po
uplywie terminu skladania dokumentdéw w zaleznosci od liczby kandydatow. Potwierdzenie
spetnienia wymagan formalnych i dopuszczenia do postgpowania nalezy uzyska¢ samemu
telefonicznie lub osobiscie w dniu 18.11.2016r. w godzinach 11"°-14%. Starostwo nie
bedzie odrebnie zawiadamialo kandydatow!

Informacje dodatkowe: Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ poczta elektronicznej (kadry@brzeg-
powiat.pl) lub w godzmach 10714 pod numerem telefonu 77 444 79 3 albo osoblsme w pok. 106A

...............................

(pieLzec i podpis pracodawcy)

Opracowala dnia 03.11.2016 r. Katarzyna Medyniska A
Sprawdzila dnia 03.11.2016 r. Irena Kokocinska ({:



