UCHWALA NR XV/122/16
RADY POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 28 stycznia 2016 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz.
U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.)), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 11 ust 2, art. 54 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.)?, Rada Powiatu
Brzeskiego uchwala, co nastgpuje: ‘

Rozdzial 1.
Postanowinia wstepne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegGtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

§ 2. 1. Regulamin wprowadza si¢ w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Brzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) zasady i kryteria wyptacania nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, placéwce, rozumie si¢ przez to szkoly i placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Brzeski;

2) nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczyciela szkét i placéwek wymienionych w pkt.1;

3) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst
jednolity- Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z p6zn. zm.);

4)rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji ~Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 6%
$rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok budzetowy.

2. Tworzy sie pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w wysokos$ci 25% srodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw na dany rok budzetowy.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz.35
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz.1198, z 2015 r. poz. 357,z 2015 r.
poz. 1268, 22015 r. poz. 1418
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§ 5. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) opracowywanie i modyfikacja programéw nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i wspolzawodnictwa sportowego,

¢) uzyskiwanie wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i wspoizawodnictwie sportowym na szczeblu
powiatu, wojewodztwa i regionu,

d) efektywna praca z uczniem majacym trudnosci w nauce,

¢) osiaganie dobrych wynikéw nauczania ustalonych na podstawie przeprowadzonych badaf narz¢dziami
pomiaru dydaktycznego,

f) osiaganie znaczacych wynikéw z egzaminéw i sprawdzianow;
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia,
b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegllnej opieki,
¢) prowadzenie dziatat majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii,
d) organizowanie pomocy uczniom bgdgcym w trudnej sytuacji materialne;j,
e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie innowacyjnych i eksperymentalnych tresci programowych i dydaktycznych,
b) upowszechnianie wlasnych osiggnig¢ i promowanie szkoly w $rodowisku,
¢) tworcze wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespolach nauczycielskich rozwiazujacych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych,
¢) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
5) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) dobra wspdlpraca z rodzicami uczniéw,
b) pisanie protokotow z rad pedagogicznych,
¢) prowadzenie zespoléw samoksztatceniowych,
d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,
¢) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci i imprez sportowych w szkole i $rodowisku,
f) wspétpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty,
g) dbalos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,
h) zaangazowanie w pozyskiwanie sponsoréw i Srodkow pozabudzetowych,
i) terminowo$¢ realizacji zadan i dyscyplina pracy;

6) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizacji
lokalnej polityki o$wiatowej:

a) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty, placéwki,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleceni stuzbowych i powierzonych obowiazkéw;

7) Zapewnienie bezpieczenfistwa uczniom w czasie organizowanych zajec¢:

1d: AD4EBBC5-24F5-4558-872D-50DDAE4E1685. Podpisany Strona 2




a) stwarzanie bezpiecznych warunkéw w czasie procesu dydaktycznego,

b) dbatos¢ o bezpieczny dostep do Internetu, bezpieczenstwo sprzgtu komputerowego oraz sportowego,
c) przestrzeganie przepis6w prawa w czasie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek,

d) aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerw.

§ 6. 1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrektoréw
szk6t 1 placéwek oswiatowych uzalezniona jest od efektéw pracy dyrektora i jakosci pracy szkoty, placéwki.

3. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 mogg otrzyma¢ dyrektorzy, ktorzy spetniajg kryteria:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, placowki,

b) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie dydaktyki,

¢) osiaganie przez uczniéw wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji
oraz egzaminow i sprawdzianow,

d) zajmowanie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, olimpiadach i we wspétzawodnictwie sportowym,
e) organizowanie réznych form pracy z uczniem zdolnym;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekunicze:
a) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie opieki i wychowania,
b) organizowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

3) wprowadzanie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej oraz eksperymentéw pedagogicznych,
b) promowanie osiggnie¢ w srodowisku lokalnym i regionalnym,
¢) systematyczna dbato$¢ o doposazenie bazy szkoty, placowki;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) uczestnictwo w roéznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
b) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci wrod ucznidw,
¢) dobra wspdlpraca z organami szkoly i organem prowadzacym;
5) szezegolnie efektywne wypelnianie zadafi i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) efektywne prowadzenie polityki w zakresie finanséw i promocji,

b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadaf szkoly, placowki, dyscyplina pracy, terminowosé realizacji
zadan i zarzadzen,

¢) pozyskiwanie do budzetu Srodkéw finansowych z zewnatrz,

d) bezkonfliktowe i efektywne kierowanie zespotem ludzi,

e) dbatos¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

f) wspétpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dzialalno$¢ szkoty,

g) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza ramowym programem nauczania;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowe;j:

a) udzial w realizacji projektéw edukacyjnych,
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b) udziat w pracach zespotéw zadaniowych rozwiazujacych okreslone problemy edukacji;
7) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty:
a) systematyczne dokonywanie przegladéw obiektu szkolnego i obiektéw sportowych,
b) stwarzanie bezpieczenstwa poprzez instalowanie monitoringu,
¢) organizowanie szkole dla pracownikéw i zapoznawanie z przepisami przeciwpozarowymi i BHP,
d) przestrzeganie przepiséw w czasie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych oraz imprez wyjazdowych,
e) biezgce realizowanie zalecen dotyczacych bezpieczenstwa.

4, Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom sa wyniki pracy osiaggane w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych jego przyznanie.

§ 7. 1. Dodatki, o ktérych nowa w § 5 i 6, przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres 6 miesigcy.

2. Jezeli kadencja dyrektora koficzy si¢ przed uptywem okresu, na ktdry przyznaje si¢ dodatek motywacyjny,
dodatek ten przyznaje si¢ na okres trwania kadencji.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom — Zarzad Powiatu.
4, Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, placowki;

2) wychowawstwo klasy;
3) stanowisko opiekuna stazu.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, placéwce przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko Kwota dodatku miesiecznie w zi.

dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

1 a) do 9 oddzialéw, od 500 do 1 000

’ b) od 10 do 16 oddziatow, od 1000 do 1 800

¢) 17 i wiecej oddziatéw od 1 800 do 2 200

2. wicedyrektor szkoty kazdego typu 0d 350 do 1 000

3 kierownik Yvarsztgtu szkolnego, kierownik pracowni od 300 do 900
praktycznej nauki zawodu

4 kierowpik grup wychowawczych, kierownik szkolnego od 200 do 700
schroniska miodziezowego

5. kierownik swietlicy od 100 do 400

6. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 500 do 1 000

7. wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 200 do 500

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét i placéwek bierze si¢ pod uwagg faczng
ilo$¢ oddziatow (grup), wielko$¢ placowki.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw w granicach stawek okreslonych w ust. 1, przyznaje Zarzad
Powiatu uwzgledniajac wielko$é szkoty, placéwki jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajgcych
z pelnienia funkcji kierowniczej i wyniki pracy szkoty, placowki.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym

nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.
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5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktérym nastapito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku z zastrzeZzeniem ust. 4 i 5.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, placéwki przyshuguje w1cedyrektorow1 od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po jednym miesiacu zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy przystuguje miesigcznie dodatek
za wychowawstwo w wysokosci 6 zt za kazdego ucznia w klasie.

2. Dodatek za wychowawstwo w szkole specjalnej:
1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualnq w stopniu lekkim w wysokosci 15 zt za kazdego ucznia;

2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w wysokosci 20 zt za
kazdego ucznia;

3) dla uczniéw z autyzmem w tym zzespo%em Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi w wysokoscei
45 7}t za kazdego ucznia.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca sie z gory wedtug stanu w dzienniku lekcyjnym na 15 dnia
miesigca poprzedzajacego wyptate dodatku, za wyjatkiem wychowawstwa w klasach pierwszych, w ktérych stan
liczbowy uczniéw okresla sie na podstawie wynikéw rekrutacji. Dodatek wyptaca si¢ za okresy wykonywania
zaje¢ oraz inne okresy, o ile wynika to z odrgbnych przepiséw.

§ 11. 1. Nauczycielowi peligcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 80 zk. miesigcznie
wyplacany po przepracowanym miesigcu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi - opiekunowi w okresie odbywania stazu przez
nauczyciela stazyste ikontraktowego nie dtuzej niz do dnia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
pozostajacego pod opieka.

3. Nauczyciel moze byé opiekunem stazu wigcej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku przystuguje mu
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 za kazdego nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly (placéwki) wstrzymuje wyplacanie dodatku w przypadku stwierdzenia niewypelniania
zadan wynikajacych z funkcji opiekuna stazu.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w nastgpujacej wysokoscei:

1) 125 zt otrzymuja nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkolach rolniczych —prowadzacy zajecia
praktyczne w terenie z zakresu produkeji ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa, praktycznej nauki
zawodu - prowadzacy zajecia w szkotach specjalnych, prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkolach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

2)220 zt otrzymuja nauczyciele wykonujacy badania psychologiczne ipedagogiczne wtym badania
logopedyczne, diagnozujgcy i prowadzacy terapi¢ ruchows, udzielajacy dzieciom imlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunkéw ksztatcenia izawodoéw a takze udzielajacy
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem, ksztatceniem
dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

3) 380 zI otrzymuja nauczyciele prowadzacy zajecia w szkotach specjalnych;

4) 540 zi otrzymuja nauczyciele prowadzacy zajecia wychowawcze w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia wklasach laczonych  wszkotach podstawowych z uczniami
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja dodatek:

a) w klasach liczacych do 6 uczniéw, w wysokosci 310 zt.,

b) w klasach liczacych od 7 do 10 uczniow, w wysokosci 470 zt.,

Id: AD4EBBC5-24F5-4558-872D-50DDAEA4E1685. Podpisany Strona 5




¢) w klasach liczacych powyzej 10 uczniéw, w wysokosci 625 zi.
2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 13. 1. Dodatek za trudne ‘warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okre§lony w § 12 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Nauczycielowi realizujagcemu w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu  w niepelnym wymiarze zajeé, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.

§14.1.Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, oktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosci 160 zt.

2. Dodatek przyznaje si¢ wedlug zasad okreslonych w § 13.
3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 15. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkéw.

Rozdzial S.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Jako godziny zrealizowane traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) powodu epidemii lub mrozow;
2) uczestnictwem dzieci, mtodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zawodach, konkursach i olimpiadach;
3) uczestnictwem nauczycieli w szkoleniach lub konferencjach.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficzg wérodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez Rade Powiatu na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczycieli ustalono 4- dniowy tydzieni pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Nauczyciel w ramach niezrealizowanych godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, moze
zostaé skierowany na zastgpstwo za innego nieobecnego nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dohu.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkoly, placowki
i dyrektoréw szkol, placéwek dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

2. Fundusz wymieniony w ust. 1 przeznacza si¢ wedhug podziatu:
1) 0,3% na nagrody organu prowadzacego szkoty i placowki;
2) 0,7% na nagrody dyrektora.

§ 18. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, placéwce co najmniej 1 rok moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora, nagroda organu prowadzacego lub obie nagrody facznie.

2. Dyrektorowi szkoly, placéwki moze by¢ przyznana nagroda po przepracowaniu, co najmniej 1 roku
na stanowisku dyrektora.

§ 19. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt.1 przyznaje Starosta Powiatu Brzeskiego:
1) dla dyrektora na wniosek:

a) Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej,

b) rady pedagogicznej szkoty, placéwki,

¢) rady rodzicéw szkoty, placowki,

d) rady szkoty, placédwki,

e) migdzyzaktadowe] organizacji zwigzkowej;
2) dla nauczyciela na wniosek:

a) dyrektora szkoty, placéwki,

b) rady pedagogicznej szkoty, placowki,

c) rady rodzicéw szkoty, placowki,

d) rady szkoty, placéwki,

¢) zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoly za poérednictwem zaktadowej lub miedzyzaktadowej
organizacji zwiazkowej.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, przedtozone Staro$cie Powiatu Brzeskiego, opiniuje komisja w sktadzie:
b Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej;

2) po jednym przedstawicielu mi¢dzyzaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajgcych na terenie powiatu
brzeskiego.

3. Starosta Powiatu Brzeskiego przyznaje nagrody:
1)1 stopnia w wysokosci 3 000 zk;
2) 11 stopnia w wysokosci 2 500 zi;
3) III stopnia w wysokosci 2 000 zt.

4. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 19, nalezy sklada¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku do
Starostwa Powiatowego w Brzegu.

§ 20. 1. Nagrode, oktérej mowa w § 19 ust 1pkt 1,moze otrzymaC dyrektor za znaczace osiggnigcia
w  zakresie zarzadzania szkola lub  placowka o$wiatowa jesli  spelnia  co najmniej 6
z nastepujacych kryteriow:

1) dbatosé o wysoki poziom pracy szkoly, placowki, potwierdzony wynikami osigganymi przez uczniow;
2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych;

3) znaczace osiagniecia uczniéw w konkursach, olimpiadach i wspétzawodnictwie sportowym;
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4) wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla wyrézniajagcych si¢ nauczycieli;

5) rzetelne iterminowe sporzadzanie dokumentacji, w szczegélnosci z zakresu przekazywania informacji
i sporzadzania sprawozdan statystycznych;

6) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi;
7) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych wspierajacych dziatalnos¢ szkoly, placéwki;
8) promowanie osiggnie¢ wlasnych oraz szkoty lub placéwki w Srodowisku;

9) organizowanie wspélpracy zjednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami istowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz szkoty, placowki;

10) dbatos¢ o zachowanie prawidtowych relacji migdzy organami szkoty, placéwki.

§ 21. 1. Nagrode, o ktérej mowa w § 19 ust 1 pkt 2 moze otrzymaé nauczyciel za szczegdlne osiggnigcia
wpracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoly, placéwki, jesli spelnia co najmniej 6
z nastepujacych kryteridw:

1) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw;

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania iwychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

3) osiagga dobre wyniki nauczania potwierdzone udzialem uczniéw w olimpiadach przedmiotowych iwe
wspdbtzawodnictwie sportowym na szczeblu ponadpowiatowym;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe;

5) prowadzi znaczgca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole, przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzgcym zrodzin ubogich
i patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii wsréd dzieci i mtodziezy;
8) organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoly i skutecznie z nimi wspéipracuje;

9) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

10) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli rozpoczynajacych pracg oraz sprawuje aktywna opieke
nad praktykantami- przyszlymi nauczycielami;

11) angazuje si¢ w pozyskiwaniu sponsordéw i sSrodk6w pozabudzetowych.

§ 22. 1. Nagrode, o ktérej mowa w § 17 ust. 2 pkt 2 moze otrzymaé nauczyciel za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, opiekuficzej i wychowawczej, jesli spelnia co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow;
2) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) skuteczne przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach;

4) osiaganie znaczacych wynikéw we wspoélzawodnictwie sportowym;

5) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych;

6) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie poprzez organizowanie wycieczek iudziatu uczniow
w imprezach kulturalnych;

7) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym;

8) skuteczne prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wsrod
uczniéw;

9) otaczanie opiekg uczniow begdacych w trudnej sytuacji materialnej;

10) skuteczng wspolprace z rodzicami w zakresie organizacji zycia w klasie.
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2. Z wnioskiem o nagrode dyrektora dla nauczyciela moze wystapi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub rada
szkoty, zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoly, placéwki.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 sklada si¢ do dyrektora szkoly, placowki w terminie do dnia 25 wrze$nia.
4. Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci nie mniejszej niz 1 000 zl.
§ 23. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.
§ 25. Traci moc:

Uchwata nr XXX1/205/09 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreSlajgcego wysoko$é oraz szczegGltowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. U. Woj.
Opolskiego z dnia 21.04.2009 r. poz. 27),

zmieniona uchwatg nr VI/35/11 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 31 marca 2011 r. (Dz. U. Woj. Opolskiego z dnia
18.05.2011 r. poz. 650)

oraz zmieniona uchwatg nr XXVII/185/12 Rady Powiatu Brzeskiego zdnia 20 grudnia 2012r. (Dz. U. Woj.
Opolskiego z dnia 14.01.2013 r. poz. 127).

§ 26. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodnigzacy Rady

N
Stanisla walczyk
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