POWIAT BRZESKI
ul.Rohotnicza 20, 49-300 Brzeg
NIP: 747-156-73-88

ORBEFPY: 314 Ak Brzeg, dnia A ‘z,listopada 2015r.

Wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

dot. postepowania przetargowego na zadanie pn. ,Swiadczenie ushig pocztowych dla
Starostwa Powiatowego w Brzegu”

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. 2013r., poz. 907 z p6ézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”
Zamawiajacy informuje, ze dnia 12 listopada 2015r. wplynagt wniosek od Wykonawcy
0 wyjasnienie treci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia i udziela w
przedmiotowym postepowaniu nastepujacej odpowiedzi:

PYTANIE NR 1:

Zamawiajacy, opisujac w SIWZ kryteria wyboru i sposob oceny ofert, wskazuje:

1) cena — 90%,

2) liczba placéwek pocztowych na terenie powiatu brzeskiego, w ktorych bedzie istniata mozliwo$¢
odbioru przesylek awizowanych —~ 10%.

Zgodnie z zaleceniami Szefa Kancelarii Premiera Rady Ministréw wspieranego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej, coraz czeéciej zwraca si¢ uwagg na to, by w jednostkach administracji
publicznej zaméwienia publiczne stuzyly tzw. celom spolecznym poprzez zastosowanie przez
Zamawiajacych klauzuli spolecznej. W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem
o zamian¢ obowigzujacego w SIWZ kryterium (liczba placowek — 10 %) badz o wprowadzenie
dodatkowego kryterium oceny ofert — Kryterium spolecznego o wadze 10 %.

Wykonawca wnioskuje do Zamawiajagcego o modyfikacje kryterium oceny ofert w sposéb
nastepujacy:
Zamaw1ajqcy bf;dzw ocema{ oferty wedlug nastgpulgczch lgyjerlow

_ Nazwa kryterium . T Wam ]
1 Cena (koszt) 90 %
2 Zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o pracg 10 %
Punkty przyznawane za podane wyze' kryteria beda liczone wedtug nastepujacych :
Nt Kryterium | e e =
Cena (koszt)
Liczba punktéw = ( Cmin/Cof ) * 100 * waga
1 gdzie:
- Cmin - najnizsza cena spo$rod wszystkich ofert
- Cof - cena podana w ofercie
Zatrudnienie pracownikow operacyjnych na umowg o pracg
Liczba punktow:
Procentowy udziat
2 pracownikéw operacyjnyeh | oq. | 30/ gor | gor1s94 | 16%-22% | 23%-20% | 0%
zatrudnionych na umowg o wigce)
prace (na minimum % etatu)
Liczba uzyskanych
punktéw [pke] 0 2 4 6 8 10




Kryterium nr 2:

Punkty przyznawane beda za deklarowany procentowy udzial pracownikéw operacyjnych
zatrudnionych na umowg o prace (na minimum % etatu) w stosunku do wszystkich pracownikéw
operacyjnych zatrudnionych przy realizacji zaméwienia.

Przez pracownikéw operacyjnych nalezy rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w dziatalnosci
operacyjnej Wykonawcy, zajmujacych si¢ przyjmowaniem, przemieszczaniem i doreczaniem
przesytek pocztowych.

Ocena w tym kryterium dokonana zostanie na podstawie informacji wplsanych przez Wykonawce do
Formularza oferty stanowigcego Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Punkty przyznawane beda wedlug nastepujgcej zasady:

Procentowy udziat pracownikéw

operacyjnych zatrudni(_)nych 2 | 2o | 394-8% | 9%-15% | 16%-22% | 23% - 29% 30% i
umowe o prace (na minimum wiecej
¥ etatu)
Liczba uzyskanych punktow 0 5 4 6 3 10
[pk]
UWAGA:
a) Najwyzsza liczba punktéw (10) zostanie przyznana kazdej ofercie, w ktérej Wykonawca

b)

oswiadczy, ze
w trakcie realizacji zaméwienia 30 % i wiegcej pracownikéw operacyjnych bedzie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na minimum % etatu).

Przyklad 1: Jezeli Wykonawca zatrudni 100 pracownikéw operacyjnych, z czego na podstawie
umowy o prace - 20 na petny etat, 10 na 0,5 etatu, to nalezy podaé, ze 30% pracownikéw
zatrudnionych bedzie na umowe o prace.

Przyktad 2: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze w
Jormularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdwienia, na podstawie umowy o
pracg (na minimum % etaty) 30% pracownikéw operacyjnych, to w ramach ewentualnej
kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 36 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 120x 30% = 36

Przyklad 3: Jezeli wykonawca zatrudnia 124 pracownikéw operacyjnych i wskaze w
SJormularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdéwienia, na podstawie umowy o
prace (na minimum % etatu) 30% pracownikéw operacyjnych, to w ramach ewentualnej
kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 38 o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 124 x 30% = 37,2

Przyklad 4: Jezeli wykonawca zatrudnia 129 pracownikéw operacyjnych i wskaze w
SJormularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdwienia, na podstawie umowy o
pracg (na minimum % etatu) 30% pracownikéw operacyjnych, to w ramach ewentualnej
kontroli zamawiajqcego, musi wykazaé 39 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 129x30% = 38,7

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zapewnienia zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(na minimum % etatu), co najmniej 2% pracownikéw operacyjnych zatrudnionych przy
realizacji przedmiotu zamo6wienia, w calym okresie obowigzywania umowy.

Przykiad 1: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze w
SJormularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdéwienia, na podstawie umowy o
prace (na minimum % etatu) 5% pracownikéw operacyjnych, to w ramach ewentualnej
kontroli zamawiagjgcego, musi wykaza¢ 6 osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace
(na minimum %zetatu). Sposoby wyliczenia: 120x5% = 6

Przyktad 2: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracowmikéw operacyjnych i wskaze w
SJormularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdwienia, na podstawie umowy o
prace (na minimum % etatu) 8% pracownikéw operacyjnych, to w ramach ewentualnej
kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 10 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
(na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 120x8% = 9,6

Przyktad 3: Jezeli wykonawca zatrudnia 120 pracownikéw operacyjnych i wskaze w
Jormularzu oferty, ze zatrudni przy realizacji przedmiotu zamdéwienia, na podstawie umowy o




prace (na minimum % etatu) 11% pracownikéw operacyjnych, to w ramach ewentualnej
kontroli zamawiajgcego, musi wykazaé 14 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
(na minimum % etatu). Sposoby wyliczenia: 120 x 11% = 13,2

¢) Jezeli wykonawca poda w formularzu oferty procentowy udzial pracownikéw operacyjnych
zatrudnionych na umowe o prace (na minimum % etatu) mniejszy niz 2%, badz w ogéle nie
poda udzialu procentowego, zamawiajacy odrzuci ofert¢ na podstawie art. 89 ust. 1 pkt2
Prawa zaméwien publicznych - tre$¢ oferty nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia (niezgodno$é z opisem przedmiotu zamdéwienia);

d) Podany przez wykonawce w formularzu oferty procentowy udziat pracownikéw operacyjnych
zatrudnionych na umowe o prace (na minimum % etatu), musi by¢ wyrazony w liczbach
catkowitych.

€) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza liczb¢ punktéw
Iacznie
w obu kryteriach oceny ofert. Obliczenie wedlug wzoru: Pc=C+Z
gdzie:

C - punkty uzyskane w kryterium ,,cena oferty brutto",

Z - punkty uzyskane w kryterium ,zatrudnienie pracownikéw operacyjnych na umowe o
prace”

P.- faczna liczba punktéw z obu kryteriow

f) Maksymalna ilos¢ punktéw, jaka po uwzglednieniu wag moze uzyskaé oceniana oferta,
wynosi 100 punktéw. .

g) Wynik dziatania w kazdym z kryteriéw podawany bedzie z doktadnoscia do dwéch miejsc po
przecinku.

h) Jezeli nie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, zamawiajacy sposrod ofert
wybiera ofert¢ z nizszg cena.

Podsumowujac powyzsze, Wykonawca wnosi o dokonanie wskazanej modyfikacji SIWZ poprzez
dodanie kryterium spolecznego oraz odpowiednich zmian w dokumentacji Post¢powania.

ODPOWIEDZ NR 1:
Zamawiajacy pozostawia zapisy specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia bez zmian.

Zamawiajacy przypomina, iz w/w odpowiedzi przekazane Wykonawcom stanowig
integralng czes¢ SIWZ i wigzg Wykonawcow.

Zwazywszy, ze powyzsze wyjasnienie nie wymaga dodatkowego czasu na jego
uwzglednienie, termin sktadania ofert nie ulega zmianie.

Maciell Stefanski

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy wyjasnienie tresci siwz, dnia .’102«11.20157’.
- zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powtiatowego w Brzegu:
http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info/

- przekazano drogq elektroniczng Wykonawcy, kiéry ztozyt wniosek







