|
UCHWALA NR_IOY| 2045 ‘
ZARZADU POWIATY BRZESKIECO 1
z dnia.3.C nuolma,. 2015y .

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzegu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ( tj. z 2013 r. Dz. U. poz. 595 z p6Zn.zm )

Zarzgd Powiatu Brzeskiego ustala co nastepuje:
§ 1

Uchwala sig¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzegu o nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BRZEGU

ROZDZIAL 1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu,

zwany dalej Regulaminem okresla zasady wewnetrzne] organizacji oraz
strukture i zakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

- Staroscie nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Powiatu Brzeskiego —

Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Brzeskiego

- Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzgd Powiatu Brzeskiego

- Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Brzeskiego

- PCPR —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Brzegu

- dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Brzegu

- placéwkach -nalezy przez to rozumie¢ catodobowe placéwki opiekunczo
wychowawcze, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Brzeski




- domach pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Domy Pomocy
Spotecznej, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Brzeski

- PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabiliracii Osob
Niepetnosprawnych

- radzie ds. 0sob niepelnosprawnych — nalezy przez to rozumied Powiatows
Spoteczng Rade ds. Oséb Niepe&nosprawnych.

§3

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostkg organizacyjng Powiatu

Brzeskiego prowadzacg gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej i

dziata na podstawie ogolnie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosel na

podstawie:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( t.j. z 2013 r.
Dz. U. poz. 595 z p6zn.zm )

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. 22015 1.
poz. 163 z pézn. zm. )

¢) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz U. 22013 r. poz.
330 z pozn. zm. )

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. 22013
r. poz. 885 z p6Zn. zm. )

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (). Dz. U. z
2013 r.p0z.907 zpdzn. zm. )

f) Ustawy o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 r. Nr (33, noz. 883 z
pozn. zm )

g) Uchwaty Rady Powiatu Brzeskiego Nr V1/16/99 z dnia 25 lutego 1999 r

h) niniejszego Regulaminu

2. PCPR realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowe] 1 samorzgdu
powiatowego okreslone przepisami, w szczegblnosci okreslone:

a) ustawg z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej ((t.j. Dz. U.z 2015 r. poz. 332 z pdzn. zm. )

b) ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spoieczne; oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2011 r. poz. 127
z pdzn. zm.)

¢) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przemocy w rodzinie ( Dz. {J. Nr 180 z p6zn.
zm. )

d) uchwatami Rady Powiatu Brzeskiego

e) uchwatami Zarzgdu Powiatu Brzeskiego.

§ 4

PCPR obejmuje swoim zasiegiem dzxa&ama obszar Powiatu Brzeskicgo, w sktad
ktérego wchodzg nastepujgce gminy: T

g




- gmina Brzeg

- gmina Grodkdéw

- gmina Lewin Brzeski
- gmina Lubsza

- gmina Olszanka

- gmina Skarbimierz.

§5

1. Siedzibg PCPR jest miasto Brzeg.
2. Petna nazwa i siedziba PCPR: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
49-300 Brzeg, ul. Wyszynskiego 23.

§ 6

Przedmiotem dziatania PCPR jest w szczegdlnosci:

a) organizowanie, zapewnienie i prowadzenie usfug o okresionym
standardzie w domach pomocy spotecznej w Grodkowie i Jedizejowie,

b) kwalifikowanie 0sob do umieszczenia w domach pomocy spoieczne],

¢) organizowanie, zapewnienie ustug o okre$lonym standarcizie v
catodobowych placéwkach opiekunczo wychowawczych w Brzegu,
Skorogoszczy 1 Strzegowie,

d) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow poprzez kierowanie do placOw:k
opiekunczo wychowawczych,

e) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oraz udzielanie pomocy pienig¢znej na
usamodzielnienie dla wychowankow pieczy zastepcze] oraz 0séb
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze],

f) organizacja i obstuga finansowa rodzinnej pieczy zastepczej,

g) prowadzenie obstugi Powiatowe] Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych,

h) opracowywanie i realizacja strategii | programow z 0bsz&ru pemocy
spotecznej i rehabilitacji 0sOb niepetnosprawnych oraz z obszirdw
okreslonych innymi przepisami, |

i) podejmowanie dziatan zwiazanych z Programami UL.

§ 7
1. W realizacji zadan PCPR wspotpracuje w szczegolnosci z:
a) Radg
b) Zarzadem

¢) osrodkami pomocy spofeczne] T




d) organizacjami pozarzgdowymi, kosciotem katolickim | zwigz<am:
wyznaniowymi

e) policjg, sgdami rodzinnymi

f) placdwkami i domami pomocy spolecznej z terenu powiaiu biveskiego

g) powiatowym urzedem pracy

h) warsztatami terapii zajeciowe;

1) rodzinami zastepczymi

j) osrodkami adopcyjno opiekunczymi

k) radg ds. oséb niepetnosprawnych.

ROZDZIAL I1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8

1.PCPR kieruje dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztait dziatiinos$:i jednostki.

2.Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad.

3. Dyrektora zastepuje zastepca dyrektora, ktory jest zatrudniainy piriez
Dyrektora 1 zastepuje go w czasie jego nieobecnosci.

4. W PCPR tworzy sie zespoty ds. realizacji zadan, ktorym nacane sg
nastepujgce oznaczenia:

- zespot ds. obstugi pieczy zastepczej - PZ

- zespot do spraw zadan PFRON - PF

- zespot obstugi finansowo - ksiggowej - FN

- zespot obstugi PCPR - OP

5. Dyrektor w porozumieniu z Zarzadem moze powolywac Kierown kdw
Zespotow.

6. Strukture oraz skiad poszczegolnych zespotow okre$la zarzadzen em
dyrektor. A

7. W celu realizacji okreslonych zadan lub programdw dyrektor more
powotywac w drodze zarzgdzenia wewnetrzne komisje i zespoty zadaniowe.

8. W celu realizacji zadan publicznych dyrektor w tormie zarzadzef
wewnetrznych okresla zasady 1 tryb realizacji zadan w PCPIL.

§9

Schemat organizacyjny PCPR stanowi zatgcznik nr | do niniejszegc
Regulaminu.




ROZDZIAL 1

ORGANIZACIA PRACY POWIATOWEGO CENTRU M
POMOCY RODZINIE

§ 10

1. Organizacje wewnetrzng, w szczegdlnosci:

a) liczbe etatow

b) regulamin wewnetrzny
- okres$la dyrektor w porozumieniu z Zarzgdem

2. Podziat i zakres zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy orez rodzaje
prowadzonych rejestrow | dokumentacji okresla zarzgdzeniem dyrektor.

11

1. Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikOw okresla dyrekior.
2. Pracownik potwierdza wilasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego
zakresu czynnosci.

§ 12

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie jednostkg i1 reprezentowanie jej na zewngirz

b) sprawowanie nadzoru nad wiasciwg realizacjg zadan zgodnic z
obowigzujgcymi przepisami i standardami

¢) planowanie i1 dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
jednostki

d) organizowanie finansowej 1 gospodarczej obstugi jednostki

e) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie pisemnego upcewaznienia
Starosty do zatatwiania w imieniu Starosty indywidualnych spraw nalezgcych
do zadan PCPR

f) zawieranie umow i rozwigzywanie umow okreslonych w art. 54 ust. 112
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasiepcze)

g) wystepowanie z powddztwem o zasgdzenie Swiadczen aiimentacynych na
rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepcze]

2. Do zadan dyrektora w kierowaniu jednostkg nalezy w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdw do realizacji zadan

b) administrowanie zakladowym tunduszem socjalnym

¢) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

a) nadz6r nad realizacjg zadan zespotu ds. gieczy zastepcze]

b) nadzér nad dziatalnoscig placowek opiekunczo wychowawczych




d) wspotpraca z instytucjami w zakresie rodzinnej picczy zasiepeze,

e) nadzor nad mieszkaniami chronionymi

f) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie pisemnego upowaznienia
Starosty w sprawach indywidualnych dotyczgcych Swiadcezen, dodatikdw,
srodkow finansowych, oplat oraz innych kwot, o ktorych mowa w art. 80 ust.
1, art. 83 ust. 1,2 14, art. 92 ust. 1, art. 140 ust.Ipkt.l tart. 193 usi. | ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]

3. Dyrektor w stosunku do pracownikow jest pracodawcg w rozumicniu
Kodeksu Pracy.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§13

1. Zasady gospodarki finansowe] okresla zarzgdzenie dyrektoras w sprawie
wprowadzenia zasad rachunkowosct, instrukcji obiegu dokumentiw
ksiegowych, wprowadzenia regulaminu kontroli zarzadczej w PCPR.

2. PCPR moze tworzy¢ rachunek dochodow wilasnych pochodzgcych 7

a) spadkow, zapisdw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz ednesici
budzetowe;

b) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedgce w
uzytkowaniu jednostki

3. PCPR moze uzyskiwac¢ dochody z:

a) odptatnosci rodzicoOw za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zasigpcre;

b) odptatnosci gmin za pobyt dzieci w pieczy zastepcze]

¢) odptatnosci gmin za pobyt ich mieszkancoéw w mieszkaniu chron onym

d) zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne]
pieczy zastepcze)

e) przekazywanych przez Prezesa PFRON $rodkédw na obstuge zadz
programow PFRON oraz zwrotu Srodkéw PFRON

f) refundacji wynagrodzen z Powiatowego Urzedu Pracy

g) sprzedazy materialow 1 wyposazenia bedgcego na stanie PCFPR

h) zwrotu kosztéw prywatnych rozmow pracownikow

4. Dochody, o ktérych mowa w ust. 3 stanowia dochod powiatu i przekazywane
sg na rachunek dochoddw powiatu.

ROZDAIAL V
ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW

§ 14

1. Do podstawowych zadan zastepcy dyrelefora nalezy w szczegodlnosci:




a) opracowywanie plandw pracy zespolu pieczy zastepcze),
b) opracowywanie projekiu rocznego planu linansowego piecr s zus ¢pore,
¢) nadzér nad placoOwkami opiekunczo wychowawczymi,
d) nadzér nad mieszkaniami chronionymi,
e) organizowanie i prowadzenie ocen rodzin zastepczych i dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze],
f) nadzér nad prowadzeniem procesdéw usamodzielniania wychowarkow
pieczy zastepczej,
g) nadzor nad prowadzeniem postgpowan w zakresie odptatnosci 0sob
zobowigzanych do odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zasigpczej,
h) przygotowywanie | realizacja programow z zakresu pomocy spol=cznej |
pieczy zastepcze] oraz programow UL
i) organizowanie i prowadzenie obstugi zadan pieczy zastepcze),
j) przygotowywanie i wydawanie decyzji w zakresie pieczy zastepcrej.
2. Do podstawowych zadan gtdéwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie ksicgowosci zgodnie z obowigzujgCymi przepisam: drawa
finansowego dla jednostek budzetowych
b) opracowywanie planow finansowych PCPR oraz sprawozdan z ich realizacji
¢) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowe;j jednostic
d) ocena realizacji wykorzystania przydzielonych srodkow
e) sprawowanie wewnetrznej kontroli w zakresie finansowym
f) realizowanie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
g) opracowywanie przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci
h) przygotowywanie zasad prowadzenia | rozliczania inwentaryzac) oraz
prowadzenie dokumentacji wyposazenia PCPR
i) sporzadzanie listy ptac, rozliczanie funduszu ptac oraz realizacja zobowigzan
rachunkow publicznoprawnych 1 potrgcen wynagrodzen
j nadzor nad realizacjg finansowsg projektow 1 programéw realizowanych przez
jednostke
k) dokonywanie oceny skutecznosci i efektywnego dziatania jednosiki w
zakresie finansowym zgodnie z zasadami kontroli zarzgdcze;
3. Do zadan ksiegowego nalezy w szczegdlnoscl:
a) prowadzenie ksiegowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepizami Hrawa
finansowego dia jednostek budzetowych
b) prowadzenie rejestru bankowego, uslug, sprawowanie kontroll pod wzgledem
formalnym, rachunkowym, dekretowanie dokumentacji finansowz]
¢) prowadzenie rachunkow bankowych wedtug klasytikacji buczetcwe;
d) prowadzenie rachunku dochodowego jednostki, w tym dokenywinie
przelewow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
e) wspotpraca z gtowng ksiegowg w zakresie ewidencjl analityczne;,
syntetycznej, kosztow w ukladzie rodzajowym 1 kalkulacyjnym
f) prowadzenie egzekucji administracyjnygh z zakresu pieczy zastepczej,




wystawlanie tytuiow wykonawczych,

g) prowadzenie i nadzor nad listami wyplat z tytulu pieczy zasiepcz:

4. Do podstawowych zadan pracownika socjalnego rodzinnej pieczy zﬂsa:gpcze_j
nalezy w szczegdinosci:

a) prowadzenie rejestru 0s6b zakwalifikowanych do peinienia tunkc i rodziny
zastepczej zawodowe),

b) prowadzenie wywiadow $rodowiskowych i gromadzenie dokumentacji
dotyczgcej rodzin zastepczych i kandydatdw na rodzicdw zastepczych

¢) przygotowywanie umow i porozumien dotyczgcych rodzin zastepczych

d) dokonywanie ocen rodzin zastepczych i sytuacji dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych

e) przygotowywanie ocen rodzin zastgpczych i sytuacji dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych do sgdu

f) wspdipraca ze srodowiskiem i instytucjami w zakresie zadar, dotyczacych
rodzin zastepczych

5. Do podstawowych zadan pracownika socjalnego specjalisty ds. preczy
zastepczej nalezy w szczegélnoéci‘

a) wspotpraca z placdwkami opiekunczo wychowawezymi w zakresie reaiizac)i
standardow w pmcowi cach

b) przygotowywanie skierowan do placowek opiekunczo wychowawczych i
mieszkan chronionych

¢) opiniowanie i nadzor nad realizacjg Indywidualnych Plandw
Usamodzielnienia

d) opracowywanie | nadzor nad realizacjg umow i porozumien w zakresie
umieszczania dzieci w placdwkach opiekunczo wychowawczych

e) obstuga programu POMOST

g) udziat w ocenach dzieci umieszczonych w instytucjonaine; pieczy z Mg cze)
6. Do podstawowych zadan referenta ds. obstugi finansowej pieczy zastepcze
) Yy J

nalezy w szczegolnosci: .

a) prowadzenie obstugi finansowe] rodzin zastgpczych oraz usamodzielnionych
wychowankdw pieczy zastepcze]

b) naliczanie i wysmwml ie not ksiegowych dla gmin z tytulu
pieczy zastepcze]

¢) naliczanie odptatnosci 0s6b zobowigzanych za pobyt dzieci w pieczy

pobyti dzieci w

zastepcze]
d) przygotowywanie list wyplat z tytulu pleczy zastepcze]
e) nadzér finansowy 1 rozliczanie rodzinnych domdw dziecka craz rodzin

zastepczych zawodowych

7. Do podstawowych zadan inspektora ds. pieczy zastepczej i comow pomocy
spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzor nad realizacjg standardow w domach pomocy spoteczne]

b) ocena realizacji budzetdw tych jednostek zgodnie z uchwatami Rady Powiatu
Brzeskiego ¥




C) przygotowywanie Qecy@ 7z zakresu pieczy zasigpcze, oraz ¢ Umi SzCzaniu w
domach pomocy spoleczne

d) prowadzenie SIDLJ\/VULLM\/VLLUSCl z zakresu pieczy zasigpeze) i doinow
pomocy spoteczne;]

e) obstuga programu POMOST

8. Do podstawowych zadan starszego inspektora ds. PFRON oraz irspektora ds.
PFRON nalezy w szczegolinoscet:

a) prowadzenie obstugi merytorycznej i finansowej wnioskow o
dofinansowanie:

_ likwidac]i barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig

- do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych

- sportu, kultury i rekreacji oséb nie ae'l'nosprawnych

b) prowadzeme obstugi merytoryczne]j i fmansoweJ warsztatow teranli
zajeciowe]

¢) przygotowywanie i realizacja umow na dofinansowanie ze s: rodkew PFRON

d) prowadzenie analiz wykorzystania $rodkow PFRON 1 sprawozda Wezose z
zakresu realizacji zadan PFRON

e) przygotowywanie wnioskow i realizacja programow PFRON

f) obstuga organizacyjna Powiatowe] Spofecznej Rady ds. Osto
Niepetnosprawnych

9. Do podstawowych zadan doradcy ds. 0sob niepeinosprawnych naiezy w
szczegblnosel:

a) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 0séb niepe/nosprawnych

b) analiza i opracowywanie informacji na temat sytuacji 0s6b
niepetnosprawnych w powiecie brzeskim

c) wspdtpraca i pomoc merytoryczna dla organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na rzecz 0sob niepetnosprawnych

d) wspbtpraca w zakresie opracowywania programéw na rzecz 0sot
niepetnosprawnych w powiecie brzeskim

e) prowadzenie, obstuga merytoryczna i finansowa wnioskow © dof: nansowanie

do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

f) przygotowywanie I realizacja programoéw PFRON

10. Do podstawowych zadan pracownika ds. obslugi administricyjro kadrowe;

PCPR nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie obstugi kancelaryjnej PCPR zgodnie z instruke;g obiegu
dokumentow

b) prowadzenie kadr PCPR

¢) prowadzenie dokumentacji czasu pxaLy pracownikOw, zwolrieh, iriopow

d) prowadzenie spraw BHP w jednostce

e) prowadzenie rejestrOw umow, przetargow, naborow na wolne stanowisko
urzednicze

i




ROZDZIAL VI

ZASADY PODPISY WANIA PISM, DOKUM ENTOW FINANSOWYCH
I INNYCH AKTOW NORMATY WNYCH

§15

1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego jak réwniez
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania $rodkdw pienieznych podpisu g facznie:

a) dyrektor lub w razie jego nieobecnosci zastepca dyrektora

b) gtdéwna ksiegowa, lub w razie jej nieobecnosci ksiegowa PCPR

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentow okresla
instrukcja obiegu dokumentow w PCPR.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Spory kompetency;ne pomiedzy pracownikami PCPR rozstrzyga dyrektor.

§ 17

1. Skargi | wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora w godzinach pracy
jednostki.

2. Skargi na pracownikdw rozpatruje Dyrektor.

3. Skargi na Dyrektora rozpatruje Rada Powiatu Brzeskiego.

§ 18

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez
Zarzad Powiatu Brzeskiego.

§ 19

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg Uchwat Zarzadu Fowiatu
Brzeskiego.




§ 20

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ dyrektorowi PCFPI.

§21

Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Brzeskiego Nr 146/2012 z dnia 31 stycznia
2012 r. oraz NR 223/2012 z dnia 24 wrze$nia 2012 r.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Maciej Stefanski.....= NUPTRI
2. Jan Golonka..... .. =. ol

SJacek Hargor JJLo
CAvrletta Kostrzewa..
. Tomasz Roza...... & 75 .
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu

DYREKTOR PCPR
Z-CA DYREKTORA PCPR
ZESPOL DS. ZADAN ZESPOL PIECZY ZASTEPCZEJ
PFRON 3 ETATY 4 ETATY

ZESPOL OBSLUGI
FINANSOWO-KSIEGOWEJ
2 ETATY

ZESPOL OBSLUGI PCPR
1,5 ETATU




