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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
POWIAT BRZESKI
ul.Robotnicza 20, 49-300 Brzeg Brzeg, dn. 07.10.2014r.

HRAR

Zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia

dotyczy  postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na  zadanie
pn. ,,Prowadzenie przez ekspertéw w roku szkolnym 2014/2015 warsztatoéw, wykladow
tematycznych oraz konsultacji podczas realizacji projektu pn. <Brzeski program
wspomagania rozwoju szkot i przedszkoli>"”

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych ( Dz. U. 2013r. poz. 907 z pézn. zm), zwanej dalej ,,ustawg” Zamawiajacy —
Powiat Brzeski, zmienia tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (zwanej dalej
SIWZ) w ten sposéb, ze w Dziale XIII pkt 3 o tresci:

,»3. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalng ilo§¢ punktéw ustalong w
ponizszym opisie, pozostale beda oceniane odpowiednio - proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego.
Wybér oferty dokonany zostanie na podstawie opisanych kryteriow i ustalonej punktacji: punktacja 0-100
(100%=100pkt).

Wyboru oferty najkorzystniejszej dla kazdej czesci zamawiajacy dokona w oparciu o kryterium:
cena - 60 %
do$wiadczenie - 40 %

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane wedtug wzoru:
Co =(Cn : Cb) x 60, gdzie: Co- cena oferty, Cn - najnizsza oferowana cena spo$rod nie odrzuconych ofert,
Cb -cena oferty badanej.

Dw = (Isz :Iw) x 40, gdzie: Isz - ilo$é wykazanych szkolen potwierdzajacych spelienie warunkow udziatu w
postepowaniu, Iw - najwyzsza iloé¢ szkolenn wykazanych przez wykonawcow.

Zamawiajgcy bedzie punktowal doswiadczenie w zakresie ustug szkoleniowych na podstawie kaidej
dodatkowej naleiycie wykonanej ustugi szkolenia wskazanej w wykazie ustug ponad te, kidre sq niezbgdne
do wykazania spelnienia warunku udziatu w postgpowaniu okreslonego w SIWZ,

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwicksza liczbg punktéw po zsumowaniu obu
kryteriéw: Co + Dw dla kazdej czesci osobno

Uwaga!

Dokumenty potwierdzajace spemienie warunkéw udziatu udostgpnione przez podmiot trzeci nie beda
podlegaty ocenie.

Zamawiajacy nie bedzie ocenial réwniez dokumentéw uzupetionych w wyniku wezwania na podstawie
art.26 ust. 3 Prawa zamo6wien publicznych”

zastepuje sie trescig:

,,3. Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalng ilos¢
punktéw ustalong w ponizszym opisie, pozostate begda oceniane odpowiednio -
proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego. Wybér oferty dokonany zostanie na
podstawie opisanych kryteriow i ustalonej punktacji: punktacja 0-100 (100%=100pkt).
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Wyboru oferty najkorzystniejszej dla kazdej czesci zamawiajacy -dokona w oparciu o
kryterium: :

cena - 60 %

doswiadczenie - 40 %

Kryterium - cena - 60%

Oferty nie podlegajace odrzuceniu bgdg oceniane wedtug wzoru:

Co =(Cn : Cb) x 60,

gdzie: Co- cena oferty, Cn - najnizsza oferowana cena sposrod nie odrzuconych ofert,
Cb -cena oferty badanej. ’

Kryterium - do$wiadczenie Wykonawey w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym
zaKkresie - 40 %
D= liczba przyznanych punktéow x 40%

Ilo$¢ punktdéw w kryterium zostanie przyznana zgodnie z ponizsza tabela na podstawie
szkolef wyszczegdlnionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 3 do formularza oferty
oraz dotaczonych do oferty dokumentéw potwierdzajacych, ze ustugi zostaly wykonane
nalezycie. Przy dokonywaniu oceny w tym kryterium Zamawiajacy bedzie brat pod uwage
liczbe szkolen grupowych min 15 osobowych w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi
zamowienia dla danej czedcei zamoOwienia.

LP. Elementy podlegajace ocenie Liczba
punktow
1. 10 i wiecej szkolen 100 pkt
2. Liczba przeprowadzonych 7-9 szkolen 75 pkt
3. szkolen grupowych 4-6 szkolen 50 pkt
4. 1-3 szkolen 25 pkt
5. 0 szkolen 0 pkt

Potwierdzenie w zlozonej ofercie wymaganego warunku doswiadczenie i wiedza nie
podlegaja punktacji.

Wykonawca w celu otrzymania punktéw w tym kryterium jest zobowigzany przedtozy¢
wykaz zgodnie z zalaczonym wzorem — zatgcznik nr 3 do formularza oferty.

UWAGA: nowe brzmienie zalgcznika nr 3 do formularza oferty.

Ponadto Zamawiajgcy przypomina o n/w terminach, tj.
e skladanie ofert: do dnia 13.10.2014r. do godz. 08:00 f
e otwarcie ofert: dnia 13.10.2014r. o godz. 08.30.

tefaniski

Opracowata dn. 07.10.2014r. Aleksandra Kurpiel A‘%Nrfel
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