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Wprowadzenie

Powiatowy Program Wspomagania brzeskich szkot i przedszkoli, zawiera opis planowanych dziatan w zakresie
wsparcia placowek i doskonalenia nauczycieli w okresie realizacji Projektu. Podstawqg opracowania PPW sg dokumenty
SORE i koordynatorow sieci. W dotychczasowej praktyce doskonalenia zawodowego — nauczyciele i dyrektorzy szkot
korzystali z oferty publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz innych instytucji szkoleniowych.
Oferty szkoleniowe wybierano indywidualnie korzystajgc z ofert instytucji szkolgcych. Szkolenia dla Rad Pedagogicznych,
dyrektorzy szkét planowali kierujgc sie wewnetrznym rozpoznaniem potrzeb swoich placdwek i nauczycieli.

Uczestnictwo w Projekcie stwarza nowe mozliwoSC organizowania i finansowania doskonalenia nauczycieli.
Powiatowy Program Wspomagania zaktada powotanie zespotu specjalistow, ktdrzy wesprg bezposrednio placowki w
przygotowaniu i realizacji form doskonalenia adekwatnych do zdiagnozowanych poftrzeb. Szkolni Organizatorzy Rozwoju
Edukaciji (SORE), bedq bezposrednio kontaktowac sie z nauczycielami i dyrektorami szkdt organizujgc w nich szkolenia
(wyktady i warsztaty) oraz konsultacje prowadzone przez ekspertow.

Celem Programu jest:
e Poprawa spojnosci programdw doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkdt/przedszkoli poprzez wdrozenie
rocznych planéw wspomagania szkoty/przedszkola z terenu powiatu brzeskiego

e Podniesienie kompetencji dyrektorow szkot/przedszkoli z terenu powiatu brzeskiego, ktére przystgpity do Projektu,
w zakresie przeprowadzenia diagnozy poftrzeb szkoty/przedszkola w obszarze doskonalenia nauczycielii
zastosowania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacii procesu doskonalenia

e Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow szkdt/przedszkoli i nauczycieli w powiecie brzeskim poprzez
organizacije sieci wspotpracy i samoksztatcenia

e Poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia w powiecie brzeskim.

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Program zaktada wspotprace kazdej placowki uczestniczgcej w Projekcie ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju
Edukacji (SORE). W powiecie brzeskim powotano trzech takich specjalistow. Kazdy z nich wspiera w rozwoju 9
placoéwek. Podczas spotkan z dyrekcjg i nauczycielami, SORE przeprowadzajg diagnoze potrzeb rozwojowych
placoéwek oraz wspdlnie z nimi przygotowujg roczne plany wspomagania (RPW). Nastepnym zadaniem SORE jest
wspieranie dyrektorow i nauczycieli w realizacji RPW — w roku szkolnym 2014/2015. Realizacja RPW, polega na
przeprowadzeniu cyklu szkolen, warsztatdbw oraz konsultacji w placowkach prowadzonych przez ekspertow
zewnetrznych.

Zadaniem ekspertow jest przeprowadzenie szkoleh zgodnie z tematami wynikajgcymi ze zdiagnozowanych poftrzeb
placoéwki. Szkolenia zostang zorganizowane w formie wyktaddw oraz warsztatow. Uzupetnieniem szkolen, bedg
konsultacje grupowe i indywidualne prowadzone przez SORE i ekspertéw. Bedg one pomocne we wprowadzaniu w
praktyke edukacyjng nabytych przez n-li kompetenciji i umiejetnosci.

Nauczyciele ze szkdt uczestniczgcych w Projekcie wezmg tez udziat w pracach czterech Sieci wspotpracy i
samoksztatcenia koordynowanych przez specjalnie powotanych w tym celu edukatoréow.
SORE oraz koordynatorzy Sieci wspotpracy i samoksztatcenia scisle wspotpracujg podczas realizacji swych zadan z
koordynatorem Projektu.

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Wykaz placéwek biorgcych udziat w Projekcie:

PRZEDSZKOLA

Przedszkole Publiczne Nr 5, ul. Boh. Monte Cassino 1, 49-300 Brzeg

Przedszkole Publiczne N 10, ul. Makarskiego 5, 49-300 Brzeg

Przedszkole Publiczne Nr 1 Lewin Brzeski, ul. Aleja Wojska Polskiego 13, 49-340 Lewin Brzeski
Przedszkole Publiczne Nr 2 w Lewinie Brzeskim, ul. Narutowicza 2, 49-340 Lewin Brzeski

oD~

SZKOLY PODSTAWOWE

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Kamienna 2, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5,ul. Robotnicza 22, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa w Jankowicach Wielkich, Jankowice Wielkie 15, 49-332 Olszanka

Publiczna Szkota Podstawowa w Kopicach, Kopice 32, 49-200 Grodkow

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipowej, ul. Lipowa 79, 49-200 Grodkow

10 Publiczna Szkota Podstawowa w Skorogoszczy, ul. Opolska 6, 49-345 Skorogoszcz

11.Publiczna Szkota Podstawowa w Czepielowicach, Czepielowice 31, 49-314 Pisarzowice

12.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 w Zespole Szkdt Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzegu, ul. Lompyl,
49-300 Brzeg

13.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Grodkowie, ul. Morcinka 2, 49-200 Grodkow

14.Publiczna Szkota Podstawowa w Gnojnej, Gnojna 119, 49-200 Grodkdow

0 0 N ovon
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GIMNAZJA

15.Publiczne Gimnazjum Nr 1, ul. Otawska 2, 49-300 Brzeg

16.Publiczne Gimnazjum Nr 3, ul. Bohaterow Monte Cassino 14, 49-300 Brzeg

17.Publiczne Gimnazjum w Olszance, Olszanka 94, 49-332 Olszanka

18.Publiczne Gimnazjum w Lewinie Brzeskim, ul. Zamkowa 3, 49 — 340 Lewin Brzeski

19.Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Grodkowie, ul. Powstancow Slgskich 24, 49-200 Grodkow

20.Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 1 z Oddziatami Sportowymi, ul. Poprzeczna 16, 49-300 Brzeg

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

21.Technikum Nr 1 w Zespole Szkdt Zawodowych w Brzegu, ul. Stowianska 18, 49-300 Brzeg

22.7asadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Zespole Szkét Budowlanych w Brzegu, ul. Kamienna 3, 49-300 Brzeg
23.Technikum Nr 2 w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg
24.Technikum w Zespole Szkdt Rolniczych CKP w Grodkowie, ul. Krakowska 20, 49-200 Grodkow

25.Liceum Ogodlnoksztatcgce w Grodkowie, ul. Sienkiewicza 29, 49-200 Grodkéw

26.1 Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzegu, ul. Armii Krajowej 7, 49-300 Brzeg

27.1 Liceum Ogodlnoksztatcgce w Brzegu, ul. 1-ego Maja 7, 49-300 Brzeg

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukaciji

Szkolny organizator rozwoju edukacii jest zewnetrznym specjalistg zatrudnionym w ramach projektu. SORE - wspiera
szkote | dyrektora, towarzyszgc oraz stuzgc pomocqg nha kolejnych etapach przygotowania i realizacji planu
wspomagania. Po uruchomieniu projektu SORE nawigzuje kontakt ze szkotqg, buduje relacje z dyrektorem i radg
pedagogiczng. Wspdtpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w przeprowadzeniu diagnozy i konstruowaniu
rocznego planu wspomagania. Odpowiada za prawidtowqg organizacje dziatan zwigzanych z zewnetrznym
wspomaganiem. Pozostaje w statym kontakcie z dyrektorem i pracownikami zaangazowanymi w realizacje rocznego
planu wspomagania. Wspiera nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur. Swoje
dziatania realizuje bezposrednio w szkole, ktérg wspiera.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - Anna Paziuk-Figura

1. | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzegu

2. Publiczne Gimnazjum Nr 1w Brzegu

3. Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Brzegu

4. Przedszkole Publiczne Nr 5w Brzegu

5. Przedszkole Publiczne Nr 10 w Brzegu

6. Publiczna Szkota Podstawowa w Czepielowicach
7. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Brzegu

8. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Brzegu

9. Technikum Nr 1 w Brzegu

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji (SORE) - Elzbieta Jurkowska

Przedszkole Publiczne Nr 1 Lewin Brzeski, ul. Aleja Wojska Polskiego 13, 49-340 Lewin Brzeski

Przedszkole Publiczne Nr 2 w Lewinie Brzeskim, ul. Narutowicza 2, 49-340 Lewin Brzeski

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5, ul. Robotnicza 22, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa w Skorogoszczy, ul. Opolska 6, 49-345 Skorogoszcz

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 w Zespole Szkdt Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzegu, ul. Lompyl,
49-300 Brzeg

Publiczne Gimnazjum Nr 3, ul. Bohaterow Monte Cassino 14, 49-300 Brzeg

Publiczne Gimnazjum w Lewinie Brzeskim, ul. Zamkowa 3, 49 — 340 Lewin Brzeski

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzegu, ul. 1-ego Maja 7, 49-300 Brzeg
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji (SORE) — Agnieszka Sobéw

Publiczna Szkota Podstawowa w Jankowicach Wielkich
Publiczna Szkota Podstawowa w Kopicach

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipowej

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Grodkowie
Publiczna Szkota Podstawowa w Gnojnej

Publiczne Gimnazjum w Olszance

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Grodkowie

Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Grodkowie

Technikum w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Grodkowie
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAN W RAMACH PROJEKTU
NA ROK SZKOLNY 2014/2015

Lp.

okres Dziatania

Spotkania SORE z Dyrektorami placéwek oraz Radami Pedagogicznymi
Diagnoza potrzeb placdwek z udziatem SORE

Wrzesierh 2014r Tworzenie Zespotdw Zadaniowych

Przeprowadzanie warsztatéw diagnostyczno-rozwojowych

Prace nad tworzeniem RPW

Pazdziernik 2014 Wsparcie nauczycieli w wypracowaniu RPW i harmonogramu ich realizacji

Warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych
Listopad 2014r. Wyktady prowadzone przez ekspertéw zewnetrznych

Konsultacje indywidualne z SORE oraz ekspertami zewnetrznymi (spotkania
coachingowe, indywidualne poradnictwo)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Grudzieh 2014r. Konsultacje grupowe prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych
Konsultacje indywidualne prowadzone przez ekspertow zewnetrznych

Wyktady prowadzone przez ekspertdéw zewnetrznych
Luty 2015r. Konsultacje indywidualne prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych
Konsultacje grupowe prowadzone przez ekspertéow zewnetrznych

Marzec 2015r. Warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych
Konsultacje indywidualne prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych

Kwiecien 2015r. Konsultacje grupowe prowadzone przez ekspertdéw zewnetrznych
Warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez ekspertdéw zewnetrznych

Maj 2015r. Spotkania zespotdw ds. ewaluacii
Prace nad wynikami ewaluacji (zespoty ewaluacyjne) oraz sprawozdaniami (SORE)

Prace zespotdw ds. ewaluacii

Czerwiec 2015r. Opracowanie sprawozdan z realizacji RPW

Przedstawienie przez SORE dyrektorowi szkoty sprawozdania z realizacji RPW
Udziat SORE w Radach Pedagogicznych

10
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Oferty doskonalenia opracowane w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli

oparty na ogdélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét (wybér ofert w powiecie brzeskim)

NV OoONOCODADWN=—

20.

21

. Jak poméc uczniowi osiggng¢ sukces edukacyjny?

. Ocenianie ksztaltujgce

. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

. Oferta edukacyjna drogq do wtasciwej realizacji podstawy programowej
. Wspieranie pracy wychowawcoéw klas — bezpieczna szkota

. Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

. Budowa koncepcji pracy szkoty

. Praca z uczniem mtodszym

. Praca z uczniem zdolnym

. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
. Projekt edukacyjny w szkole

. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

. Rodzice sqg partnerami szkoty

. Nauczyciel 45+

. Szkota promuje warto$¢ edukacii

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich

. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesdw edukacyjnych

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”

11



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

22. Jak efektywnie wykorzystac wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Uzasadnienie wyboru ofert, wnioski z przeprowadzonych diagnoz

Planowany system wspomagania zaktada, ze szkota (reprezentowana przez dyrektora i rade pedagogiczng)
podejmuje decyzje dotyczgce wtasnego rozwoju. Odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia towarzyszy mozliwie
najpetniejsza podmiotowos¢ i dobrowolnos¢ korzystania ze wspomagania — przede wszystkim decyzja o tym, czy i w
jakim zakresie jest ono szkole poftrzebne. Nowoczesny system wspomagania zaktada rowniez, ze dziatania szkolnego
organizatora rozwoju edukacji sg pozbawione znamion konftroli czy oceny. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoty i
wytonienie obszaréow wymagajgcych wsparcia, nauczyciele i dyrektorzy wraz z SORE wybrali jedng z 24 ofert
doskonalenia nauczycieli.

Oferta Nr 17 ,,Nauczyciel 45+”

To najczesciej wybierana oferta przez placowki uczestniczgce w Projekcie w powiecie brzeskim — wybrato jg pie¢
szkot. Jest to oferta kierowana szczegdlnie do tych placowek, ktére dbajg o osobisty rozwdj pracownikow 45+ i
dostrzegajq korzysci dla jej rozwoju ptyngce z podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw, m. in. w obszarze obstugi nowych
technologii. Nauczyciele zgtaszajg potrzebe nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy z komputerem,
programami uzytkowymi lub wykorzystaniem nowoczesnych technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
sygnalizujg potrzebe doskonalenia w zakresie rozwoju osobistego, a zwtaszcza tematyki dotyczgcej sity i odpornosci
psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracii zasobow psychofizycznych.

12
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Nauczyciele wielu placdowek, to osoby z duzym stazem zawodowym, osoby zaangazowane w swoja prace. Wielosc
obowigzkdéw i napiecia zwigzane z pracg zawodowdq sprawiqjq, iz nauczyciele pragng rozwingc¢ swoje kompetencje w
zakresie tworzenia programow osobistego rozwoju w zakresie rozwijania odpornosci na stres, umiejetnosci komunikacii
interpersonalnej. Nauczyciele szkdt czujg potrzebe zadbania o petniejszy rozwdj osobisty, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu, unikanie rutynowych sposobdw postepowania z dzie¢mi. Nauczyciele pragng rowniez rozwijac swoje
umiejetnosci pracy gtosem a takze poszerzy¢ wiedze na tematy zwigzane z chorobami zawodowymi.

Oferta nr 3 ,Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki”.

W powiecie brzeskim te oferte wybraty cztery szkoty. Tematyka oferty z zatozenia odpowiada placdéwkom, w
ktorych nauczyciele swiadomie korzystajg z réznorodnych, aktywizujgcych form pracy, a tym samym chcg zwiekszyC
zaangazowanie ucznidw, aby osiggac wiekszg efektywnos¢ i elastyczno$¢ w redlizacji dziatan dydaktycznych.
Realizacja dziatan w ramach danej oferty doskonalenia powinna zwiekszyC ilos¢ wykorzystywanych w trakcie zajec
edukacyjnych metod aktywizujgcych oraz motywujgcych uczniow do nauki, co z kolei przetozy sie na poprawienie
wynikdw nauczania wsrdd ucznidw.

Szkoty, ktére zdecydowaty sie skorzystac z tej oferty szkoleniowe] wyrazity potrzebe wzbogacenia swojego
warsztatu pracy o nowe techniki uczenia (zapamietywania, samodzielnej pracy w domu) i motywowania ucznidw, jak
rowniez sposoby oceniania motywujgcego. Nauczyciele chcg Swiadomie korzysta¢ z réznorodnych, aktywizujgcych
form pracy, pragng zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, aby osiggac wiekszg skutecznos¢ w realizacji celdow. Celem
dyrektorow szkét i nauczycieli jest poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli, zwiekszenie kompetenciji nauczycieli i
ucznidw w zakresie technik uczenia sie i zapamietywania, sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania ucznidw, zwiekszajgcych odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwdj, wypracowanie w  zespotach
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nauczycielskich katalogu sposobdw motywowania ucznidw, oraz nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wtasciwego
doboru czynnikdw motywujgcych w zaleznosci od ucznia, sytuaciji, kontekstu.

Oferta nr 2 ,,Ocenianie ksztaltujgce”

Oferta wybrana przez trzy placowki jest kierowana szczegdlnie do szkdt, w  ktérych dostrzega sie
niezadowalajgcy wptyw oceniania na przebieg proceséw edukacyjnych. Z zatozenia oferta powinna trafic miedzy
innymi do szkét, w ktdrych spotecznos$c szkolna ma przekonanie, ze ocena nie pomaga w uczeniu sie i nie dostarcza
informacji o postepach ucznia w nauce. Realizacja tej oferty doskonalenia pozwoli na poprawe wynikdw nauczania,
wzrost zaangazowania i motywacji ucznidw, zwiekszy stopien wykorzystywania w pracy nauczycieli elementow
oceniania ksztattujgcego. Nauczyciele pragng poszerzy¢ swojg wiedze na temat skutecznosci oceniania
motywujgcego, wypracowac model OK, wdrozy¢ go jako trwatg praktyke szkolng. Ocenianie ksztattujgce jest
elementem procesu edukacyjnego w niewystarczajgcym stopniu wykorzystywanym przez nauczycieli, posiadajg oni
0godlng wiedze o nim, lecz z powodu trudnosci praktycznych nie stosujq jej rutynowo w pracy z uczniami. Nauczyciele
uznali za priorytet potrzebe udoskonalenia systemu oceniania jako cel do zwiekszenia motywacji ucznidw oraz ich
poczucie odpowiedzialnosci za procesy edukacyjne i efekty w nauce.

Oferta Nr 1 ,,Jak poméc uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny?”

W powiecie brzeskim te oferte wybraty trzy placowki (przedszkole i dwie szkoty). Jest przeznaczona dla placowek, w
ktérych stwierdzono, ze osiggniecia dzieci/ucznidw i ich mozliwosci rozwojowe nie sg wtasciwie diagnozowane; wyniki
diagnozy nie sg analizowane i niewystarczajgco wykorzystuje sie  wnioski z analiz. Celem realizacji oferty jest
podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania potrzeb oraz mozliwosci dzieci/ucznidow. Warsztaty
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szkoleniowe koncentrujg sie na wypracowaniu umiejetnosci nauczycieli w zakresie komunikaciji inferpersonalnej, pracy z
uczniem zdolnym oraz uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, okreslania mocnych i stabszych stron
dziecka/ucznia oraz jego zainteresowan. Nauczyciele pragng podnies¢ swoje kompetencje w zakresie komunikacii
intferpersonalnej, szczegdlnie jesli chodzi o umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicow na temat
postepdw w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci. Istotnym zagadnieniem dla nauczycieli jest przypomnienie sobie i
utrwalenia wiedzy na temat rozwoju intelektualnego ucznidw klas I-VI, oraz dzieci 3 i 4-letnich jako punkt wyjscia do
planowania proceséw uczenia sie i umozliwienia osiggania sukcesdw edukacyjnych przez tych ucznidw/dzieci.

Oferta Nr 4 ,,Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie”

Ofertg sqg zainteresowane dwa przedszkola i jedna szkota. Jest ona kierowana do placdwek, w ktérych procesy
edukacyjne nie sprzyjajg uczeniu sie, a dzieci/uczniowie nie uczestniczg w doskonaleniu procesdéw edukacyjnych.
Nauczyciele pragng poszerzy¢ wiedze o warunkach sprzyjajgcych procesowi edukacyjnemu. Wspdlnie chcg
opracowac plan dziatania stuzgcy angazowaniu dzieci/ucznidw w doskonaleniu procesow edukacyjnych. Pragng
poznac¢, wdrozy¢ a nastepnie ewaluowac¢ metody pracy z dzieCmi zwiekszajgce ich aktywno$S¢ w procesach
edukacyjnych.

bferta Nr 23 ,,Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?”

Oferte wybraty dwa gimnazja. Jest ona kierowana do szkét, w ktorych dyrektor w wyniku prowadzonego nadzoru
stwierdza potrzebe zwiekszenia kompetencji nauczycieli w obszarze tworzenia projektdw ewaluacyjnych oraz
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele wyrazqg chec poszerzenia i zweryfikowania wiedzy na temat
ewaluaciji oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoty. Wspdlnie chcg przeanalizowac wymagania stawiane szkole przez
panstwo. Celem warsztatdéw i szkolen jest podniesienie kompetencji pracy zespotowej oraz poznanie metod, narzedzi i
procedur przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego. Aby ewaluacja wewnetrzna przynosita oczekiwane efekty
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konieczne jest wypracowanie struktfury wspierajgcej efektywne wykorzystanie wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej do
doskonalenia pracy szkoty.

Oferta Nr 7 ,,Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota”

Jedna szkota podstawowa zdecydowata sie wybrac te oferte. Jest ona kierowana szczegdlnie do szkdt, w ktérych w
wyniku przeprowadzonej diagnozy sformutowano oczekiwanie dotyczgce poprawy jakosci pracy wychowawcow klas.
Celem oferty jest zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow i nauczycieli, aby w maksymalnym stopniu
osiggali zaplanowane efekty wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych ucznidw w sferze
wychowawczej oraz lepsza wspotpraca wychowawcy z uczniami i rodzicami. Wazne jest zwiekszenie Swiadomosci
nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, jakg role wychowawczg w zyciu ucznia spetnia srodowisko szkolne oraz oni
sami jako osoby znaczgce. Ponadto dziatania w tym zakresie powinny umozliwi¢ nauczycielom zapoznanie z metodami
rozpoznawania potrzeb wychowawczych ucznidw oraz z zasadami planowania i monitorowania oddziatywan
profilaktycznych i wychowawczych.

Oferta Nr 11 ,,Praca z uczniem zdolnym”

wPraca z uczniem zdolnym” - to kolejny obszar, ktéry wybrata tylko jedna szkota. Oferta kierowana jest w
szczegolnosci do szkdt, ktdre planujg wprowadzenie lub udoskonalenie systemowej i kompleksowej pracy z uczniem
zdolnym. Oferta odpowiada na zapotrzebowanie szkoty w zakresie: indywidualizacji procesu edukacji ucznia zdolnego
w korelacji ze specyfikg i mozliwosciami szkoty, pomocy w utworzeniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania
Zdolnosci (SSWZ) ewentualnie zespotow profilowanych pod wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien, pomocy w
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efektywnym dziataniu zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci i zespotéw profilowanych pod
wzgledem rodzaju i dziedziny uzdolnien w zakresach: merytorycznym, metodycznym, organizacyjnym i pomocy w
ewaluacii pracy wyzej wymienionych zespotow. Celem realizacji oferty jest utworzenie i wdrozenie w szkole sprawnie
funkcjonujgcego systemu pracy z uczniem zdolnym, zgodnego ze specyfikg i mozliwosciami szkoty oraz objecie jak
najwiekszej liczby ucznidw zdolnych profesjonalnym wsparciem w zakresie dziatan edukacyjnych, opiekunczych i
terapeutycznych, wtgczajgc we wspotprace rodzicow ucznidw. Opracowanie zasad powotywania, a nastepnie
powotanie zespotu do spraw Szkolnego Systemu Wspierania ZdolnosSci - okreslenie jego zadan i kompetencii,
wypracowanie odpowiednich narzedzi, nabycie przez nauczycieli umiegjetnosci planowania i monitorowania
efektywnych dziatan zespotu. Wazne jest rowniez poszerzenie przez nauczycieli wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia dokumentacji pracy zespotu oraz dokumentowania pracy z uczniem zdolnym, a takze wyposazenie ich w
wiedze z zakresu form i metod pracy z uczniem zdolnym.

Oferta Nr 12 ,,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”

Oferte wybrata jedna szkota. Nauczyciele i kierownictwo szkoty, dostrzegajg potrzebe zwiekszenia kompetencii
grona pedagogicznego w obszarze pracy z uczniem posiadajgcymi orzeczenia o poftrzebie ksztatcenia specjalnego,
szczegolnie z orzeczeniem z uwagi na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim i umiarkowanym. Rada Pedagogiczna
na spotkaniu z SORE, wyrazita chec¢ doskonalenia sie w tym zakresie. W szkole zauwazono: pofrzebe analizowania
potrzeb ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespotowej pracy nauczycieli przy planowaniu, a
potem readlizacji zaplanowanych dziatan wobec ucznidw z orzeczeniami. Cele polegajg na zwiekszeniu kompetenciji
kadry pedagogicznej w zakresie analizowania indywidualnych potrzeb ucznia, nabycie i doskonalenie umiejetnosci
zespotowego planowania pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), realizowanie zaplanowanych w IPET
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konkretnych dziatan, monitorowanie ich i poddanie ewaluacji, integracja nauczycieli, ucznidéw, rodzicow i partnerow
szkoty wokot dziatan stuzgcych zaspokojeniu potrzeb ucznidw z orzeczeniami.

Oferta nr 5 ,Wykorzystywanie EWD z ewaluacji wewnetrznej szkoty”

Oferta wybrana przez jedng szkote, kierowana jest do szkdt, w ktérych dyrektor i nauczyciele pragng poszerzyC i
zweryfikowac wiedze nauczycieli na temat koncepciji EWD i powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatan
doskonalgcych prace szkoty. Wspdlna analiza planowanych i podejmowanych przez szkote dziatan skierowanych na jej
rozwodj pod kgtem wykorzystania informacji o efektywnosci (EWD), ksztatcenie kompetenciji nauczycieli w obszarze
analizowania i interpretowania informacji dostepnych na platformach EWD, zaowocuje wypracowanym wzorem analizy
wynikdw egzaminu zewnetrznego.

Oferta Nr 6 ,,Oferta edukacyjna drogq do wlasciwej realizacji podstawy programowej”
Jedno przedszkole w powiecie wybrato te oferte. Grono Pedagogiczne tej placdwki sygnalizuje potrzebe

ksztatcenia umiejetnosci projektowania i wdrazania innowacyjnych programdw autorskich i rozwigzan innowacyjnych.
Nauczyciele chcg naby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu dokumentowania realizacji podstawy programowe;.

Oferta nr 8 ,,Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?”

Jedna szkota wybrata te oferte. Nauczyciele deklarujg che¢ zwiekszenia kompetenciji w obszarze ksztattowania
postaw uczniowskich oraz poznanie narzedzi stuzgcych do ksztattowania systemu wartosci i postaw oraz utrwalania
pozgdanych zmian.
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Nauczyciele uswiadamiajg sobie waznos¢ wspotpracy w ksztattowaniu postaw, a takze koniecznos$¢ integracii
nauczycieli, ucznidw, rodzicow i partnerow szkoty w celu realizacji zadan stuzgcych ksztattowaniu postaw uczniowskich i
rozwojowi szkoty.

Oferta Nr 10 ,,Praca z uczniem mtodszym”

Oferta wybrana przez jednq szkote. Nauczyciele widzg potrzebe lepszego przygotowania sie do pracy w edukacji
wczesnoszkolnej z grupq dzieci o zréznicowanym poziomie wiekowym. Nauczyciele Il etapu edukacyjnego pragng
rowniez przygotowac sie lepiej do pracy z mtodszym uczniem. Zwrécono szczegdlng uwage na potrzebe poszerzenia
kompetencji w zakresie umiejetnosci diagnozowania rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci. Wazne jest rowniez
wzbogacenie warsztatu pracy o nowe metody angazujgce mtodsze dzieci do wspotpracy w grupie oraz podnoszenie
ich motywacji. Nauczyciele planujg takze analizowac rynek podrecznikdw pod kgtem ich przydatnosci do realizacji
podstawy programowe;.
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Zakres tematyczny wsparcia, oczekiwanego od ekspertdw w realizacji rocznych planéw

wspomagania szkot i przedszkoli w powiecie brzeskim

Na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych szkdt i przedszkoli ustalono, ze nauczyciele w roku szkolnym 2014/2015
oczekujqg szkolen z wymienionych ponizej tfematow:

Oferta Nr 8: Nauczyciel 45 + (oferte wybrato 5 szkét)

1.
2.

»

9.

»Zjawisko wypalenia zawodowego oraz sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu™ (wyktad)
~Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli joko pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego”
(wyktad)

+Wypalenie zawodowe i uprawnienia wynikajgce z problemow zdrowotnych nauczyciela™ (wyktad)

»Negocjacje. Skuteczne negocjacje z trudnym partnerem” (warsztaty)

»Budowanie programow rozwoju osobistego - dotyczgcych sity i odpornosci psychicznej, komunikacji
interpersonalnej, asertywnoscii radzenia sobie ze stresem” (warsztaty)

»Radzenie sobie ze stresem, techniki relaksacyjne oraz zasoby radzenia sobie ze stresem” (warsztaty)

»Radzenie sobie ze stresem, warsztat technik relaksacyjnych oraz profilaktyka wypalenia zawodowego” (warsztat)
»Sposoby radzenia sobie ze stresem na lekcji, sposoby opanowania emocji na lekcji, sposoby wyciszenia emocii
mozliwe do wykorzystania przez nauczycieli na lekcji” (warsztaty)

»Radzenie sobie w tfrudnych sytuacjach, wypalenie zawodowe" (konsultacje indywidualne)

10.,,Nowoczesne technologie TIK w pracy z uczniem i pracy wtasnej nauczyciela” (konsultacje grupowe)
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11.,,Radzenie sobie ze stresem” (konsultacje indywidualne)

12. ,Autorytet nauczyciela jako skuteczny instrument oddziatywan wychowawczych” (konsultacje grupowe)

13.,,Praca z programem Exel, Power Point, korzystanie z zasobow Internetu. Praca z wykorzystaniem komputeréow’
(konsultacje grupowe)

14.,,Emisja gtosu i higiena gtosu. Wypracowanie i stworzenie zasad pracy i higieny gtosu” (konsultacje grupowe)

15.,,Nowe sposoby komunikacji interpersonalnej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komputerowych”
(konsultacje grupowe)

Oferta Nr 22: Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki (oferte wybraty 4 szkoty)

»rechniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki” (wyktad))

~Motywujgce metody i techniki pracy z uczniem” (wyktad)

»Style uczenia sie i metody ich identyfikacji” (wyktad)

»rechniki uczenia sie i metody zapamietywania w samodzielnej pracy ucznia w domu” (warsztaty)

+Aktywizujgce metody pracy z uczniem na lekcji, metody pracy w grupie, parze, indywidualnie, aktywizujgce

odpytywanie” (warsztaty)

»Opracowanie katalogu metod aktywizujgcych i motywujgcych ucznidw do nauki” (warsztaty)

»Stosowanie nowoczesnych technik uczenia sie i metod motywujgcych do nauki” (warsztaty)

8. ,,\Wypracowania skutecznych metod oddziatywania na ucznia, by stat sie aktywnym uczestnikiem procesu
edukacyjnego” (warsztaty)

9. ,,Sposoby uczenia sie w domu: jak uczniowie powinni uczyc¢ sie w domu — mnemotechniki” (warsztaty)

10.,,Opracowanie ankiety dla uczniéw dotyczgcej motywacji” (konsultacje grupowe)

AR e

N o
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11.,,Sposoby uczenia sie w domu: jak uczniowie powinni uczy¢ sie w domu — mnemotechniki” (konsultacje grupowe)
12.,,Aktywizujgce metody pracy z uczniem na lekcji, metody pracy w grupie, parze, indywidualnie, aktywizujgce

odpytywanie” (konsultacje grupowe)

13.,,Rozwigzywanie biezgcych trudnosci zwigzanych z wdrazaniem nowych umiejetnosci” (konsultacje grupowe)
14.,,Ocenianie motywujgce jako czynnik zwiekszajgcy zaangazowanie ucznia w proces edukacii” ( konsultacje

grupowe)

15.,Stosowanie technik nauczania i metod motywujgcych do nauki” (konsultacje indywidualne)
16.,Umiejetnosci doboru czynnikdw motywujgcych w zaleznosci od zespotu klasowego i ucznia” (konsultacje

indywidualne)

Oferta Nr 23: Ocenianie ksztatltujgce (oferte wybraty 3 szkoty)

1.
2.
3.

» Ocenianie ksztattujgce” (wyktad)

»Jak ocenia¢, aby motywowac ucznidéw do nauki " (wyktad)

»Ocenianie ksztattujgce — podstawy. Przyktady konspektdw zajec z wykorzystaniem elementow oceniania
ksztattujgcego” (wyktady)

»Ocenianie ksztattujgce na przedmiotach humanistycznych i artystycznych, praktyczne przyktady/wskazéwki dla
nauczycieli” (warsztaty)

»Ocenianie ksztattujgce — podstawy. Przyktady konspektdw zajec z wykorzystaniem elementow oceniania
ksztattujgcego” (warsztaty)

,Jak oceniac¢, aby motywowac ucznidw do nauki " (warsztaty)

~Cwiczenia ilustrujgce Ocenianie Ksztattujgce” (warsztaty)
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8. ,,Ocenianie ksztattujgce na przedmiotach scistych, praktyczne przyktady/wskazowki dla nauczycieli” (warsztaty)

9. ,Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego. Jak sprawdzi¢, jak zmierzy¢, czy takie ocenianie jest
poprawne?<” (warsztaty)

10.,,Ocenianie ksztattujgce, doskonalgce umiejetnosci oceniania ksztattujgcego” (konsultacje indywidualne)

11.,,Wskazéwki dotyczgce prowadzenia zaje¢ z elementami oceniania ksztattujgcego —dokumentacja nauczyciela”
(konsultacje indywidualna)

12.,Informacja zwrotha w ocenianiu ksztattujgcym™ (konsultacje grupowe)

13.,,Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego grup nauczycieli, wg. uczonych przedmiotow” (konsultacje
grupowe)

14.,,Tworzenie scenariuszy lekcji z uwzglednieniem oceniania ksztattujgcego™ (konsultacje grupowe)

15.,,Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego. Jak sprawdzic, jak zmierzy¢, czy takie ocenianie jest
poprawne?¢” (konsultacje grupowe)

Oferta Nr 1: Jak poméc uczniowi osiggnq¢ sukces edukacyjny (oferte wybraty 3 szkoty)

1. ,Procesy uczenia sie i zdobywania wiedzy przez dziecko, sposoby osiggania sukceséw edukacyjnych” (wyktad)

2. ,Diagnozowanie mocnych i stabych stron ucznia” (wyktady)

3. ,Rozwdj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 3-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla
nauczyciela” (warsztaty)

4. ,Rozwdj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 4-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla
nauczyciela” (warsztaty)

5. ,Sposoby diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia” (warsztaty)
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6. ,Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — uczen autystyczny i z zespotem Aspergera”
(warsztaty)

7. wMetody pracy z uczniem zdolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych” (warsztat)

8. ,Dostosowanie procesu edukacyjnego do zdiagnozowanych mocnych i stabych stron ucznia” (warsztaty)

9. ,Praca z uczniem zdolnym” (konsultacje indywidualne)

10.,,Diagnozowanie mocnych i stabych stron ucznia” (konsultacje indywidualne)

11.,,Praca z uczniem stabym i uczniem zdolnym” (konsultacje grupowe)

12.,Rozwdj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 3-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla
nauczyciela” (konsultacje grupowe)

13.,Rozwdj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 4-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla
nauczyciela” (konsultacje grupowe)

14. ,Udzielanie informacji zwrotnej rodzicom i uczniom na temat postepdw w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
szkolnych” (konsultacje grupowe)

15.,Indywidualizacja procesu edukacji zgodnie z potrzebami ucznia. Cechy rozwojowe ucznia kl. I-ll i [V-VI"
(konsultacje grupowe)

16.,,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (konsultacje grupowe)
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Oferta nr 4: Uczen (przedszkolak) — aktywny uczestnik procesu uczenia sie (oferte wybrata 1 szkota, 2 przedszkola)

1.

+Refleksja nad uczestnictwem przedszkolakdw (ucznidw)w planowaniu, organizowaniu i realizacji procesow
edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu/sali (klasie)oraz opracowanie planu dziatania stuzgcego
angazowaniu dzieci do uczestnictwa w doskonaleniu proceséw edukacyjnych” (wyktad)

~Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia sie i zapamietywania. Organizacja planu zajec
sprzyjajgcego uczeniu sie, organizacja przestrzeni w sali (klasie), dobdr i wykorzystanie metod pracy sprzyjajgcych
uczeniu sie” (warsztaty)

+Wypracowanie przedszkolnego katalogu sposobdw motywowania przedszkolakow oraz aktywnych metod
nauczania, pokaz dobrych praktyk” (warsztaty)

»Dobor i wykorzystanie metod pracy sprzyjajgcych uczeniu sie” (konsultacje indywidualne)

+Planowanie, monitorowanie, krytyczna ocena zaplanowanych dziatan” (konsultacje indywidualne)
+Wypracowanie przedszkolnego (szkolnego)katalogu sposobdw motywowania przedszkolakdw (ucznidw) oraz
aktywnych metod nauczania, pokaz dobrych praktyk” (konsultacje grupowe)

+Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod aktywizujgcych i sposobdw
sukcesywnego wdrazania ich do praktyki przedszkola (szkoty)” (konsultacje grupowe)

Oferta Nr 23: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? (oferte wybraty 2 szkoty)

1.
2.
3.

~Ewaluacja - jej formy realizowania w edukacji, oraz funkcje w procesie rozwoju szkoty™ (wyktad)
~Metody, narzedzia i procedury przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego” (warsztaty)
~Umiejetnosci planowania dziatan na podstawie wnioskdéw z ewaluacji wewnetrznej i zebranych opinii” (warsztaty)
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~Metody, narzedzia i procedury przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego” (konsultacje indywidualne)
»Projekt ewaluacyjny w praktyce” (konsultacje indywidualne)

~Metody, narzedzia i procedury przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego” (konsultacje grupowe)
»Projekt ewaluacyjny w praktyce™ (konsultacje grupowe)

~Umiejetnosci planowania dziatan na podstawie wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i zebranych opinii”
(konsultacje grupowe)

Oferta Nr 18: Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkota (oferte wybrata 1 szkota)

1.

»SpPosoby reagowania na frudne sytuacje wychowawcze, podejmowanie skutecznych interwenciji
wychowawczych” ( wyktad)

~Komunikacja interpersonalna z uwzglednieniem komunikowania rodzicom informacji o postawach ucznidow i
skutecznego przekonywania rodzicow o ich wspdtodpowiedzialnosci za wychowanie dziecka” (warsztaty)
»,Budowanie autorytetu nauczyciela” (warsztaty)

+Nauczyciel wobec frudnych zachowan ucznidw”- sposoby reagowania na konkretne, niewtasciwe i
niepozgdane zachowania ucznidw” (konsultacje indywidualne)

~Wypracowywanie narzedzi potrzebnych do pracy wychowawczej- ankieta, kwestionariusz” (konsultacje
grupowe)

+Wtasciwe relacje z dorastajgcymi dzieCmi” (konsultacje indywidualne)

» Metody pracy z grupqg klasowq” (konsultacje grupowe)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Oferta Nr 13: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (oferte wybrata 1 szkota)

1.

~Tworzenie IPET czyli analiza orzeczenia; wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;
sformutowanie jego potrzeb, okreslenie form, sposobdw i metod pracy z uczniem; opracowanie harmonogramu.”
(wyktad)

»Zasady pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zakres i sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, metodologia” (warsztaty)
wPraca z zespotem nauczycielskim i konkretnym uczniem, w tym opracowanie IPET, wsparcie przy realizaciji
zaplanowanych dziatan, w tym zajec specjalistycznych, konsultaciji dla ucznia i jego rodzicéw, superwizja”
(warsztaty)

wZakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
metodologia.” (konsultacje indywidualne)

»Praca z uczniami o specjalnych potfrzebach edukacyjnych — dla rodzicéw i nauczycieli” (konsultacje
indywidualne)

»Praca z zespotem nauczycielskim i konkretnym uczniem, w tym opracowanie IPET, wsparcie przy realizaciji
zaplanowanych dziatan, w tym zajec specjalistycznych, konsultacji dla ucznia i jego rodzicdw, superwizja”
(konsultacje grupowe)

»~Monitorowanie zaplanowanych dziatan- dyrektora, zespotu n-li, specjalistow pracujgcych z uczniem”
(konsultacje grupowe)
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Oferta Nr 14: Praca z uczniem zdolnym (oferte wybrata 1 szkota)

ok N

»Budowanie Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci” (wyktad)

~Charakterystyka oraz narzedzia diagnostyczne ucznia szczegolnie uzdolnionego” (warsztaty)

» Efektywna realizacja PDW *' (warsztaty)

»Jak pracowac z uczniem zdolnym?” (konsultacje indywidualne)

» Budowanie Planu Dziatan Wspierajgcych” (konsultacje indywidualne)

»~Monitorowanie dziatan nauczycieli, rodzicow, pedagoga w zakresie pracy z uczniem zdolnym” (konsultacje
grupowe)

+Wzbogacanie warsztatu metodycznego nauczyciela- wspierane ucznidw w zrbwnowazonym rozwoju”
(konsultacje grupowe)

Oferta Nr 20: Wykorzystanie EWD w ewaluaciji wewnetrznej szkoty (oferte wybrata 1 szkota)

1.

,Diagnoza ewaluacji wewnetrznej szkoty, ustalenie zakresu wykorzystywania w niej EWD. Mozliwosci wykorzystania
EWD w pracy szkoty. Utworzenie zespotu ds. EWD i okreslenie jego zadan. Wypracowanie projektu ewaluacji
wewnetrznej z wykorzystaniem EWD” (wyktad)

,C0o oznacza wynik egzaminu i jak interpretowac wynik ucznia i szkoty2 R6znorodne metody analizy wynikow
egzaminow zewnetrznych. Analiza ilosciowa egzaminu” (warsztaty)

~Techniki obliczeniowe EWD. Praca z kalkulatorem EWD. Nabycie umiejetnosci interpretaciji wskaznikéw EWD.
Pomoc w przeprowadzeniu ewaluaciji wewnetrznej szkoty” (warsztaty)

28

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

+Analiza jakosciowa w aspekcie kontekstowym. Poréwnanie wynikow ucznidw z ocenami kohcowo rocznymi”
(konsultacje indywidualne)

»rechniki obliczeniowe EWD. Praca z kalkulatorem EWD" (konsultacje indywidualne)

+Analiza jakosciowa w aspekcie kontekstowym. Poréwnanie wynikdw ucznidw z ocenami kohcowo rocznymi”
(konsultacje grupowe)

+Wykorzystanie wynikbw EWD w pracy i planowaniu pracy catej szkoty. Wypracowanie raportu ewaluacii
wewnetrznej” (konsultacje grupowe)

Oferta Nr é: Oferta edukacyjna drogq do wiasciwej realizacji podstawy programowej (oferte wybrata 1 szkota)

AR e

~Podstawa programowa nauczania przedszkolnego, jak dokumentowac jej realizacje” (wyktad)

»Jak wyglgda program autorski, zasady jego konstruowania” (warsztaty)

»Tworzenie projektu autorskiego programu nauczania przedszkolnego dla placowki” (warsztaty)

Tworzenie projektu autorskiego programu nauczania przedszkolnego dla placdwki (konsultacje indywidualne)
~Wypracowanie dokumentacji pedagogicznej” (konsultacje grupowe)

Oferta Nr 8: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac? (oferte wybrata 1 szkota)

Mo~

»Charakterystyka postaw uczniowskich - wptyw postaw nauczycieli na postawy i zachowania ucznidow” (wyktad)
»Jak zdiagnozowac system wartosci i postawy uczniow?2” (warsztaty)

~Praktyczne metody pracy stuzgce ksztattowaniu postaw uczniowskich” (warsztaty)

»Rozwigzywanie konfliktow w klasie/szkole” (konsultacje indywidualne)
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+Nauczyciel wobec frudnych zachowan ucznidw- zmiana agresywnych i przemocowych mtodziezy na
pozgdane i spotecznie akceptowane” (konsultacje grupowe)
~Wypracowanie w grupach narzedzi stuzgcych ksztattowaniu postaw uczniowskich” (konsultacje grupowe)

Oferta Nr 10: Praca z uczniem mtodszym (oferte wybrata 1 szkota)

oA~ 0N~

»Aktywne metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej” (wyktad)

»Diagnozowanie umiejetnosci matematycznych i jezykowych ucznidéw klasy | (klasy Ill)" (warsztaty)
+Wczesne wspomaganie ucznidw z tfrudnosciami w nauce” (warsztaty)

~Cyberprzemoc” (konsultacje indywidualne)

~Umiejetnosci doboru czynnikdw motywujgcych w zaleznosci od zespotu klasowego i ucznia” (konsultacje
indywidualne)

»Dostepne na rynku wydawniczym podreczniki oraz opanowanie umiejetnosci analizowania ich pod kgtem
stopnia i sposobu realizacji fresci z podstawy programowej” (konsultacje grupowe)

~Metody i formy pracy z uwzglednieniem réznicowania poziomu ksztatcenia™ (konsultacje grupowe)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Zestawienie placéwek uczestniczgcych w Projekcie, ofert oraz tematéw szkolen
(planowane terminy szkolen)

Nazwa Oferta Nr 17: Nauczyciel 45 +
placowki
lp.
5 szkot —tacznie: Zadania/planowane terminy
20h wyktadoéw
40h warsztatéw
30h KG
20h Kl Xl Xl Il ] v
1 Publiczne Warsztat ,,Budowanie programdéw | KG Wyktad Warsztat KG
Gimnazjum rpzv_\/oju osobi§T¢go do.’ryczq.cych »Nowoczesne technologie »Wzmocnienie kondycji »Negocjacje. »Autorytet nauczyciela
w Olszance, sity i od.porr.w.qsa psychlcznejf TIK w pracy z ucz.niem i pracy psychofizycznej nauczycieli | Skuteczne negocjacje z | jako ;ku’reczlny instfrument
Olszanka 94 komumkoc’Jl !r)TerpersQnolngj, witasnej nauczyciela”. jako pomoc frudnym partnerem” oddziatywan
asertywnosci i radzenia sobie ze (3h) w profilaktyce zjawiska (4 h) wychowawczych.”
49-332 Olszanka stresem.” wypalenia (3h)
(4N) zawodowego." (4 h)
Kl Kl
»Radzenie sobie w sytuacjach ,Radzenie sobie ze
frudnych. Wypalenie zawodowe” stresem”
(2h) (2h)
31
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Technikum Nr 1w | Wyktad K (2h) KG Warsztaty KG
Zespole Szkét »Wypalenie zawodowe i wPraca z programem Exel, | ,Sposoby radzenie »Nowe sposoby
Zawodowych uprawnienia wynikajgce z Power Point, korzystanie z | sobie ze stresem na komunikacji
w Brzegu, ul problemow zdrowotnych zasobdw Internetu. Praca z | lekcji, sposoby interpersonalnej z
L2 nauczycieli” (4h) wykorzystaniem opanowywania emocji | wykorzystaniem
Stowianska 18, kompufer(’)w” (3h) na lekciji, sposoby nowoczesnych
49-300 Brzeg wyciszania emociji technologii
mozliwe do komputerowych (3h)
wykorzystania przez
nauczyciela na
lekcji” (4h)
Kl (2h)
| Liceum Wyktad KI (2h) KG Warsztaty KG

Ogodlnoksztatcgce
w Brzegu, ul. Armii
Krajowej 7,

49-300 Brzeg

"Wypalenie zawodowe i
uprawnienia wynikajgce z
problemdw zdrowotnych
nauczycieli” (4h)

»Praca z programem Exel,
Power Point, korzystanie z
zasobdw Internetu. Praca z
wykorzystaniem
komputerow” (3h)

,Praca z programem
Exel, Power Point,
korzystanie z zasobdw
Internetu. Praca z
wykorzystaniem
komputerdw" (4h)

Kl (2h)

Warsztaty

»Radzenie sobie ze
stresem, warsztat
fechnik relaksacyjnych
oraz sposobdw radzenie
sobie ze stresem” (4h)

»Emisja i higiena gtosu.
Wypracowanie i
stworzenie przez
prowadzgcego zasad
pracy i higieny gtosu”
(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 3
w Grodkowie

Warsztat ,,Budowanie programéw
rozwoju osobistego dot. sity
i odpornosci psychiczne;j,

KG
»Nowoczesne technologie
TIK w pracy z uczniem i pracy

Wyktad
»Wzmocnienie kondycji
psychofizycznej nauczycieli

Warsztat
.Negocjacje .
Skuteczne negocjacje z

KG
»Autorytet nauczyciela
jako skuteczny instrument

. komunikaciji interpersonalne;j, wtasnej nauczyciela” (3h) jako pomoc frudnym partnerem” oddziatywan
ul. Morcinka 2 S ; ; ; L .
, asertywnosci i radzenia sobie ze w profilaktyce zjawiska (4h) wychowawczych.
79-200 Grodkow stresem.” (4h) wypalenia zawodowego.” (3h)
Kl (4h) Kl
»wRadzenie sobie w sytuacjach ,Radzenie sobie ze stresem
frudnych, wypalenie zawodowe” (2h)
(2n)
Publiczne Wyktad Kl (2h) Warsztaty Warsztaty
Gimnazjum Nr 2 ~Wypalenie zawodowe i »Sposoby radzenie ,Radzenie sobie ze
uprawnienia wynikajgce z KG sobie ze stresem na stresem, warsztat technik

w Zespole Szkot
Nrilz

Oddz. Sportowymi
ul. Poprzeczna 16,
49-300 Brzeg

problemdw zdrowotnych
nauczycieli” (4h)

wPraca z programem Exel,
Power Point, korzystanie z
zasobow Internetu. Praca z
wykorzystaniem
komputerow” (3h)

lekciji, sposoby
opanowywania emocji
na lekcji, sposoby
WyCiszania emociji
mozliwe do
wykorzystania przez
nauczyciela na lekcji”
(4h)

KI (2h)

relaksacyjnych oraz
profilaktyka wypalenia
zawodowego” (4h)

KG(3h)

»Nowe sposoby
komunikaciji
interpersonalnej z
wykorzystaniem
nowoczesnych
technologii
komputerowych”

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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4 s7két — tgcznie:
16 h wyktadow
32 h warsztatow

Oferta Nr 3:Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

24 h KG
16 h Kl . .
Zadania/planowane terminy
Xl Xl | 1 v
6 Zasadnicza Szkota | Wyktad Ki(2h) KG Warsztaty Warsztaty
Zawodowa Nr 3 »Techniki uczenia sie i metody ,Ocenianie motywujgce |, Aktywizujgce metody »lechniki uczenia sie i
w Zespole Szkot motywujgce do nauki” (4h) jako czynnik zvyiekszoj_qcy pracy z uczniem na me’rody.zopgmie’rywoniq w
Budowlanych w zaangazowanie ucznia w | lekcji, metody pracy w | samodzielnej pracy ucznia
proces edukaciji” (3h) grupie, parze, w domu” (4h)
Brzegu, ul. indywidualne,
Kamienna 3, aktywizujgce KG (3h)
49-300 Brzeg odpytywanie” (4h) »Ocenianie motywujgce
jako czynnik zwiekszajacy
KI (2h) zaangazowanie ucznia w
proces edukacji”
Warsztat KG Wyktad Warsztat

7 Liceum
Ogdlnoksztatcgce
w Grodkowie

»Techniki i metody aktywizujgce
ucznia do pracy, metody

»Opracowanie ankiety dla
ucznidw, dotyczgcej

»Motywujacych metody
i techniki pracy

,Opracowanie
katalogu metod

Kl
»Rozwigzywanie biezgcych
frudnosci zwigzanych

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”

. S podnoszenia motywaciji motywaciji” z uczniem” aktywizujgcych z wdrazaniem nowych
ul. SlenkleWICZ,O 29 ucznidw, wyposazenie (3h) (4h) i motywujgcych umiejetnosci”
79-200 Grodkow nauczycieli w umiejetnosci uczniéw do nauki” (3n)
aktywizowania ucznia” (4h) (4h)
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Kl

»Stosowanie technik nauczania i
metod motywujgcych do nauki”
(2h)

Kl
»Umiejetnosci doboru

czynnikdw motywujgcych

w zaleznosci od zespotu
klasowego i ucznia” (2h)

Publiczna Szkota
Podstawowa w
Gnojnej

Gnojna 119
49-200 Grodkdéw

Warsztaty

»Stosowanie nowoczesnych
technik uczenia sie i metod
motywujgcych do nauki” (4h)

Kl

»wStosowanie technik nauczania i
metod motywujgcych do nauki”
(2h)

KG

,Opracowanie ankiety dla
ucznidw, dotyczqgcej
motywaciji” (3h)

Wyktad

»Techniki uczenia sie i
metody motywujgce do
nauki” (4h)

Warsztat
,Opracowanie
katalogu metod
aktywizujgcych

i motywujgcych
uczniéw do nauki”

KG

»Rozwigzywanie biezgcych
frudnosci z wigzanych

z wdrazaniem nowych
umiejetnosci” (3h)

Kl

»Umiejetnosci doboru
czynnikdw motywujgcych
w zaleznosci od zespotu
klasowego i ucznia” (2h)

Publiczne
Gimnazjum Nr 1,
ul. Otawska 2,
49-300 Brzeg

Wyktad
»Style uczenia sie i metody ich
identyfikacji” (4h)

KI (2h)

KG

»Sposoby uczenia sie w
domu. Jak uczniowie
powinni uczy¢ sie w
domu — mnemotechniki
(3h)

Warsztaty

»Sposoby uczenia sie w
domu. Jak uczniowie
powinni uczy¢ sie w
domu-mnemotechniki”
(4h)

" | Kl (2h)

Warsztaty

»Aktywizujgce metody
pracy z uczniem na lekcji,
metody pracy w grupie,
parze, indywidualne,
aktywizujgce odpytywanie”
(4h)

KG

»Aktywizujgce metody
pracy z uczniem na lekcji,
metody pracy w grupie,
parze, indywidualne,
aktywizujgce odpytywanie”
(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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3 szkoty — tqcznie:
12 h wyktadéw
24 h warsztatéw

Oferta Nr : Jak poméc uczniowi osiggng¢ sukces edukacyjny

18h KG
12h KI
Zadania/planowane terminy
Xl Xl | 1 v
10 Publiczna Szkota Wyktad Wyktad KG Warsztaty KG
Podstawowa w »Procesy uczenia sie i ,Procesy uczenia sie i ,Udzielanie informacji »Sposoby »Indywidualizacja procesu

Czepielowicach,
Czepielowice 31,
49-314 Pisarzowice

zdobywania wiedzy przez
dziecko, sposoby osiggania
sukcesdw edukacyjnych” (4h)

zdobywania wiedzy przez
dziecko, sposoby osiggania
sukcesdw edukacyjnych”(4h)

zwrotnej rodzicom i
uczniom na temat
postepdw w nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci
szkolnych”(3h)

diagnozowania
mocnych i stabych stron
ucznia” (4h)

KI(2h)

Warsztaty
,Dostosowanie procesu
edukacyjnego do
zdiagnozowanych
mocnych i stabych stron
ucznia” (4h)

edukacji zgodnie z
pofrzebami ucznia.
Cechy rozwojowe ucznia
klas 11T IV-VI"" (3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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11

Publiczna Szkota
Podstawowa w
Jankowicach
Wielkich,
Jankowice Wielkie
15, 49-332
Olszanka

Warsztat

»Metody pracy z uczniem
zdolnym, ze szczegdinym
uwzglednieniem metod
aktywizujgcych.”

(4 h)

KI
wPraca z uczniem zdolnym
(2h)

KG
»Praca z uczniem stabym i
uczniem zdolnym”(3h)

Wyktad
,diagnozowanie
mocnych i stabych sfron
dziecka”

(4h)

Kl

,» Diagnozowanie
mocnych i stabych stron
dziecka”

(2h)

Warsztat ,,Metody pracy
Z Uczniem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych- uczen
autystyczny

iz zespotem
Aspergera”

(4h)

KG

»Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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12

Przedszkole
Publiczne Nr 10, ul.
Makarskiego 5,
49-300 Brzeg

Wyktad(4h)
Procesy uczenia sie i
zdobywania wiedzy przez

dziecko, sposoby osiggania

sukcesdw edukacyjnych.

KI (2h)

KG(3 h)

»Rozwdj emocjonalny,
edukacyjny i
psychospoteczny dziecka
3 -letniego.

Tworzenie narzedzi
diagnozy dla nauczycie

la.”

Warsztaty (4h)
»Rozwdj emocjonalny
edukacyjny i
psychospoteczny
dziecka

3 -letniego.

Tworzenie narzedzi
diagnozy dla
nauczyciela.”

KI
Warsztaty ($H)

»Rozwdj emocijonalny,

edukacyjny i
psychospoteczny
dziecka

4 -letniego.
Tworzenie narzedzi
diagnozy dla
nauczyciela.” (2h)

KG

»Rozwdj emocjonalny,
edukacyjny i
psychospoteczny dziecka

4 -letniego.

Tworzenie narzedzi diagnozy
dla nauczyciela”

(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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chszzr'fgy’ I przedszkole ~| 5tarta nr 4: Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie
12 h wyktaddéw
24 h warsztatow
18 hKG
12 hKI
Zadania/planowane terminy
Xl Xl | ] v
13 Publiczne Warsztaty KG Wyktad Warsztat KG
Przedszkole Nr 1 wZwiekszenie kompetencji .Poszerzenie warsztatu pracy | ,,Refleksja nad »Wypracowanie »Wypracowanie
Lewin Brzeski, nouczycigli w zokre§ie Techr_wik nouczyci.eli w zakresie technik uczes‘mic’rwem przedszkolnego ) przedszlfolnego ko’rologu
ul. Aleia Woiska uczenia sie i zapamietywania. nauczania oraz metod przedszkolakdw w katalogu sposobdw sposobdw motywowania
o J J Organizacja planu zaje¢ aktywizujgcych i sposobdw planowaniu, motywowania przedszkolakdw oraz
Polskiego ]_3' sprzyjajacego uczeniu sie, sukcesywnego wdrazaniaich | organizowaniu i redlizacji | przedszkolakdw, oraz aktywnych metod
49'34Q Lewin organizacja przestrzeni w sali, do praktyki przedszkola™ proceséw edukacyjnych | aktywnych metod nauczania, pokaz dobrych
Brzeski dobdr i wykorzystanie metod (3h) prowadzonych w nauczania, pokaz praktyk” (3h)
pracy sprzyjajgcych uczeniu sie” przedszkolu/sali, oraz dobrych praktyk”
(4h) opracowanie planu (4h)
dziatania stuzgcego
Kl angazowaniu dzieci do
» Dobdr i wykorzystanie metod uczestnictwa w
pracy sprzyjajgcych uczeniu sie” doskonaleniu procesdw
(2h) edukacyjnych”
(4n)
39
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K

»Planowanie,
monitorowanie, krytyczna
ocena zaplanowanych
dziatan” (2h)

14

Publiczna Szkota
Podstawowa w
Skorogoszczy,
ul. Opolska 6,
49-345
Skorogoszcz

Warsztat

» Lwiekszenie kompetencii
nauczycieli, wychowawcow i
ucznidw w zakresie technik
uczenia sie i zapamietywania.
Organizacja planu lekcji
sprzyjajacego uczeniu sie,
organizacja przestrzeni w klasie
lekcyjnej, dobdr i wykorzystanie
metod pracy sprzyjajgcych
uczeniu sie” (4h)

Kl

»Dobdr i wykorzystanie metod
pracy sprzyjajgcych uczeniu sie”
(2h)

KG

,Poszerzenie warsztatu pracy
nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod
aktywizujgcych i sposobdw
sukcesywnego wdrazania ich
do praktyki szkolnej” (3h)

Wyktad

»Refleksja nad
uczestnictwem uczniéw
w planowaniu,
organizowaniu i realizacji
procesdw edukacyjnych
prowadzonych w
szkole/klasie, oraz
opracowanie planu
dziatania stuzgcego
angazowaniu uczniéw do
uczestnictwa w
doskonaleniu procesow
edukacyjnych”

(4n)

KI

»Planowanie,
monitorowanie, krytyczna
ocena zaplanowanych
dziatan”

(2h)

Warsztat
»Wypracowanie
szkolnego katalogu
sposobdw
motywowania uczniéow
oraz aktywnych metod
nauczania, pokaz
dobrych praktyk” (4h)

KG

»Wypracowanie szkolnego
katalogu sposobdw
motywowania uczniéw oraz
aktywnych metod
nauczania, pokaz dobrych
praktyk™ (3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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15

Publiczne
Przedszkole Nr 2
Lewin Brzeski,
ul. Narutowicza 2
49-340 Lewin
Brzeski

Warsztaty
wZwiekszenie kompetencji
nauczycieli w zakresie technik
uczenia sie i zapamietywania.
Organizacja planu zaje¢
sprzyjajgcego uczeniu sie,
organizacja przestrzeni w sali,
dobdr i wykorzystanie metod
pracy sprzyjajgcych uczeniu sie”
(4h)

Kl 2

»Dobdr i wykorzystanie metod
pracy sprzyjajgcych uczeniu sie”
(2h)

KG

,Poszerzenie warsztatu pracy
nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod
aktywizujgcych i sposobdw
sukcesywnego wdrazania ich
do praktyki przedszkola”

(3h)

Wyktad

»Refleksja nad
uczestnictwem
przedszkolakdw w
planowaniu,
organizowaniu i realizaciji
procesdw edukacyjnych
prowadzonych w
przedszkolu/sali, oraz
opracowanie planu
dziatania stuzgcego
angazowaniu dzieci do
uczestnictwa w
doskonaleniu procesow
edukacyjnych”

(4n)

Kl

,Planowanie,
monitorowanie, krytyczna
ocena zaplanowanych
dziatan”

(2n)

Warsztat
»Wypracowanie
przedszkolnego
katalogu sposobdw
motywowania
przedszkolakdéw oraz
aktywnych metod
nauczania, pokaz
dobrych praktyk”
(4h)

KG

»Wypracowanie
przedszkolnego katalogu
sposobdw motywowania
przedszkolakdw oraz
aktywnych metod
nauczania, pokaz dobrych
praktyk”(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”

41




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

3 szkoty - tgcznie:
24 h wyktadéw
12 h warsztatow
18 hKG

12 hKI

Oferta Nr 2: Ocenianie ksztattujgce

Zadania/planowane terminy

Xl

Xl

16 Publiczna Szkota

ul. Robotnicza 22,
49-300 Brzeg

Podstawowa Nr 5,

Warsztaty

»Ocenianie ksztattujgce -
podstawy. Przyktady
konspektéw zajec z
wykorzystaniem elementow
oceniania ksztattujgcego” (4h)

Kl
»Ocenianie ksztattujgce
doskonalgce umiejetnosci

oceniania ksztattujgcego” (2h)

KG

wDoskonalgce umiejetnosci
oceniania ksztattujgcego grup
nauczycieli wg. uczonych
przedmiotow

(3h)

Doradztwo indywidualne dla
dyrektora szkoty:

,Budowanie modelu
pozwalajgcego na ufrwalenie
i rozwijanie przez nauczycieli
oceniania ksztattujgcego w
szkole"”( 3h)

Wyktad

»Jak oceniac¢, aby
motywowac ucznidéw do
nauki” (4h)

KI

,Doskonalenie
umiejetnosci oceniania
ksztattujgcego” (2h)

Warsztaty
,Doskonalenie
umiejetnosci oceniania
ksztattujgcego. Jak
sprawdzi¢, jak
wZmierzyC", czy takie
ocenianie jest
poprawne?” (4h)

KG

,Doskonalenie umiejetnosci
oceniania ksztattujgcego.
Jak sprawdzi¢, jak
»Zmierzy&”, czy takie
ocenianie jest poprawne?2”
(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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17 Publiczna Szkota Wyktad KI (2h) Warsztaty Warsztaty
Podstawowa Nr 3, »Ocenianie ksztattujgce” »,Ocenianie ksztattujgce | ,,Ocenianie ksztattujgce na
ul. Kamienna 2, (4h) KG . na przedmiotach przedmio‘roch .
49-300 Brzeg »Informacja zwrotha w Scistych, praktyczne humanistycznych i
ocenianiu ksztattujgcym™ | przyktady/wskazdwki artystycznych, praktyczne
(3h) dla nauczycieli” przyktady/wskazdéwki dla
(4h) nauczycieli”
Kl (2h) KG(3h)
18 Publiczne Warsztaty KG Wyktad Warsztaty KG

Gimnazjum Nr 1
w Grodkowie,
ul. Powstancow
Slgskich 24,
49-200 Grodkdw

wJak ocenia¢, aby motywowad
uczniéw do nauki”
(4h)

Kl

+Wskazdéwki dotyczgce
prowadzenia zajeé

z elementami oceniania
ksztattujgcego (dokumentacja
nauczyciela)”

(2n)

»Tworzenie scenariuszy lekcji
z uwzglednieniem oceniania
ksztattujgcego”

(3h)

»Ocenianie ksztattujgce
— podstawy. Przyktady
konspektéw zajec
Z wykorzystaniem
elementdéw oceniania
ksztattujgcego” (4h)

Kl

+Wskazéwki dotyczgce
prowadzenia zajec

z elementami oceniania
ksztattujgcego”

(2h)

~Cwiczenia ilustrujgce
stosowanie oceniania
ksztattujgcego”

(4h)

,Doskonalenie umiejetnosci
oceniania ksztattujgcego”
(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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2 szkoty: . ny .
8h WyZ’rqdéW Oferta Nr 23: Jak i po co prowadzic ewaluacje wewnetrzng?
16 h warsztatéw
12 KG
8 hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl Xl Il 1} v
19 Publiczne Warsztaty KG Wyktad Warsztaty KG
Gimnazjum Nr 3, »Metody, narzedzia i procedury |,, Metody, narzedzia i »Ewaluacja - formy w »Umiejetnosci »Umiejetnosci
ul. Bohaterdw przydatne w tworzeniu projektu | procedury przydatne w jakich realizowania jest w | planowania dziatah na | planowania dziatan
Iv\.on‘re Cassino 14 ewaluacyjnego” (4h) tworzeniu projektu edukacji, oraz jej funkcje | podstawie wnioskéw z na podstawie
’ ewaluacyjnego” W procesie rozwoju ewaluacji wewnetrzneji | wnioskdw z ewaluacii
49-300 Brzeg K (3n) szkoty” (4h) zebranych opini” (4h) | wewnetrzneji
~Metody, narzedzia i procedury zebranych opinii” (3h)
przydatne w tworzeniu projektu Kl ) ]
ewo|uocyjnego” " PrOjekT eWOlUGCany \%\%
(2h) praktyce” (2h)
44
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20

Publiczne
Gimnazjum w
Lewinie Brzeskim,
ul. Zamkowa 3,
49 — 340 Lewin
Brzeski

Warsztaty

»Metody, narzedzia i procedury
przydatne w tworzeniu projektu
ewaluacyjnego” (4h)

Kl

»Metody, narzedzia i procedury
przydatne w tworzeniu projektu
ewaluacyjnego” (2h)

KG

» Metody, narzedzia i procedury
przydatne w tworzeniu projektu
ewaluacyjnego” (3h)

Wyktad
»Ewaluacja - formy w

jakich realizowania jest w
edukacji, oraz jej funkcje

W procesie rozwoju
szkoty" (4h)

Warsztaty
»wUmiejetnosci
planowania dziatan na
podstawie wnioskdw z
ewaluacj wewnetrznej i
zebranych opinii”

(4h)

KG
»Projekt ewaluacyjny
w praktyce” (3h)

KI
Projekt ewaluacyjny
w praktyce” (2h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”

45




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

1 szkota:

4 h wyktaddw
4 h warsztatow
3hKG

2 hKl

Oferta Nr 5: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty

Zadania/planowane terminy

Xl Xl | 1 v
2] Technikum Nr 2 Warsztaty KG Wyktad Warsztaty KG
w Zespole Szkot »,Co oznacza wynik egzaminu i »wAnaliza jakosciowa w ,Diagnoza ewaluaciji ,» Techniki obliczeniowe |, Wykorzystanie
jak interpretowac wynik uczniai | aspekcie kontekstowym. wewnetrznej szkoty, EWD. Praca z wynikéw EWD w

Ekonomicznych
w Brzegu,

ul. Jana Pawta |l
28, 49-300 Brzeg

szkoty2 Réznorodne metody
analizy wynikdw egzamindw
zewnetrznych. Analiza ilociowa
egzaminu” (4h)

Kl

»Andliza jakosciowa w aspekcie
kontekstowym. Poréwnanie
wynikdw ucznidéw z ocenami
kohcowo rocznymi”

(2h)

Poréwnanie wynikdw ucznidw
z ocenami kohcowo
rocznymi” (3h)

ustalenie zakresu
wykorzystywania w niej
EWD. Mozliwosci
wykorzystania EWD w
pracy szkoty. Utworzenie
zespotu ds. EWD i
okreslenie jego zadan.
Wypracowanie projektu
ewaluacji wewnetrznej z
wykorzystaniem EWD"

Kl

,Techniki obliczeniowe
EWD. Praca Z
kalkulatorem EWD”
(2h)

kalkulatorem EWD.
Nabycie umiejetnosci
interpretacji wskaznikéw
EWD. Pomoc w
przeprowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej
szkoty”

(4h)

pracy i planowaniu
pracy catej szkoty.
Wypracowanie

raportu ewaluaciji
wewneftrznej” (3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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1 szkota:

4 h wyktaddw
4 h warsztatow
3hKG

2 hKl

Oferta Nr 8: Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowacé?

Zadania/planowane terminy

Xl

Xl

29 Technikum w
Zespole Szkot
Rolniczych CKP
w Grodkowie

ul. Krakowska 20,
49-200 Grodkdéw

Warsztaty

»Jak zdiagnozowac¢ system
wartosci i postawy uczniéw?”
(4h)

Kl

»Rozwigzywanie konfliktéw w
klasie/szkole".

(2h)

KG

»Nauczyciel wobec frudnych
zachowanh ucznidw- zmiana
agresywnych i przemocowych
mtodziezy na pozgdane i
spotecznie akceptowane”.
(3h)

Wyktad

»Charakterystyka postaw
uczniowskich - wptyw
postaw nauczycieli na
postawy i zachowania
ucznidw" (4h)

Kl
»Rozwigzywanie
konfliktow w
klasie/szkole™.
(2h)

Warsztaty
»Praktyczne metody
pracy stuzqce
ksztattowaniu postaw
uczniowskich”.

(4n)

KG

»Wypracowanie

w grupach narzedzi
stuzgcych
ksztattowaniu postaw
uczniowskich.

(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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1 szkota:

4 h wyktaddw
4 h warsztatow
3hKG

2 hKl

Oferta Nr 10: Praca z uczniem mtodszym

Zadania/planowane terminy

Xl Xl ! i v
23 Publiczna Szkota Warsztaty KG Wyktad Warsztat KG
Podstawowa w »Diagnozowanie umiejetnosci wDostepne na rynku wAktywne metody i wWczesne ~Metody iformy
Lipowej .mo’remo’rycznych. ) Wydowr?ic.zym pgdreczniki techniki w edukgcji wspomqggnig uczniéw pracy z
Ul. Lipowa 79 i jezykowych uczniow klasy | oraz umiejetnosci wczesnoszkolnej” z trudnosciami uwzglednieniem
) , (klasy H1)" analizowania ich pod kgtem w nauce” réznicowania
49-200 Grodkow | "4 stopnia i sposobu realizacj | KI (4h) ooziomu kszatcenia
tresci z podstawy »Umiejetnosci doboru (3h)
Kl programowe;” czynnikdw motywujacych
,Cyberprzemoc” (3h) w zaleznosci od zespotu
(2h) klasowego i ucznia”

(2h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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1 szkota:

4 h wyktaddw
4 h warsztatow
3hKG

2 hKl

Oferta Nr 7: Wspieranie pracy wychowawcoéw klas - bezpieczna szkota

Zadania/planowane terminy

Xl

Xl

Publiczna Szkota
Podstawowa

w Kopicach,
Kopice 32,
49-200 Grodkdéw

24

Warsztaty

»Komunikacja interpersonalna

z uwzglednieniem
komunikowania rodzicom
informaciji o postawach uczniéw
i skutecznego przekonywania
rodzicdéw o ich
wspdtodpowiedzialnosci za
wychowanie dziecka”

(4n)

Kl

»Nauczyciel wobec trudnych
zachowanh ucznidw - sposoby
reagowania na konkretne,
niewtasciwe

i niepozgdane zachowania
ucznidw" (2h)

KI

»Nauczyciel wobec frudnych
zachowan ucznidw"- sposoby
reagowania na konkretne,
niewtasciwe

i niepozgdane zachowania
uczniow”

(2h)

Wyktad

»Sposoby reagowania
na trudne sytuacje
wychowawcze,
podejmowanie
skutecznych interwenciji
wychowawczych”

Kl

»Wtasciwe relacii
z dorastajgcymi
dzie¢mi”

(2h)

Warsztaty
,Budowanie autorytetu
nauczyciela” (4h)

KG

»Metody pracy z
grupq klasowq”
Przedstawienie przez
(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

Oferta Nr 11: Praca z uczniem zdolnym

3 hKG
2 hKl . .
Zadania/planowane terminy
Xl Xl | 1 v

25 Il Liceum Warsztaty KG Wyktad Warsztaty KG

Ogdlnoksztatcqce »Charakterystyka oraz narzedzia | ,,Wzbogacanie warsztatu ,Budowanie Szkolnego | ,, Efektywna realizacja »Monitorowanie

w Brzegu diagnostyczne ucznia metodycznego nauczyciela- Systemu Wspierania PDW "’ dziatan nauczycieli,

' Zdolnosci " (4h) rodzicéw, pedagoga

ul. T-ego Maja 7,
49-300 Brzeg

szczegdlnie uzdolnionego” (4h)

Kl

»Jak pracowac z uczniem
zdolnyme”

(2)

wspierane ucznidw w
zrdwnowazonym rozwoju”
(3h)

(4h)

Kl

., Budowanie Planu
Dziatah Wspierajgcych”
(2h)

w zakresie pracy z
uczniem zdolnym”
(3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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1 szkota:
4 h wyktaddw
4 h warsztatow

3hKG
2hKl

Oferta Nr 12: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zadania/planowane terminy

Xl

Xl

26

Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 8
w Zespole Szkot
Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w
Brzegu,

ul. LompyT,
49-300 Brzeg

Warsztaty

wZasady pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym zakres i
sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych do
aktualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
metodologia” (4h)

Kl

wZakres i sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych do
aktualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
metodologia.” (2h)

KG

»Praca z zespotem
nauczycielskim i konkretnym
uczniem, w tym opracowanie
IPET, wsparcie przy realizacji
zaplanowanych dziatan, w tym
zaje¢ specjalistycznych,
konsultacji dla ucznia i jego
rodzicow, superwizja”

(3h)

Wyktad

»Tworzenie IPET czyli
analiza orzeczenia,
wielospecjalistyczna
ocena poziomu
funkcjonowania ucznia,
sformutowanie jego
potrzeb, okreslenie
form, sposobdéw i metod
pracy z uczniem,
opracowanie
harmonogramu.” (4h)

KI

»racy z uczniami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych —dla
rodzicéw i nauczycieli”
(2h)

Warsztaty

»,Praca z zespotem
nauczycielskim i
konkretnym uczniem, w
tym opracowanie IPET,
wsparcie przy realizacji
zaplanowanych
dziatan, w tym zajeé
specjalistycznych,
konsultacji dla ucznia i
jego rodzicow,
superwizja.” (4h)

KG

» Monitorowanie
zaplanowanych
dziatan - dyrektora,
zespotu nauczycieli,
specjalistéw
pracujgcych z
uczniem” (3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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1 placowka:

4 h wyktaddw
4 h warsztatéw
3hKG

2 hKl

Oferta Nr 6: Oferta edukacyjna drogg do witasciwej realizacji podstawy programowej

Zadania/planowane terminy

Xl Xl Il 1 A"

27 Przedszkole Wyktad Kl (2h) KG (3h) Warsztaty Warsztaty
Publiczne Nr 5, ul. »Podstawa programowa »Jak wyglgda program | ,,Tworzenie projektu
Boh. Monte nauczania przedszkolnego. Jak <kJUToTrski, zasady jego auforskiego

. A iai izacie” onstruowania” programu nauczanid
Cassino 1, 49-300 dokumentowac jej realizacje an) P zodszkoinego dia
Brzeg placowki”

Kl (4h)

»Tworzenie projektu

autorskiego programu KG

nauczania »Wypracowanie
przedszkolnego dla dokumentacii

placéwki” (2h)

pedagogicznej” (3h)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Katalog sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
wypracowany w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét (wybor sieci w powiecie brzeskim)

. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

. Budowa spojnosci edukacyjnej (na poziomie powiatu)

. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
. Pozapedagogiczne obowiqgzki dyrektora szkoty

. Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego

. Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania

. Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéow przyrodniczych

. Wycieczka jako forma organizacyjna nauczania przedmiotdw przyrodniczych

. Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej

. Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu sie matematykie

. Praca ze zrédtem historycznym

. Praca z uczniem mtodszym — jak skutecznie i efektywnie pracowac w grupie szesciolatkow i siedmiolatkow
. Jak rozwija¢ twoércze myslenie uczniow?

. Praca z uczniem zdolnym na zajeciach kota naukowego

. Jak budowac wtasny program nauczania?

. Promocja i budowanie wizerunku placowki

. Nauczyciele pracujq zespotowo - ,,Wspieranie pracy nauczycieli jezykéow obcych w edukacji wczesnoszkolnej”
. Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjqg — bezpieczenstwo w szkole

. Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok 1) — bezpieczny Internet

. Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok Il) — bezpieczny Internet

53
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Wspotpraca w ramach aktywnie tworzonej sieci kontaktow, zwana rowniez sieciowaniem staje sie coraz bardziej
powszechna. Sieciowanie to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z innymi w celu pozyskiwania informacji oraz
wzajemnego wspierania sie. Jest to proces wymiany informacji, doSwiadczenia, zasobdw i wzajemnego poparcia dzieki
korzystnej sieci wzajemnych kontaktdw. Tworzenie tgczgcych szkoty sieci to innowacyjna metoda wspierajgca wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy nimi. Przed dyrektorami szkdt i nauczycielami otwierajg sie nowe mozliwosci
pozyskiwania potrzebnej im wiedzy i pomocy w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami. Dzieki zastosowaniu metody
sieciowania w edukacji, utatwiona jest wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami; analiza dobrych praktyk
stosowanych przez uczestnikdw; pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertdw; poszerzanie
kompetencji uczestnikdw; tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczgcych w sieci; nawigzywanie
kontaktéw i wspotpracy pomiedzy szkotami.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia to rowniez przestrzen, w ktérej uczestnicy mogqg otrzymac dostosowang do
swoich potrzeb wiedze. Potgczenie wymiany doswiadczen oraz wiedzy wnoszonej przez ekspertow bywa czesto
inspiracjqg dla tworzenia nowych rozwigzan, nie stosowanych dotychczas przez zadnego z uczestnikdw spotkania. Istotng
rolg sieci moze by¢ zaangazowanie jej uczestnikdw w opracowanie wtasnych, autorskich propozycji, i podejmowanie
inicjatyw, ktére zostang w pierwszej kolejnosci przetestowane w tworzgcych sie¢ szkotach, a by¢ moze bedg rowniez
popularyzowane poza nimi. Wspdlne wypracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan, a takze dzielenie sie
doswiadczeniami w frakcie tego procesu, moze okazac sie bardzo wzmacniajgce i mobilizujgce — w wystarczajgcym
stopniu, by utrzymac motywacje do doprowadzenia podjetych inicjatyw do konca, mimo pojawiajgcych sie przeszkod.
Wymienione powyzej dziatania bedqg podejmowane w statym gronie wspotpracujgcych ze sobg osdb, dajgc im
mozliwos¢ poznania siebie nawzajem i szkdt, ktdre reprezentujq. Zwieksza to prawdopodobienstwo nawigzania trwatych
kontaktéw i podejmowania przez szkoty wspdlnych przedsiewzie¢ — w tym rowniez takich, ktére wykraczajg poza
formalne granice projektu i obszar tematyczny sieci. Opisane powyzej cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia
podsumowuje ponizsza tabela.
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HARMONOGRAM SPOTKAN W RAMACH POSZCZEGOLNYCH SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Temat sieci: Wspieranie nauczycieli jezykéw obcych w nauczaniv wczesnoszkolnym
Liczba uczestnikow: 16

Lp. Forma Data Zakres tematyczny
spotkania spotkania
1 Wyktad z +A moze sprobujmy inaczej¢ Niestandardowe metody nauczania w stuzbie jezykow
zakresu metod| Luty 2015r. |obcych”
pracy
2 |Warsztaty z 1. Listopad 1. ,,Grupy mieszane nie takie straszne!”
zakresu metod | 2014r.
pracy 2. Marzec 2. ,Cos starego i co§ nowego, czyli: odswiezamy i wzbogacamy nasze metody pracy”
2015r.
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Konsultacje z

zakresu metod

pracy

1. Grudzien
2014

2. Kwiecien
2015r.

1. ,Indywidualizacja oraz wspieranie w obrebie zajec jezyka obcego”

2. ,Internet oraz tablica interaktywna na zajeciach jezyka obcego”

Temat sieci: Skuteczne sposoby zachecania uczniéow do czytania
Liczba uczestnikow: 22

Lp. Forma Data Zakres tematyczny
spotkania spotkania
1 Wyktad z
zakresu Styczen +~Nowe spojrzenie na lektury szkolne”
metod 2015r.
pracy
2 |Warsztaty z | 1. Listopad 1. ,Wykorzystanie Internetu do promocji czytelnictwa wsrdéd uczniow”
zakresu 2014r.
metod 2. Marzec 2. ,Wykorzystanie multimediow dla wzbogacania i uatrakcyjniania zajec”
pracy 2015r.
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3 Konsultacje
Z zakresu
metod

pracy

Kwiecienh
2015r

»Przyktady dobrych praktyk”

Temat sieci: Doswiadczenie i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
Liczba uczestnikow: 22

Lp. Data Forma Zakres tematyczny
spotkania spotkania
1 Wyktad z
zakresu Luty 2015r. +Wykorzystanie technik multimedialnych w doswiadczeniach”
metod
pracy

2 Warsztaty z

Listopad 2014r.

1. ,Pokazy doswiadczenh modelowych z wodg przy uzyciu materiatdow

zakresu i przedmiotdw codziennego uzytku”
metod
pracy Marzec 2015r. | 2. Gra terenowa

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Konsultacje
grupowe
na temat
metod

pracy

Grudzien 2014r. | 1. ,,Doswiadczenie czy eksperyment jako przyktad projektu edukacyjnego”

Kwiecien 2015r. | 2. ,Matematyka doswiadczalna i eksperymentalna”

Temat sieci: Rola dyrektorow w promociji i budowaniu wizerunku szkoty
Liczba uczestnikow: 27

Forma Data Zakres tematyczny
LP. | spotkania spotkania
1 Wyktad Listopad 2014r. |, Akcje promocyjne w placowce oswiatowej — przyktady organizacji”
2 Warsztaty z | Grudzien2014r. | 1. ,,Budowanie dobrych relacji wewnaqgtrz szkoty — dyrektor jako lider i przywddca”
zakresu
metod Luty 2015r. 2. ,Self Selling — czyli: stworz swoj zawodowy autoportret”
pracy

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Konsultacje |Marzec 2015r. | 1. ,,Forum pomystdw z zakresu: Jak ksztattowac wizerunek dyrektora”

grupowe z

zakresu

ksztattowan |Kwiecien 2015r. | 2. ,,Znajomos¢ przez dyrektora prawa oswiatowego w aspekcie skutecznej komunikaciji
ia wizerunku interpersonalnej z réznym klientem oraz w budowaniu wizerunku kompetentnego
dyrektora i dyrektora”

metod

pPromociji
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z r ° ° r
Zrodto pozyskiwania ekspertow

Eksperci zostali wytonieni w drodze przetargu zgodnie z ustawg Prawo o zamodwieniach publicznych.
Najkorzystniejszg oferte w zakresie szkolen ztozyta firma szkoleniowa Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu,
ktéra zapewni ekspertow bedqcych specjalistami w zakresach tematycznych poszczegdinych RPW.

RCRE w Opolu zobowigzuje sie do:

1. opracowania programu szkolenia zgodnie z tematykq szkolen

2. opracowanie materiatdéw szkoleniowych poglgdowych i merytorycznych oraz przekazanie ich uczestnikom szkolen
3. przygotowanie harmonogramu szkoleniowego zgodnie z programem szkolen ustalonych z SORE lub Koordynatorem
Sieci

4. przeprowadzenie szkolenia w oparciu o wtasng kadre szkoleniowq, spetniajgcg warunki kwalifikacyjne i
doswiadczenie

5. prowadzenie ewidenciji szkolen

6. prowadzenie dokumentaciji szkolen i przekazanie jej po zakonczeniu szkolen Zamawiajgcemu (w tym: listy obecnosci,
opracowanie zbiorcze dla kazdej placowki, ewaluacje koncowe)

7. wydanie uczestnikom zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu do 15 maja 2015r.

8. przeprowadzenie szkolehn zgodnie z zasadami promociji projektéw realizowanych w ramach POKL

Celem szkolen jest doskonalenie kompetenciji nauczycieli i dyrektorow w terminie od 15.X.2014r. — 15.V.2015r.
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