Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XXXI1/218/13
Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 23 maja 2013 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. i, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.), oraz art. 5 ust. 2
pkt. 11 ust. 5b, art. 9 ust. 1 pkt. 2, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), stanowi sig
CO nastgpuje:

§ 1.

Zaklada si¢ z dniem 1 wrzeénia 2013 r. trzyletnie publiczne gimnazjum dla mlodziezy,
ksztatcace w cyklu 3 letnim, na podbudowie szkoly podstawowej z siedziba w Brzegu, ul.
Kamienna 3.

§2.

Szkota nosi nazw¢: Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy w Brzegu.

§ 3.

Organem prowadzacym Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy w Brzegu jest
Powiat Brzeski.

§ 4.

Ustala sig, dla Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy w Brzegu, zasigg
terytorialny (obwéd) Gminy Brzeg dla uczniéw w oddziatach przysposabiajacych do pracy.

Brzeg, dnia 0<505a?’0/‘%k

icz
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXX11/218/13
Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 23 maja 2013 r.

STATUT GIMNAZJUM Z ODDZIALAMI PRZYSPOSABIAJACYMI DO PRACY
W BRZEGU

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1.

5. Gimnazjum nosi nazwe: Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy w Brzegu.
6. Siedziba gimnazjum: Brzeg, ul. Kamienna 3.

7. Organem prowadzacym gimnazjum jest Powiat Brzeski.

8. Nadzor pedagogiczny nad gimnazjum sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

§2.

1. Gimnazjum jest publiczna szkota dla mlodziezy ksztatcaca w cyklu 3 letnim, na podbudowie
szkoty podstawowej.

2. Gimnazjum jest szkola obwodowa o zasiegu terytorialnym Gminy Brzeg dla uczniow w

oddziatach przysposabiajacych do pracy.

Rozdzial II. Cele i zadania gimnazjum

§3.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczy gimnazjum i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego
Srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, poprzez:

1)
2)
3)
4

5)

6)

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia gimnazjum,

uwzglednianie optymalnych warunkow rozwoju ucznia;

zachowanie zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia;

ustalanie zadan zespoléw nauczycielskich, ktére okreslaja zestaw programéw nauczania
dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb oraz szczegdlowe
zasady systemu oceniania, ktére zostana okreslone przez rade pedagogiczna;
prowadzenie  dodatkowych zaje¢ dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

zatrudnienie pedagoga szkolnego, ktory sprawuje opiekg i wspomaga uczniow,
ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych;
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7) wspotprace pedagoga szkolnego z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
organizacj¢ wspoldziatania z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom 1 rodzicom;

8) wspolprace w zakresie ksztalcenia i wychowania mlodziezy z Ochotniczym Hufcem
Pracy na zasadach okreslonych w odre¢bnych przepisach;

9) informowanie przez dyrektora i wychowawce, a w miarg potrzeb takze nauczycielii
innych pracownikéw merytorycznych szkoty, rodzicow (prawnych opiekunow
ucznia) o jego osiagnigciach, problemach, ustalonych formach pomocy;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

2. Gimnazjum zapewnia bezpieczefistwo uczniom na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

3. Program wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktorych mowa w ust. 1, uchwala

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 4.

Gimnazjum przestrzega przepisOw w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w
szkotach publicznych.

Rozdzial II1. Organy gimnazjum

§5.
Organami gimnazjum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§6.

Organy gimnazjum dzialaja zgodnie z zakresem praw i obowiazkoéw okreslonych ustawa o
systemie o$wiaty i ustawg — Karta Nauczyciela, przepisami wykonawczymi do tych ustaw, a
takze Regulaminami: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego,
ktére zostang uchwalone przez te organy.

§7.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowante dzialalno$cig gimnazjum oraz reprezentowanie go na Zewnatrz;,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
gimnazjum;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym gimnazjum zaopiniowanym
przez Rade Szkoly i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez gimnazjum,;

7) wspéldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wiasciwa organizacja i przebieg egzaminu gimnazjalnego;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w gimnazjum: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej gimnazjum;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegdlno$ci, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

. Dyrektor gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzdr pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Dyrektor gimnazjum moze w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreSlonych w statucie szkoly. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim.

§8.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy gimnazjum,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
gimnazjum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczeg6ino$ci:

1) organizacj¢ pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego gimnazjum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu gimnazjum albo jego zmiany, a takze

uchwala statut gimnazjum.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w gimnazjum.

. W przypadku okreSlonym w ust. 4, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w drodze

glosowania, w ktérym bierze udzial co najmniej potowa jej czlonkow.

§9.

1. W gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie gimnazjum.

3. Szczegblowe zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 10.

. W gimnazjum dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem gimnazjum.

. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw gimnazjum, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych gimnazjum.

. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
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a) programu wychowawczego gimnazjum obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania gimnazjum, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. a
lub b, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
. W celu wspierania dzialalnosci statutowej gimnazjum, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tej rady.

§ 11.

. Organy gimnazjum wspoldzialaja ze soba stosujac zasadg¢ zapewnienia kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ustawowych
uprawnien.

. Rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

miodziezy, w oparciu o program wychowawczy szkoly i program profilaktyki. Statymi

elementami wspélpracy migdzy szkolq a rodzicami sa:

1) spotkania nauczycieli (wychowawcéw) z rodzicami w formie indywidualnych kontaktow
(konsultacje);

2) zebrania wychowawcow z rodzicami.

. Organy gimnazjum wspoldziataja ze soba w sprawach okre§lonych ustawa 1 statutem

gimnazjum.

. Wymiana informacji pomiedzy organami gimnazjum o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sig:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) na posiedzeniach Rady Rodzicow;

3) na posiedzeniach Rady Samorzadu Uczniowskiego;

4) w trybie pilnym przez powiadomienie przewodniczacych organéw gimnazjum, ktorzy
powiadamiaja swoich czlonkéw ogloszeniem na tablicy ogloszen i w ksiazce zarzadzen
Dyrektora.

. Spory i konflikty pomiedzy organami gimnazjum rozstrzyga komisja rozjemcza powotana

kazdorazowo przez Dyrektora.

. Komisja rozjemcza jest powolywana sposrod czlonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym

stazu pracy. W sklad komisji rozjemczej wchodzi pigeiu nauczycieli zatrudnionych na czas

nieokreslony.

. Komisja rozjemcza podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dzialajacego w

gimnazjum — strony sporu.
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9.

. Komisja rozjemcza przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami gimnazjum jest

zobowiazana zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w
ocenie tych stanowisk.
Komisja rozjemcza dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

10. O swojej decyzji komisja rozjemcza zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym

uzasadnieniem.

11. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong w konflikcie, sprawg rozstrzyga organ prowadzacy.
12. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz organéw gimnazjum powierza sig:

1) Radzie Pedagogicznej, gdy dotycza one nauczycieli;

2) Radzie Rodzicow, gdy dotycza one rodzicow;

3) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu, gdy dotycza
one uczniow.

Rozdzial IV. Organizacja gimnazjum
§ 12.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych, ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
stosownie do przepisdéw w sprawie organizacji roku szkelnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow

gimnazjum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0g6lna liczbg godzin
zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 13.

Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddzial.

Oddzial przysposabiajacy do pracy w gimnazjum jest przeznaczony dla uczniow, ktérzy po
rocznym uczeszezaniu do gimnazjum i ukoficzeniu 15 roku Zycia nie rokuja ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie.

W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogdlne jest realizowane zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje si¢ z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreSlonym zawodzie.
Przysposobienie do pracy jest realizowane poza gimnazjum na podstawie uméw zawartych
przez dyrektora gimnazjum z pracodawcami.
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§ 14.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 15.

W miar¢ potrzeb dokonuje sie podzialu oddzialéw na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, uwzgledniajac warunki lokalowe szkoty oraz
przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 16.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora.

§17.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, gimnazjum organizuje
Swietlice.

2. W éwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

[\S I

§18.

. W gimnazjum prowadzona jest biblioteka szkolna.
. Z biblioteki, o ktérej mowa w ust. 1 moga korzysta¢: uczniowie, pracownicy gimnazjum 1

rodzice.

oW

. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do rozktadu zaje¢ dydaktycznych w gimnazjum.
. Biblioteka prowadzona jest przez nauczyciela bibliotekarza, ktoéry realizuje nastgpujace

zadania:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

gromadzi i opracowuje zbiory;

umozliwia korzystanie ze zbioréw;

prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne;

udostepnia ksigzki i inne zrédla informaci;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i1 poglgbia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
powieksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;
wspotdziala z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbior6w bibliotecznych;

10) wspétuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych gimnazjum,;
11) prowadzi dokumentacje biblioteki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Szczegdlowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

6. Godziny pracy biblioteki oraz zakres czynno$ci dla nauczycieli tam pracujacych ustala
Dyrektor, z uwzglednieniem godzin pracy gimnazjum.
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. Nadz6r nad uczniami przebywajacymi w pomieszczeniach biblioteki sprawujg pracujacy tam

nauczyciele.

§ 19.

. W celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie gimnazjum pelnione sa dyzury

nauczycielskie.

. Podczas zajg¢ poza terenem gimnazjum i na czas trwania wycieczek, nauczyciele moga

korzysta¢ z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za
bezpieczenstwo ucznidéw.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajgeia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sOb stanowiacych spotecznosé¢ gimnazjum na terenie

gimnazjum obowigzuje zakaz przebywania oséb nieuprawnionych.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum
§ 20.

. W gimnazjum zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odregbne przepisy.

§21.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Jezeli
podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ objetych opieka nauczyciela uczen ulegnie wypadkowi,
nauczyciel ma obowiazek zaopiekowac si¢ poszkodowanym uczniem oraz niezwlocznie
zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi i pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy bhp.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej nauczyciel powinien wskazywac

uczniom mozliwosci rozwijania ich zdolnosci i1 zainteresowan, udziela¢ wszelkiej pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz pomocy w samorealizowaniu si¢ uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest zapoznaé uczniow oraz ich rodzicow z zasadami oceniania

i wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny oraz bezstronnie i obiektywnie ocenia¢
uczniow i sprawiedliwie ich traktowac.

. Nauczyciel powinien wykazywac¢ dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego w planie zajeé czasu 1 miejsca
zajce.
8. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac

40 godzin tygodniowo.

9. W

ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajgcia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w ustalonym wymiarze;

2) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly; z tym ze w ramach tych zajgé
nauczyciel jest obowiazany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych
wramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych,
w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajgcia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 22.

Nauczyciel oprédcz prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
w obowiazujacym tygodniowym wymiarze w ramach przyslugujacego wynagrodzenia
zasadniczego, zobowigzany jest do wykonywania prac zwiazanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegblnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

pisemnego opracowywania.dokumentéw 1 informacji dotyczacych pracy pedagogiczne;j:

a) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) dokonywania wpisow do dziennika lekcyjnego,

¢) pytan i zadan egzaminacyjnych do egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia zajec;

udzielania uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,

konkurséw, olimpiad;

opieki nad przydzielonym pomieszczeniem dydaktycznym oraz przejawiania troski o

powierzone mienie;

systematycznej wspotpracy z wychowawcami;

petnienia dyzuréw wychowawczo-porzadkowych w obiektach szkolnych;

aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej i innych zespoléw dzialajacych

w szkole;

prowadzenia ustalonej dokumentacji pracy pedagogicznej;

udzialu w pracach komisji odtwarzajacej zniszczona dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

systematycznego sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow oraz dokumentowania

wynikow: '

a) stopnie wpisywane do dziennika lekcyjnego powinny by¢ zgodne z obowiazujaca
skala,

b) nauczyciel obowiazany jest wystawi¢ i wpisaé do dziennika lekcyjnego okresowe
(roczne) stopnie w terminie ustalonym w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

szczegblowe zasady sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci uczniow zawarte sa w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

—11/35—



12) otoczenia szczego6lng opieka ucznia, ktory miat dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$é na
zajgelach. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotéw powinni ustali¢ indywidualny tryb
uzupelnienia i kontroli zalegtych wiadomosci;

13) dokonywania wszelkich zapisow w dzienniku lekcyjnym i w innych dokumentach w
formie zrozumiatej i czytelne;.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania w profilu.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu
przedmiotowego.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadniania decyzji
w sprawie form realizacji programdw nauczania i zakresu minimum programowego;

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow — oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole lub wdrazanych autorskich, innowacji
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) wspolpraca z biblioteka szkolna w zakresie ustalania potrzeb i kierunkéw wzbogacania
zbioréw biblioteki i czytelni;

7) objecie szczegdlng opieka nauczyciela rozpoczynajacego pracg w zawodzie.

5. Zespdl do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje plan dziatan
wspierajacych ucznia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

6. Zespdl, o ktérym mowa w ust. 5, dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnosci prowadzonych zajec.

7. Szczegdlowe zasady pracy zespohu, o ktorym mowa w ust. 5, okresla regulamin.

§ 24.

Nauczyciel-opiekun pracowni przedmiotowej lub zajeé praktycznych powinien w szczegdlnosci:
1) wypracowaé koncepcje rozwoju pracowni z uwzglednieniem sposobu gromadzenia
(wykonawstwa lub zakupu) oraz przechowywania pomocy dydaktycznych;
2) zapewni¢ utrzymanie tadu i porzadku ze szczegbélnym uwzglednieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy ucznidw i nauczyciela oraz estetyki pomieszczenia;
3) dopilnowaé, aby pomoce lub inne sktadniki wyposazenia wykonane przez nauczyciela
lub uczniow oraz uzyskane z darowizn byly wycenione i ujgte w ewidencji skladnikow

—12/35 —



majatku pracowni. Dokument stwierdzajacy zrodlo pochodzenia sprzg¢tu wraz z jego
wycena nalezy przekaza¢ do ksiggowoSci szkoty.

§ 25.

. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego w zakresie og6lno wychowawczym nalezy:

1)
2)

3)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w gimnazjum;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

wspoludzial w opracowywaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkotly oraz, w razie konieczno$ci, programu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania.

. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawcze;:

1)
2)

. Do

rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.
zakresu zadan pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-

psychologiczne;:

1)
2)

3)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych.

. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 1, 2 1 3, pedagog szkolny, miedzy innymi:

1))

2)

3)
4)

5)

zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaro0wno

ucznidw, jak 1 ich rodzicow;

wspOlpracuje na biezaco z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba

zdrowia, rodzicami, w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-

wychowawczych;

wspoOldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami

i instytucjami w $Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudno$ci

wychowawczych wystepujacych wérod uczniéw szkoty oraz podjetych dziatan;

prowadzi nastgpujaca dokumentacje¢:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania,

b) ewidencje uczniéw 2z opiniami 1 orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 26.

. W gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor jest wspdtorganizatorem procesu nauczania i wychowania w szkole i posiada
kompetencje niezbedne do realizacji nastepujacych zadan:

1) kierowanie dziatalnos$cig wychowawcza i opiekuncza szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3) kierowanie praca zespolu wychowawczego;

4) prowadzenie spraw uczniowskich;

5) zapewnienie warunkéw do wspotdziatania szkoty z rodzicami;

6) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoSci;

7) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z biezacej pracy szkoly oraz z przepiséw
prawa i Statutu.

§27.

Do zakresu obowiazkéw gtownego ksiggowego nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2) Prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacymi zasadami.
3) Kierowanie praca podleglych pracownikéw, ustalanie i aktualizowanie zakresow
obowiazkdow. Ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy.

§ 28.

Do zakresu obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) zapewnienie warunkow techniczno-organizacyjnych do prawidlowego funkcjonowania
gimnazjum;

2) prowadzenie spraw pracowniczych i administracyjnych;

3) zapewnienie pracownikom i uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
nauki;

4) rozliczanie kosztow komunalnych gimnazjum;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego.

§ 29.

1. Szczegdlowe kompetencje oséb zajmujacych kierownicze stanowiska i inne stanowiska
funkcyjne zawarte s3 w indywidualnych przydziatach czynnosci.

2. Zatrudnienia na stanowiskach administracyjnych dokonuje si¢ na podstawie wynikow
konkursu.

Rozdzial V1. Uczniowie gimnazjum
§ 30.

1. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, przy czym
pierwszenstwo w przyjgciu do oddzialu przysposabiajacego do pracy maja kandydaci z rodzin
niepelnych, wielodzietnych, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej i/lub spoteczne;.

2. Uczniem gimnazjum moze by¢ uczen, ktory ukonczyt szkotg podstawowa, z zastrzezeniem §
16 ust. 2.

3. Warunkiem przyj¢cia do oddziatu przysposabiajacego do pracy jest ponadto:

1) uchwata rady pedagogicznej dotychczasowego gimnazjum;

2) zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie podjecia przez kandydata nauki
w gimnazjum z oddzialami przysposabiajacymi do pracy (zalecenia poradni
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kontynuowania przez kandydata nauki w gimnazjum z oddziatami przysposabiajacymi do
pracy).

4. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), przyjmuje ucznia
do oddzialu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow.

6. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreSlonym zawodzie.

7. Dyrektor gimnazjum, z zastrzezeniem ust. 1+6, moze przyja¢ ucznia spoza obwodu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2, jesli posiada takie mozliwoSci.

§ 31.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnoSci na zajgciach pozalekcyjnych prowadzonych w
gimnazjum;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajgc;

0) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

10) swobodnego wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w gimnazjum;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

13) udzialu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie gimnazjum;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i
ferii;

15) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobéw sprawdzania tych osiagnigc;

16) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.
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§ 32.

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu szkoly, nalezycie przygotowywac si¢ do zajeé, a takze wlasciwie zachowywac sig
w trakcie ich trwania;

2) troszczy¢ si¢ o dobre imig szkoty;

3) przestrzega zasad kultury i zasad wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw gimnazjum,;

4) odnosic sig z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i1 innych pracownikéw gimnazjum;

5) chroni¢ wilasne zZycie i zdrowie;

6) godnie reprezentowaé gimnazjum na zewnatrz;

7) dbac o tad i porzadek oraz mienie gimnazjum, wiasne i innych;

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

9) przestrzegaé bezwzglednego zakazu stosowania uzywek;

10) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

11) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

12) podporzadkowaé si¢ zaleceniom wiadz gimnazjum;

13) nie uzywac telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji,
zaj¢¢ pozalekcyjnych i uroczystosci;

14) przedstawia¢ w terminie i formie okreslonych przez dyrektora szkoty usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

15) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum oraz
pozostatych uczniow.

§ 33.

Za swoje osiagnigcia oraz wzorowa i przykladna postawe uczefi gimnazjum moze otrzymac
nastgpujace nagrody:

1) pochwalg¢ wychowawcy klasy;

2) pochwale dyrektora szkoly na apelu szkolnym;

3) nagrodg rzeczows lub dyplom;

4) Swiadectwo ukonczenia klasy z wyrdznieniem;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) S$wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem.

§ 34.

1. ZalekcewazZenie nauki i innych obowiazkéw uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie lub nagang wychowawcy;
2) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1, uczen moze odwotaé si¢ pisemnie w terminie 7 dni do
dyrektora szkoty.
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§35.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowiazkiem szkolnym, na wniosek Dyrektora
poparty uchwata Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innego gimnazjum. Wniosek do kuratora oSwiaty
zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych
uczen nadal:

1) wchodzi w konflikt z prawem;

2) ulega nalogom i negatywnie wplywa na pozostatych uczniéw;

3) jest agresywny;

4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow;

5) nagminnie nie przestrzega zasad wspdlzycia spolecznego.

2. Uczen po ukoniczeniu 18 lat moze zostaé skre§lony przez Dyrektora w drodze decyzji z listy
ucznidw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, w przypadku gdy:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca przekroczy 50 % czasu
przeznaczonego na obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega natogom i negatywnie wplywa na pozostatych uczniow.

3. Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ w formie pisemnej ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,
oraz jego rodzicOw o wszczeciu postepowania w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow.

4. Od decyzji o skresleniu uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2, oraz jego rodzicom przystuguje
prawo wniesienia odwolania do Kuratorium O$wiaty w Opolu w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora gimnazjum.

Rozdzial VII. Egzamin gimnazjalny
§ 36.

1. W Kklasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreSlonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkol, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech cz¢Sci i obejmuje:

1) w czeSci pierwszej - humanistycznej - wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czeSci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotdw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki
1 chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jgzyka obcego nowozytnego.

3. Dyrektor szkoly, w ktdrej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony odpowiednio sprawdzian
lub egzamin gimnazjalny, jest obowiazany nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym ma byé przeprowadzony sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, zglosi¢ szkotg do
okregowej komisji egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,komisja okregowa”.
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4.

10.

Sprawdzian 1 egzamin gimnazjalny w szkolach dla dzieci i miodziezy przeprowadza si¢
w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
zwanej dalej ,,Komisja Centralng”.

. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor

Komisji Centralnej i oglasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej nie p6zniej niz do
dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuichaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozdzial VIII. Projekt edukacyjny
§ 37.

Uczen gimnazjum jest zobowiazany zrealizowa¢ projekt edukacyjny, a udzial w projekcie

ma wplyw na oceng z zachowania.

Gimnazjum zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie $rodkéw, warunki do realizacji

projektow edukacyjnych, ktore moga mie¢ charakter: przedmiotowy, migdzyprzedmiotowy,

a czas ich trwania uzalezniony jest od problematyki i ztozonosci projektu.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu

rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjum lub wykraczaé

poza te tresci.

Celem projektu edukacyjnego jest wyksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci z wlasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych
zrodet;

4) rozwiazywania probleméw w tworczy sposob;

5) umiejgtnosci stosowania teorii w praktyce;

6) rozw0j samoorganizacji i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystapien;

8) nauke samodzielno$ci 1 podejmowania aktywnosci.

Uczniowie moga realizowac projekty w zespotach oddziatlowych, miedzyoddzialowych lub

migdzyklasowych.

System podzialu na poszczegdlne zespoly projektowe odbywa si¢ poprzez dobor

samodzielny uczniéw.

Przy wyborze tematyki projektu obowiazuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt moze

by¢ realizowany niezaleznie przez kilka zespoléw uczniowskich.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dopuszcza zlozone projekty do realizacji,

biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje gimnazjum.

Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zajeé lekcyjnych a takze podczas zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.
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12.

13.

14.

15.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W przypadku udziatu w kilku projektach uczen moze zdecydowaé o wyborze projektu, ktory
bedzie wpisany na $§wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Projekt edukacyjny realizowany jest przez zespét uczniow pod opieka nauczyciela i
obejmuje:

1) wybranie tematu projektu;

2) okreslenie celow projektu;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Nauczyciele-opiekunowie projektu w terminie do kofica wrzesnia kazdego roku szkolnego
zglaszaja dyrektorowi Gimnazjum tematy projektow edukacyjnych.

W terminie do 15 pazdziemika dyrektor gimnazjum wraz z zespolem przedmiotowym
dokonuja analizy zgloszonych tematéw pod katem mozliwosci ich realizacji, stopnia
korelacji z podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow
dydaktyczno - wychowawczych oraz atrakcyjnos$ci.

W terminie do 20 pazdziernika dyrektor gimnazjum oglasza szkolng baz¢ projektéw
edukacyjnych.

Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu skiadaja do 31 paZzdziernika
wychowawcy klasy pisemna deklaracj¢ udziatu w jego realizacji.

Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (opickunéw prawnych) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

Ocena projektu odnosi si¢ do realizacji calo§ci projektu, poziomu wykonania zadan,
inicjatywy uczniéw, wspoludziatu w zespole, sposobu dokumentowania projektu, publiczne;j
prezentacji oraz uwzglednia samooceng uczniow.

Ocenie podlega kazdy uczen, ktéremu opiekun winien ponadto przedstawi¢ informacjg
zwrotng o jego roli w realizacji projektu.

Ocena ucznia w projekcie kofczy sie¢ stwierdzeniem uogoélniajacym: uczestniczyl/nie
uczestniczyl w realizacji projektu.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu wpisuje
sie na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 23, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony’’/,,zwolniona”.

Rozdzial IX. Wewngtrzszkolny System Oceniania
§ 38.

1. W gimnazjum obowiazuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.
2. Nauczyciele w pierwszym miesigcu roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych srédrocznych,

rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
—19/35 —



realizowanego przez siebie programu nauczania, ktore okres§la kazdy nauczyciel
przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania;

2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Kiryteriach oceniania tych osiggnigc;

4) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje€ edukacyjnych;

5) Zasadach klasyfikacji i promocji. Odpowiedniej informacji o wymogach, zasadach
oceniania zachowania udziela wychowaweca klasy.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o kryteriach ocen zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego zostaly opracowane na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa o$wiatowego.

5. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego uwzglednia zmiany rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach publicznych, podlega ewaluacji
uwzgledniajacej propozycje nauczycieli, uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Wszelkie zmiany Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonywane sa przez radg
pedagogiczng i podane do wiadomosci uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym).

7. Za funkcjonowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego odpowiedzialni sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

8. Wszystkie sprawy szczegdlowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne,
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce;

2) Uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejgtno$ci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

3) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do
systematycznej pracy, samokontroli i efektywnej samooceny;

4) Ukierunkowanie pracy ucznia oraz motywowanie do dalszych postgpéw w nauce i
zachowaniu,;

5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

1) Srédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejgtnoéci oraz okre$lanie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na
dany okres (potrocze, rok szkolny, cykl ksztatcenia).

10. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych:
a) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,

b) Podmiotem oceniania uczniéw jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniona decyzjg administracyjna;

2) Zachowanie ucznia:

a) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycielh 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoblzycia spotecznego i norm etycznych,

b) Podmiotem w ocenianiu zachowania uczniéw jest wychowawca klasy;

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunow),

b) Biezace ocenianie wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

c¢) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

d) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

¢€) Ustalanie S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) Ustalanie sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

I1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkOw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgé, jego indywidualne zdolnosci oraz postepy w sprawnoSci.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okre$lony. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecno$ci na lekcjach
podczas tych zaj¢é, chyba Ze sa one pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna i uczen otrzymat
pisemna zgod¢ od dyrektora szkoly zwalniajaca go z uczeszczania na te zajecia. W
przypadku zwolnienia wucznia z zaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

14. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu lub olimpiady przedmiotowej o
zasiegu wojewodzkim, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna.
Warunkiem dokonania klasyfikacji i promocji ucznia - miodocianego pracownika jest
dostarczenie przez ucznia na tydzien przed érédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy ocen z praktycznej nauki zawodu oraz z
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w formie kurséow zawodowych. Ocena ta jest niezbgdna
do klasyfikacji ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyroznia sie ocenianie biezace,
polegajace na ustalaniu ocen czastkowych osiagnig¢ edukacyjnych ucznia. Ocenianie
wiedzy i umiejetno$ci powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach,
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Nalezy przestrzega¢ rytmicznego
oceniania postepéw. Przyjmuje si¢ nastgpujace biezace formy sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych ucznia:

1) Pisemne prace klasowe (obejmujace tresci calego dziatu);

2) Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnoéci (obejmujace ostatnio przerabiang
tematyke);

3) Testy;

4) Kartkowki (to pisemna praca z 3 ostatnich lekcji);

5) Odpowiedzi ustne;

6) Zadania praktyczne (informatyka, wychowanie fizyczne);

7) Prace domowe (pisemne i ustne);

8) Aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych;

9) Osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

10) Prezentacja przez uczniéw opracowanych samodzielnie referatow;

11) Sprawdziany wykorzystane jako forma badania wynikOw nauczania,

12) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

13) Inne (recytacja poezji i fragmentow prozy, umiejetno$é pracy w zespole, redagowanie
gazetek szkolnych, aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych zwiazanych z
danym przedmiotem, prace dlugoterminowe).

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny srodroczne, roczne, semestralne bedace miarg

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace; skali:

1) Ocena celujaca -6 -cel;
2) Ocena bardzo dobra - 5 - bdb;
3) Ocena dobra -4 - db;

4) Ocena dostateczna - 3 - dst;

5) Ocena dopuszczajaca- 2 - dop;

6) Ocena niedostateczna- 1 - ndst.

Oceny biezace z poszczegblnych przedmiotow mozna wystawiaé ze znakiem ,, 7 lub ,,—".
Znak ,+” przy danej ocenie czastkowej informuje, ze wiadomoéci i umiejetnosci ucznia
nieznacznie wykraczaja poza kryteria tej oceny. Znak ,—” informuje, ze wiadomosci i
umiejetnoéci w minimalnym stopniu nie mieszcza sie w kryteriach danej oceny. Znak ;7
wystepujacy samodzielnie oznacza aktywno$¢é ucznia na lekcji.

Tlosé ocen bedacych podstawa do wystawienia oceny §rédrocznej, rocznej, nie moze by¢
mniejsza niz 3 z kazdego przedmiotu.

Oceny $rodroczng, roczna i koncowa z religii wlicza sig do $redniej ocen ucznia.
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22. Ogodlne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

)

6)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) doskonale opanowal wiadomoS$ci i umiejetnosci wymagane podstawa programowsg
na danym etapie ksztalcenia,

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

c) samodzielnie zdobywa wiedze, przetwarza wiadomosci z réznorodnych zrodet,
tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych,

e) uczen bezble¢dnie odtwarza wiedzg podstawowa, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej,

b) potrafi wykorzystywa¢ wczesniej zdobyta wiedze i umiejetnosci do realizowania
biezacych zadan,

¢) samodzielnie zdobywa wiedz¢ z r6znych zrédet,

d) cechuje go wzglednie duza samodzielno$é przy przetwarzaniu réznych informaciji z
roznych zrodet,

€) ucznia cechuje myslenie i praca tworcza, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania zadan i probleméw,

c) przy laczeniu wiadomosci podstawowych z dodatkowymi wymaga pomocy
nauczyciela,

d) posiada umiejgtnos¢ przetwarzania wiadomosei o ograniczonym zakresie,

€) ucznia cechuje prosta praca odtwoércza;

Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umigjetnosci okreslone
programem nauczania,

b) odtwarza wiedzg podstawowa z niewielkimi bledami i z pomoca nauczyciela,

¢) posiada umiejgtnosé przetwarzania wiadomo$ci w ograniczonym zakresie,

d) wykonuje (rozwiazuje) typowe problemy teoretyczne lub praktyczne,

e) ucznia cechuje minimalna praca odtworcza;

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnos$ciach okreSlonych programem, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) przetwarza wiadomo$ci w ograniczonym zakresie i wymaga pomocy nauczyciela,

¢) ucznia cechuje wylacznie praca odtwoércza przy pomocy nauczyciela;

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomos$ci umiejetnosci, ktore sa konieczne do dalszego
ksztalcenia, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan (prac) o niewielkim, elementarnym
stopniu trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela,
c) nie potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedzy z podstawowych zZrodet (np.
podregcznika),

d) nie posiada i nie prowadzi notatek, nie odrabia zadan domowych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Na
prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel zobowiazany jest przechowywacé pracg do konca danego
roku szkolnego. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela.
Nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania ucznidow o pracy klasowej lub
sprawdzianie pisemnym co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i dokonaniem
wpisu do dziennika lekcyjnego: praca klasowa, sprawdzian.
W ciagu jednego dnia moga by¢ przeprowadzone: jedna praca klasowa z catego dziatu
lub sprawdzian obejmujacy ostatnio przerabiana tematyke. W ciagu tygodnia trzy prace
klasowe lub sprawdziany.
Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej cz¢Sci materialu (praca
klasowa, sprawdzian) nie powinno trwac¢ dtuzej niz 14 dni od daty ich przeprowadzenia.
Kartkowka to pisemna praca z 3 ostatnich lekcji. Dla tej formy sprawdzania wiedzy
nie wymaga si¢ uprzedniej zapowiedzi i moze by¢ przeprowadzona kazdego dnia.
Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu jednego tygodnia.
Oceny z duzych prac klasowych lub sprawdzianéw pisemnych nauczyciel zobowiazany jest
wpisywac do dziennika kolorem czerwonym.
Nauczyciel ma obowiazek da¢ do wgladu kazda oceniong prace pisemna, a uczen ma prawo
do uzasadnionego zweryfikowania oceny tej pracy.
Wszyscy uczniowie maja obowiazek przystapienia do pracy klasowej lub sprawdzianu
pisemnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
obowiazkiem ucznia jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od
rodzicoéw, lekarza).
Uczen, ktory nie uczestniczyl w pisaniu pracy klasowej, sprawdzianu pisemnego bez
wzgledu na przyczyny nieobecno$ci, ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia
jego osiagni¢é w trybie okreslonym przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu z przyczyn
usprawiedliwionych ma prawo zaliczy¢ ten material w terminie do dwoéch tygodni, a z
przyczyn nieusprawiedliwionych ma obowiazek w trybie natychmiastowym.
W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie okre§lonym przez Przedmiotowy System Oceniania, sprawdzi¢ czy uczen
opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci.
Jezeli uczefi nie przystapi w terminie dwoch tygodni do zaliczenia pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo uznacé tg prace pisemna jako niezaliczong 1 wpisa¢ oceng
niedostateczng.
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Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym nauczyciel
uznaje ocen¢ poprawiong za jedyna i ostateczna.

Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowaweca, ktory czuwa
nad obciazeniem praca umystowa wychowankéw i wilasciwym planowaniem prac
klasowych z poszczegdlnych przedmiotow.

Nieodrobienie pracy domowej moze by¢é podstawg do postawienia czastkowej oceny
niedostateczne;.

Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié¢ uczniowi oceng celujaca,
bardzo dobra lub dobra, ale brak lub Zle wykonana praca nadobowiazkowa nie moze by¢
podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

Na pierwsze] lekcji z danego przedmiotu, po feriach $§wiatecznych, zimowych Ilub
wakacjach, a takZze po nieobecno$ci spowodowanej wydarzeniem losowym (np. $mierc
bliskich, wypadek, pobyt w szpitalu) nauczyciel nie moze odpytywaé ucznidéw na oceng.
Uczen posiadajacy szczesliwy numerek w danym dniu jest zwolniony z odpowiedzi ustne;j.
Wystawiona ocena $rodroczna, roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych,
a wage¢ ocen ustala przedmiotowy system oceniania. Przy wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych lub rocznych sa brane pod uwage przede wszystkim oceny z
prac klasowych i sprawdzianéw, a inne oceny sa ocenami wspomagajacymi.

Ocena roczna jest oceng za pracg w ciagu danego roku szkolnego.

Ocena koncowa uzyskana na zakonczenie edukacji w szkole z danego przedmiotu powinna
uwzglednia¢ prace ucznia w ciagu wszystkich lat nauczania.

W przypadku klopotdw ucznia z nauka wychowawca, na prosb¢ nauczyciela danego
przedmiotu, zobowiazany jest do kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia i
przedstawienia problemu lub bezposredni kontakt z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowiazany do informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o
czynionych przez ucznia postgpach lub ich braku w nastepujacych formach:

1) Ustnie (rozmowa indywidualna);

2) Poprzez wykaz ocen na planowanych spotkaniach z rodzicami.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) Systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

2) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

3) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

4) Dbalo$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

5) Dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

8) Okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej i rocznej.
Prowadzi si¢ biezace ocenianie zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Ocene zachowania $§rddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;
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e) postuguje si¢ poprawna, kulturalng polszczyzna,

f) uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska,

g) uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

h) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

1) nie powoduje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad
stabszymi,

j) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych kolegdw;

4) Poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory ma sporo uchybien wobec
wymogow statutu:

a) opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, jednak ich liczba nie przekracza
25 godzin nieusprawiedliwionych,

b) spodznia sig¢, w tym na kolejne lekcje (6 — 10 razy w potroczu),

¢) nie przestrzega terminowo$ci wykonywania polecen nauczycieli,

d) zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie przyjetych powszechnie norm kulturalnego
zachowania, w relacjach z uczniami (np. stosowanie wulgaryzmow), jednak reaguje
zmiang zachowania pod wplywem interwencji nauczyciela,

e) zdarza mu si¢ przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w szkole,

f) bez wiedzy i zgody nauczyciela w czasie lekcji uzywa telefon komoérkowy 1 inne
urzadzenia elektroniczne;

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéory ma duzo uchybien wobec
wymogow statutu:

a) opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, jednak ich liczba nie przekracza
39 godzin,

b) spodzZnia sig, w tym na kolejne lekcje (11 — 15 razy w pdiroczu),

¢) notorycznie lamie zakaz palenia tytoniu w szkole i stosowania innych S$rodkow
odurzajacych, spdznia si¢, w tym na kolejne lekcje (6 — 10 razy w potroczu),

d) opuszcza samowolnie teren szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw (3
odnotowane uwagi nauczyciela w dzienniku lekcyjnym),

€) narusza normy Kulturalnego zachowania si¢ wobec uczniow, w tym stosowanie
wulgaryzmOw, agresji stownej, réwniez w cyberprzestrzeni, jednak z oporami
reaguje zmiana zachowania pod wplywem interwencji nauczyciela lub wychowawcy,

f) narusza normy kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

g) ma niezgodny z wymogami szkoty ubidr i wyglad (pomimo 3 odnotowanych uwag
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym),

h) bez wiedzy i zgody nauczyciela w czasie lekcji uzywa telefon komérkowy i inne

urzadzenia elektroniczne;

6) Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w wigkszosci nie przestrzega
wymogow statutu:

a)

b)

c)
d)

opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, ma ponad 40 godzin
nieusprawiedliwionych,

spéznia na zajgcia lekcyjne, w tym na kolejne lekcje (ponad 16 wpiséw w
potroczu),

wywiera zly wptyw na kolegow,

drastycznie narusza normy kulturalnego zachowania si¢ wobec ucznidow, w tym
stosowanie wulgaryzmow, agresji stownej, rowniez w cyberprzestrzeni, agresji
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fizycznej, nie reaguje zmiang zachowania mimo interwencji nauczyciela lub
wychowawcy,

e) przyczynia si¢ do utrudniania prowadzenia zajeé przez nauczyciela w klasie,

f) drastycznie narusza normy kulturalnego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty,

g) ma niezgodny z wymogami szkoty ubiér i wyglad, pomimo ciaglych uwag
nauczycieli na ten temat (wigcej jak 3 uwagi odnotowane w dzienniku),

h) dewastuje mienie szkolne, spoleczne 1 kolegow,

1) dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty),

j) razaco zdradza przejawy niedostosowania spotecznego (np. narusza przepisy
prawa), a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza spodziewanych
rezultatow,

k) bez wiedzy i zgody nauczyciela w czasie lekcji uzywa telefon komorkowy i inne
urzadzenia elektroniczne;

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych do
jednego tygodnia od ostatniego dnia absencji.

Ostateczna oceng zachowania ustala wychowawca po konsultacji z samorzadem klasowym 1
zespotem uczacym w klasie.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na miesiac przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej i wpisana do dziennika na wyznaczonej w tym celu stronie.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i dlugopisem wpisujg ja do dziennika cyfra na stronie
wyznaczonej w tym celu.

Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o przewidywanych
ocenach rocznych na wywiadéwce, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem
w dzienniku przyjgcie ich do wiadomosci.

Termin wywiadowki wyznacza dyrekcja szkoly na poczatku roku szkolnego, z ktérym
rodzice (prawni opieckunowie) sa zaznajomieni na pierwszym zebraniu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na wywiadowce informacja jest przekazywana przez
ucznia na piSmie i wraca podpisana przez rodzicow (prawnych opiekunow) do
wychowawcy. Fakt ten ma by¢é odnotowany w dzienniku. W szczegélnych przypadkach
informacja moze by¢ wystana poczta.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeC praktycznych okresla pracodawca.

Uczen moze poprawi¢ przewidywana roczna, koncowa ocene klasyfikacyjna na podstawie
ustnych ustalen z nauczycielem przedmiotu wedtug zasad okreslonych w przedmiotowym
systemie oceniania lub w sytuacjach spornych wystapi¢ o podwyzZszenie oceny
przewidywanej w formie sprawdzianu.

W przypadku, gdy uczen lub rodzice (prawni -opiekunowie) ucznia nie zgadzaja si¢ z
zaproponowarng oceng i sposobem jej poprawienia, maja prawo w terminie do trzech dni od
dnia przekazania informacji o ocenie na wywiadowce zlozy¢ w sekretariacie szkoty podanie
do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne o umozliwienie podwyZszenia oceny
przewidywanej w formie sprawdzianu.

Uczen moze ubiegac si¢ o zmiang oceny, jezeli:
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1) Z danego przedmiotu opuscit maksymalnie 50% godzin lekcyjnych, ale musza by¢ one
usprawiedliwione;

2) Wykorzystal mozliwosci poprawienia ocen czastkowych podczas konsultacji lub w
innych terminach wynikajacych ze statutu i Przedmiotowego Systemu Oceniania.

Sprawdziany roczne na poszczegdlne oceny z danych przedmiotow sg opracowywane

przez nauczycieli 1 weryfikowane w komisjach i podkomisjach przedmiotowych.

Uczen otrzymuje od nauczyciela pisemng informacj¢ o terminie sprawdzianu i wymaganiach

edukacyjnych na oceng klasyfikacyjna o ktorg si¢ ubiega. Fakt ten potwierdza swoim

podpisem.

Sprawdzian przeprowadzany jest przez nauczyciela uczacego, ma charakter pracy pisemnej,

z wyjatkiem sprawdzianu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego 1 zajgé

praktycznych. Sprawdzian moze trwac do 60 minut.

Uczen przystgpuje do sprawdzianu nie pozniej niz 4 dni przed rada klasyfikacyjna.

Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony, jezeli uczen odpowie na wszystkie przygotowane

pytania (zadania) na poziomie oceny, o ktdrg si¢ ubiega.

Oceng uzyskang podczas sprawdzianu uznaje si¢ za roczna oceng klasyfikacyjna.

Wprowadza sig:

1) Klasyfikacjg¢ srédroczng przed zakonczeniem zajeé edukacyjnych I potrocza;

2) Klasyfikacjg roczna przed zakonczeniem zajec edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) Klasyfikacje koncows przed zakonczeniem nauki w cyklu edukacyjnym.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ nauczania z zajec

edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $roédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza

uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w rozporzadzeniu.

Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w catym

cyklu edukacyjnym z zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania i

zachowania ucznia oraz ustaleniu koficowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1

koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w rozporzadzeniu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjng

zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

Na miesiac przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowiazani do wpisania przewidywanych

ocen w dzienniku lekcyjnym na stronie wyznaczonej w tym celu i poinformowania o nich

ucznidw, aby mieli mozliwos$ci ich poprawy, natomiast wychowawca klasy przewidywane

roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Uczen potwierdza zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami swoim podpisem na

wyznaczonej stronie w dzienniku lekcyjnym.
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Wychowawca klasy zobowiazany jest skutecznie poinformowaé rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

Rodzice na zebraniu otrzymuja pisemng informacje o przewidywanych ocenach rocznych i

potwierdzaja ten fakt swoim podpisem na wyznaczonej stronie w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca zobowiazany jest do

przekazania mu za posrednictwem ucznia kartki z ocenami, ktéra podpisana przez rodzica

wraca do wychowawcy i przechowywana jest w jego dokumentacji do kofica danego roku

szkolnego.

W w/w sposoby zapoznania rodzicéw (prawnych opiekunéw) sa nieskuteczne, wychowawca

t¢ informacjg przesylta im poczta za potwierdzeniem odbioru.

Przewidywana ocena moze ulec zmianie w przypadku, gdy uczen przestanie speliaé

kryteria na proponowana ocene.

Ostateczne oceny $rédroczne i roczne nauczyciel jest zobowiazany wpisaé dtugopisem

do dziennika lekcyjnego najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na roczna ocene

klasyfikacyjna zachowania, za$ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze mie¢ wpltyw

na uzyskanie promocji lub ukonczenie szkoty.

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki

zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik

praktycznej nauki zawodu.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, z wyjatkiem zajgé, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, jezeli z powodu ciaglej i bardzo czestej nieobecnosci (przekraczajace;

polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania) nie ma podstaw

do ustalenia mu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany. Dotyczy to rowniez

oceny z zachowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze przystapi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku badZz wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Do

przyczyn usprawiedliwionych naleza:

1) Pobyt w szpitalu, choroba, rehabilitacja;

2) Szczegllna sytuacja zyciowa ucznia, wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory
uniemozliwil mu systematyczne uczgszczanie na zajecia;

3) Powyisze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié

zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej rocznej uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

powinni zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemna umotywowang prosba o zgode na

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Termin ten ustala
dyrektor.
Uczniowi, ktéry nie mogl przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, dyrektor szkoly z chwila ustalenia usprawiedliwionych przeszkod
wyznacza nastepny termin.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) musza powiadomi¢ dyrektora szkoly
najpdzniej w dniu egzaminu klasyfikacyjnego o przyczynach ktére uniemozliwily
przystapienie do egzaminu w wyznaczonym terminie.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, z ktorych powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych, z ktorych
uczen sklada egzamin, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany, zobowiazany jest podac
uczniowi zagadnienia do egzaminu obejmujace calo$¢ materiatu nauczania.
Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
wykazanie si¢ wiedza 1 umiejetno$ciami ze wszystkich poziomow wymagan.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opickunowie) ucznia.
Nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza protokét.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia. Prace ucznia przechowywane sq w odrebnej teczce.
Uczen, ktéry nie uzyskal zgody rady pedagogicznej na zdawanie rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapil z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie
uzyskuje promocji i powtarza klasg.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych do dnia 31
sierpnia (posiedzenie rady pedagogicznej klasyfikacyjne) danego roku szkolnego, nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej (nie konczy szkoty) 1 powtarza klase.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi, ktéry zmienit typ szkoly lub
profil klasy i wystapily w zwiazku z tym réznice programowe.
Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracodawca organizuje zajg¢cia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.
Prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymal wigcej niz
dwie oceny niedostateczne. Uczen ten nie jest promowany.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajec

praktycznych, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby obejmowaly caly zakres

programu nauczania realizowany w danym okresie nauki, aby umozliwity uzyskanie

uczniowi kazdej oceny szkolnej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel, ktory wystawil roczna ocene

niedostateczng z danego przedmiotu.

Nauczyciel przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly w wyznaczonym terminie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly i podaje do wiadomoSci

do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
Jjako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkolty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z wiasnej lub innej szkoly, ztym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu

zalacza si¢ pisemne prace ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w

ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu i ustalong ocene.

Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczna roczna

oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kofica wrzesnia. Uczefi

lub jego rodzice maja obowiazek najpdzniej do dnia egzaminu powiadomié szkole o

przyczynach usprawiedliwionych, ktdre uniemozliwily przystapienie do egzaminu w

wyznaczonym terminie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa. Termin do zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od daty egzaminu

poprawkowego.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dyrektor powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z przeprowadzonego

sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokoét.
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Promocjg do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory:

1) Byt na koniec roku szkolnego klasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
objetych szkolnym planem nauczania i uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
roczna oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostateczne;.

2) Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koficowej uzyskat z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoly z

wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja sie roczne

oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo niZszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7

dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
Jjako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same
takie same zajecia edukacyjne.

Zestawy zadan sprawdzianu przygotowuje nauczyciel, ktéry wystawit roczna lub koiicowa

oceng klasyfikacyjna niezgodnie z przepisami prawa i przedstawia je dyrektorowi szkoly

do zatwierdzenia w wyznaczonym przez niego terminie.

Dyrektor przed zatwierdzeniem przekazuje zestawy zadan do weryfikacji innemu

nauczycielowi tego samego przedmiotu.

Termin sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) nie pézniej niz w ciagu 5 dni od daty wniesienia zastrzezenia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze

byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa powyzej, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisjg, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klasy;

3) Wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) Pedagog szkolny;

5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Z prac komisji sporzadza sig protok6t. Protokot

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego

zapoznaja uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

Przedmiotowy system oceniania zawiera:

1) Wymagania edukacyjne — niezbedne do uzyskania poszczegblnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktére wynikaja z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

2) Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Procedure wystawiania oceny $rédrocznej, rocznej (wazenie ocen czastkowych);

4) Procedurg poprawiania ocen,

5) Tryb postepowania w odniesieniu do ucznia nieklasyfikowanego za I potrocze.

W przedmiotowych systemach oceniania zawarte sa wszystkie inne, nieuj¢te w niniejszym

dokumencie zasady oceniania.

Zatwierdzony przez dyrektora szkoly przedmiotowy system oceniania jest czgScig

szkolnego systemu oceniania i stanowi dokument regulujacy prace szkoly, jest do wgladu

w bibliotece szkolnej i w teczkach komisji przedmiotowych.

Rodzice (prawni opiekunowie) w kontaktach z wychowawca klasy, nauczycielami

prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne maja prawo przedstawi¢ swoje potrzeby 1

oczekiwania w zakresie funkcjonowania Statutu w czgsci dotyczacej ZOW.
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Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo domagaé sig, by proces oceniania,
klasyfikowania 1 promowania przebiegat zgodnie =z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek kontaktowal sie¢ ze szkola zgodnie z
ustalonym i przyjetym z wychowawca trybem oraz na kazde wezwanie szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy nie uczestnicza w wiekszosci zebran rodzicéw, nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
ktore sprawiajg uczniowi trudnoSci, nie moga powolywac sie na brak informacji
o postepach dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych lub koncowych.
Uczen, ktory zostal przyjety do Gimnazjum w Brzegu z innej szkoly , zobowiazany jest
uzupelni¢ wskazane przez dyrektora réznice programowe z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania klas programowo nizszych od klasy,
do ktorej uczen przechodzi.

Uczen zobowiazany jest zda¢ egzamin klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz na dwa tygodnie przed $rédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczen ma obowigzek uzupeli¢ rdéznice programowe z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w biezacym roku szkolnym/pélroczu na warunkach
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Uczen jest klasyfikowany i
promowany wedlug ogdlnych zasad.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe
§ 39.

Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum moze posiadaé wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne

przepisy.

5. W przypadku likwidacji gimnazjum, dokumentacje zlikwidowanej szkoly przekazuje sig
organowi prowadzacemu szkole, natomiast dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje si¢
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

6. Przekazanie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5, nastepuje w terminie 1 miesiaca od dnia
zakonczenia likwidacji.
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