Zarzadu Powiatu Brzeskiego
z dnia {O%M&dﬂ"w 2013y,

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka Nr 2 w Brzegu

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U z2001r ,Nr 142, poz.1596, z p6zn. zm ) Zarzad Powiatu Brzeskiego uchwala co nastepuje :

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka Nr 2 w Brzegu o nastgpujacym
brzmieniu:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA NR 2 W BRZEGU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ramowy regulamin organizacyjny Domu Dziecka Nr 2 w Brzegu okresla zasady wewngtrznej
organizacji oraz strukture i zakres dziatania placowki socjalizacyjne;.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Staroscie — nalezy rozumieé¢ Staroste Powiatu Brzeskiego.

2. PCPR - nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu.

3. Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych —nalezy rozumieé
jednostke sprawujgcg nadzér finansowy, prawny i administracyjny nad Domem
Dziecka Nr 2

4. Placowka — nalezy rozumie¢ Dom Dziecka Nr 2

§3

Do zakresu dziatan placéwki nalezy wykonanie zadan wynikajacych w szczegélnosci ze
Statutu.




ROZDZIAL 11

ORGANY JEDNOSTKI

§4

. Organami Domu Dziecka Nr 2 s3:

s

Dyrektor,

staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

zespot wychowawcow,

zespoly do spraw wychowawczych,

Szczegélowe zasady dzialania zespolow, komisji okreslone sg odrebnymi regulaminami
zatwierdzonymi przez dyrektora jednostki.

ROZDZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Domem Dziecka Nr 2 kieruje dyrektor odpowiedzialny za caloksztatt dziatalnosci
placowki.
W placowce funkcjonuje nastepujgca grupa pracownikow:

- wychowawcy
Placéwke obstuguja pracownicy Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych:

- pedagog, psycholog , pracownik socjalny

- pracownicy administracyjno — ekonomiczni

- pracownicy obstugi
W placowce dziata Samorzad Wychowank6éw petnigey funkcje wnioskujgco- opiniujgcy
Zasady dzialania Samorzadu Wychowankéw okresla Regulamin, zatwierdzany przez
Dyrektora placowki

§6

Schemat organizacyjny placowki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§7

. Publiczna placowka opiekunczo — wychowawcza ze wzgledu na specyfike dziatania jest

placéwka socjalizacyjna.
Placowka zapewniaja dzieciom calodobows opieke i wychowanie oraz zaspakajajg ich
niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe w tym emocjonalne, spoteczne, religijne.




3. Dom Dziecka Nr 2 przeznaczony jest dla 30 wychowankow.
4. Grupy wychowawcze liczg nie wiecej niz 10 wychowankéw
5. Czas pracy w placowee dostosowany jest do zadan placéwki i potrzeb wychowankéw:
a) opieka wychowawcza sprawowana jest w godzinach od 6.00-22.00
b) opieka nocna sprawowana jest w godzinach od 22.00-6.00
6. Placowka zapewnia opieke dzieciom z powiatu brzeskiego, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach takze dzieciom z innych powiatow.

§8

[y

. Organizacj¢ wewngtrzng placowki, a w szczegdlnoscei:
a) liczbe etatow,
b) regulamin organizacyjny
okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Podziat i zakres zadan na stanowiskach pracy oraz rodzaje prowadzonych rejestrow i
dokumentacji okresla zarzadzeniem dyrektor.
3. W celu realizacji okreslonych zadan dyrektor moze powotaé zespoty i komisje zadaniowe.

§9

Szczegotowe zakresy czynnodci pracownikow okresla dyrektor placowki.

. Pracownik potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu
czynnosci.

3. Zakres czynnosci podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

N =

§ 10

[a—y

. Do kompetencji dyrektora nalezy:

a) kierowanie Domem Dziecka nr 2 i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru nad wlasciwg realizacjg standardéw opieki i wychowania w
placéwce,

c) kierowanie pracg zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

d) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,

€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie:

- opracowania organizacji mierzenia jakosci pracy placéwki z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalajac sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikéw,

- planowania, organizowania i przeprowadzania mierzenia jakosci pracy placowki,

- inspirowania i wspomagania nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy placowki oraz podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,

- opracowania programu rozwoju placowki, wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci
pracy placowki,

f) gromadzenie informacji o pracy pracownikéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

g) nadzor nad realizacja standardéw opieki i wychowania.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki pracodawcy dla zatrudnionych w Domu Dziecka Nr 2.
Do zadan dyrektora w kierowaniu Domem Dziecka Nr 2 nalezy:




a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan wychowawczych i opiekuriczych wedtug
okreslonych standardow,

b) ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w placéwee, whasciwych warunkow pracy i
stosunkOw pracowniczych,

¢) przedkiadanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w celu podjecia
uchwat,

d) wspoétpraca z samorzadem wychowankéw,

e) zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy wychowawcéw,

g) wspdldzialanie z zaktadowymi organizacjami dziatajacymi w placéwce (wg odrebnych
przepiséw),

h) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

i) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce jego obowigzki w
zakresie spraw zwyktych, przejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

ROZDZIAL. V

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCOW

§ 11

1. Do podstawowych zadan wychowawcéw nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki nad powierzonymi wychowankami,

b) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych,

¢) utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami wychowankéw i ich bliskimi

d) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej, porzadku i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

¢) wspoldziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymywania dobrego stanu
zdrowia wychowanka oraz opieki w czasie choroby,

f) wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz w miare
potrzeby udzielanie pomocy w nauce,

g) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ujawnieniu i rozwojowi zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw,

h) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnej dziatalnosci wychowankéw,

i) wspéldziatanie z ustanowionymi przez sad rodzinny opiekunami i rodzinami
zaprzyjaznionymi w zakresie decyzji dotyczacych podopiecznych,

J)  przygotowanie wychowankow do usamodzielnienia, a w szczegdlnosci:

- utrzymywanie systematycznej wspolpracy z rodzing zmierzajgcej do przywrécenia
podstawowych warunkéw niezbednych w organizacji samodzielnego zycia,

- pomoc w uzyskaniu samodzielnego mieszkania, stancji — wspétpraca z wydzialami
lokalowymi wilasciwych Urzedéow Miast i Gmin oraz Osrodkami Pomocy
Spoltecznej,

- utrzymywanie kontaktéw z wychowankami w poczatkowym okresie ich
samodzielnego zycia,

k) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym,




1) prowadzenie dokumentacji indywidualnej dziecka
m) wspolpraca z asystentem rodziny
n) udziat w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§12

1. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowankéw,

b) wspdtpraca z dyrekcja, psychologiem, pracownikiem socjalnym i wychowawcami,

¢) wspolpraca z pedagogami szkét do ktorych uczeszczajg wychowankowie,
wychowawcami internatow i opiekunami praktyk zawodowych,

d) wspblpraca z sgdami, osrodkami kuratorskimi, osrodkami adopcyjno — opiekuficzymi,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, PCPR itp.,

e) dokonywanie analizy probleméw wychowawczych na zespotach,

f) prowadzenia zajec korekcyjno-kompensacyjnych z dziecmi,

g) diagnoza pedagogiczna dzieci nowoprzyjetych

§13

1. Do podstawowych zadan psychologa nalezy:
a) diagnoza psychologiczna dziecka,
b) objecie dzieci opieka terapeutyczna,
c) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych indywidualnych i grupowych,
d) objecie terapig rodziny, ktore deklarujg chg¢ wspotpracy,
e) wspoblpraca z dyrekcja, pedagogiem, pracownikiem socjalnym i wychowawcami
f) wspolpraca z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi.

§14

1. Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy:

a) dokonywanie analizy srodowiska rodzinnego i oceny zjawisk ktoére powodujg
zapotrzebowanie na udzielanie wsparcia i pomocy /diagnoza rodziny wychowankéw z
Domu Dziecka Nr 2,

b) praca z rodzing naturalng dziecka /wywiady $rodowiskowe w miejscach zamieszkania
rodzin wychowankow

¢) przygotowanie rodziny do powrotu dziecka do domu rodzinnego.

d) wspomaganie rodzin wymagajacych pomocy W osiggnigciu mozliwie pelnej
aktywnosci spoleczne;.

e) eliminowanie przyczyn dysfunkcji rodzin.

f) odbudowanie funkcji opiekuniczo — wychowawczej rodzin.

g) wspolpraca z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem i wychowawcami

h) wspotpraca z PCPR, Sadami, MOPS




ROZDZIAL VI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§15
1. Za gospodarke finansowa odpowiada Centrum Administracyjne Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych.

2. Podstawa gospodarki finansowej placowki jest plan dochodow i wydatkow zatwierdzany
uchwatami Rady Powiatu Brzeskiego

§ 16
Organizacja i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy okresla
Regulamin Pracy z dnia. 01.01.2014r.
ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Spory kompetencyjne pomigdzy organami Domu Dziecka Nr 2 rozstrzyga Dyrektor.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a organami Domu Dziecka nr 2 rozstrzyga Dyrektor PCPR
w Brzegu.

§18
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja uchwat Zarzadu Powiatu Brzeskiego.
§19

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka Nr 2 wchodzi w zycie z dniem 01.01.2014 .

Czlonkowie Zarzadh

1. Maciej StefadsKT .. ...l /
2 Ryszard Jonczyk... §.. 3. fecest.

FHARERA wAntiye - g

3.JanuSz Gil...ew.o o TELMIT0N

mgr StaniSRN Bronowic 4.Andrzej Kostrzewa/' NN
A

/ 5.Jerzy qubiak....lzu f ‘
]




eyoarzp tfoenys
Au2o0 fomosanio
. , "sp jodsez Afers
- 950M03AISY MONUBMOYOAM phzIowres KomemoypAm  YoAZoMBMOYIAM 'Sp Ajodsoz  moomemoydim odsaz

E b 4 T a

!

7 AN BY9IZ( nwo(

I0PPIA(Q

[ duyruzotpez

7 1u 81z nuo( Aulloeziuedio yemwayds




