UCHWALA NR XXVI/173/12
RADY POWIATU BRZESKIEGO
z dnia 29 listopada 2012r.

w sprawie nadania statutu Brzeskiemu Centrum Medycznemu w Brzegu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust.4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pé6zn.

zm.) uchwala sie co nastepuije:

§1

Nadaje sig statut Brzeskiemu Centrum Medycznemu w Brzegu w brzmieniu:

STATUT

BRZESKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO W BRZEGU
samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1
Brzeskie Centrum Medyczne w Brzegu zwane dalej ,BCM” jest podmiotem
leczniczym nie bedacym przedsiebiorca posiadajgcym osobowo$é prawna.

§2
BCM dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z2011r.,
nr 112, poz. 654, z pézn.zm.).
2. Przepiséw dotyczacych funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnogé
lecznicza.
3. Niniejszego statutu.



§3

Podmiotem tworzagcym BCM jest Rada Powiatu Brzeskiego.

§4

Siedzibg BCM jest Brzeg ul. Mossora 1.

§5

1. Obszarem dziatania jest powiat brzeski.

2. Obszar dziatania moze by¢ poszerzony w oparciu o zawarte porozumienia badz

przyjete zlecenia.

ROZDZIAL I

Cele i zadania BCM

§6

BCM stanowi wyodrebniony organizacyjnie zespdt oséb i srodkéw majatkowych,

utworzonych i utrzymywanych w celu:

1)

2)
3)

udzielania $wiadczer zdrowotnych w formie leczenia stacjonarnego,
dziennego, ambulatoryjnego oraz pomocy doraznej, w zakresie choréb
wewnetrznych, chirurgii ogélnej, chirurgii urazowo-ortopedyczne;j,
ginekologii i potoznictwa, otolaryngologii, neonatologii, pediatrii,
ratownictwa medycznego, medycyny ratunkowej, anestezjologii i
intensywnej terapii, neurologii, rehabilitacji neurologicznej, psychiatrii,
opieki ditugoterminowej oraz paliatywnej, urologii, kardiologii, medycyny
sportowe;.

profilaktyki i promociji zdrowia,

uczestnictwa w przygotowaniu os6b do wykonywania zawodu

medycznego i ksztalcenia oséb wykonujacych zawéd medyczny.



§7

Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)
7)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci:

— badanie i porada lekarska,

— leczenie w oddziatach stacjonarnych i dziennych,

— badanie i terapia psychologiczna,

— rehabilitacja lecznicza,

— opieka nad kobieta ciezarna, jej porodem i potogiem oraz nad
noworodkiem,

~ dziatania diagnostyczne, zabiegi i analityka medyczna,

— pielggnacja chorego,

- pielegnacja i opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

— orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

— zapobieganie powstawaniu urazéw i choréb poprzez dziatania
profilaktyczne.

ukierunkowane prowadzenie dziatan prewencyjnych, planowanie

wychowania zdrowotnego, edukacja zdrowotna;

okre$lenie, analiza i planowanie struktury potrzeb zdrowotnych oraz

mozliwosci ich zaspokajania przy zastosowaniu réznych wariantoéw

organizacji sieci ustug medycznych, integracja funkcjonalna;

budowanie i realizacja programéw zdrowotnych na podstawie analizy

danych;

zakres $wiadczer zdrowotnych moze by¢ poszerzony w zaleznosci od

potrzeb wynikajacych z przyjmowanych zlecen i zawieranych uméw:;

prowadzenie statystyki medycznej oraz rejestru ustug medycznych;

ksztafcenie oséb w zakresie wykonywania zawodow medycznych.

§ 8

BCM udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach okre$lonych w ustawie,

przepisach szczegélnych i umowach z dysponentami srodkow.



ROZDZIAL. 11l
Zarzadzanie Centrum

§ 9

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig BCM i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania BCM
| ponosi za nie odpowiedzialno$é.

3. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor BCM korzysta z opinii wtasciwych organow
i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz
odrebnych przepisach.

4. Dyrektor jest pracodawca wszystk@ pracownikéw BCM w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

§ 10

1. Dyrektor zarzgdza BCM przy pomocy:

zastepcy dyrektora,
- gtdwnego ksiegowego,

naczelnej pielegniarki,

kierownikéw jednostek, komérek organizacyjnych i funkcjonalnych BCM.
2. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora lub inna
osoba przez niego wyznaczona.

§ 11

1. W skiad BCM wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital, w skiad Szpitala wchodza;
a) Oddzialy szpitalne stacjonarne i dzienne wraz z izbg przyje¢ w Brzegu przy ulicy
Mossora 1,



b) Oddzialy szpitalne stacjonarne i dzienne wraz z izba przyje¢ w Brzegu przy ulicy
Nysanskiej 4-6,
c) Zakiad Opiekuriczo-Leczniczy oraz opieki dtugoterminowe;j i paliatywnej w Brzegu
przy ulicy Mossora 1.
2) Poradnie przyszpitalne i specjalistyczne w Brzegu przy ulicy Mossora 1,
3) Dziat rehabilitacji leczniczej w Brzegu przy ulicy Nysanskiej 4-6,
4) Pracownie diagnostyki medycznej w Brzegu przy ulicy Mossora 1,
9) Blok operacyjny w Brzegu przy ulicy Mossora 1,
6) Apteka w Brzegu przy ulicy Mossora 1,
7) Administracja i obstuga szpitala w Brzegu przy ulicy Mossora 1,
8) Ratownictwo medyczne - zespoly wyjazdowe S i P.
2. Strukture jednostek organizacyjnych, organizacje i przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i jakosci tych

Swiadczen, okresla Regulamin Organizacyjny.
ROZDZIAL IV
Rada Spoteczna Centrum
§ 12

Rada Spofeczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Samorzadu Powiatu
Brzeskiego oraz doradczym Dyrektora BCM.

§ 13

W sktad Rady Spolecznej wchodza;
- Starosta lub osoba przez niego wyznaczona,
- czfonkowie - przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu w liczbie od 9 do 1 3,

- przedstawiciel wojewody.



§ 14

1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Czionek Rady Spofecznej moze byé odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnagj,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
3) zinnych powodéw.
3. Po uptywie kadencji Rady Spotecznej, dotychczasowa Rada wykonuje swoje

uprawnienia statutowe do czasu powotania nowej Rady.
§ 15

Do zadar rady spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalno$ci,
C) przyznawania kierownikowi nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem:;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez
pacjentéw, z W%qczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu:;
4) opiniowanie wniosku w sprawie Cczasowego zaprzestania dziatalnosci
lecznicze;;

3) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.



§ 16

1. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczg - Dyrektor Centrum oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

2. W posiedzeniach Rady Spofecznej majg prawo uczestniczyé - z glosem
doradczym przedstawiciele samorzadéw zawodowych medycznych dziatajacych
na terenie BCM oraz osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady lub
Dyrektora BCM.

3. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi BCM przystuguje odwotanie do

podmiotu tworzgcego w terminie 14 dni.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa
§ 17
BCM jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, w szczeg6lnosci prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o:
1) ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. nr
112, poz. 654 z pézn. zm.),
2) ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2009 r., nr
152, poz. 1223 z pézn. zm.),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., nr
157, poz. 1240 z pdzn. zm.),
4) inne przepisy prawa obowigzujace w ochronie zdrowia,

) plan finansowy ustalony przez Dyrektora BCM.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§ 18
1. Zmiany w niniejszym statucie moga byé wprowadzane w takim samym trybie jak
jego ustanowienie.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie przepisy ustawy

0 dziatalnoéci leczniczej oraz inne przepisy.



.)4,

§ 2

Traci moc dotychczasowy Statut Brzeskiego Centrum Medycznego w Brzegu
zatwierdzony Uchwatg Nr XXXI11/330/2005 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia
23 czerwca 2005r. w sprawie zatwierdzenia statutu Brzeskiego Centrum
Medycznego w Brzegu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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42535 Rady Powiatu Brzeskiego

Na podstawie art. 79 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) w zwigzku z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,

poz. 1071 ze zm.) zawiadamiam Rade Powiatu Brzeskiego o wszczeciu z urzedu

postgpowania nadzorczego wobec uchwaty nr XXVI/173/12 z dnia 29 listopada 2012 r.
= S e _ e

= s =it ds (RS
w sprawie nadania statutu Brzeskiemu Centrum Medycznemu w Brzegu z powodu

niezaliczenia niniejszej uchwaly do kategorii aktow prawa miejscowego (zob. wyrok NSA
z dnia 18 wrzesnia 2012 r. sygn. akt IT OSK 1848/12, publ. Centralna Baza Orzeczen Sadow
Administracyjnych).

Powyzsze skutkuje koniecznoscia wszczecia postepowania nadzorczego celem

— stwierdzenia niewazno$ci przedmiotowej uchwaty.

riatu Nadzoru i Kontroli



